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Vorwort

Die weltweite und nationale politische Lage erschwert es, 
den Blick zu weiten und langfristige Entwicklungen zu 
erkennen. Die Flut an Bildern und Informationen, die 
Schnelllebigkeit der Nachrichten und die schwindende 
Aufmerksamkeitsspanne machen es schwer, klar zu denken.

Die sozialen Medien haben die Aufmerksamkeitsökono-
mie verändert. In 60 oder 30 Sekunden lassen sich keine 
fundierten Informationen vermitteln. Für die Grautöne, die 
die Realität ausmachen, fehlt der Raum. In dieser Kürze 
dominieren Emotionen: Empörung und Hass. Politisches 
Handeln folgt zunehmend diesen Trends, statt evidenzba-
sierter Politik erleben wir ein Verhalten, das sich an tat-
sächlichen oder wahrgenommenen Stimmungen orientiert.

Unsere Projekte für gesellschaftlichen Zusammenhalt 
und Vielfalt stellen uns vor große Herausforderungen. 
Besonders im Fokus steht die Demokratiearbeit in digitalen 
Räumen, da dort die Meinungsbildung stattfindet. Extremis-
ten haben diese Räume schnell erobert und vergiftet.

Für uns bedeutet ein weiter Blick die Rückbesinnung 
auf die Werte, die unser Zusammenleben regeln. Diese 
Werte, verankert im Grundgesetz, sind seit unserer Grün-
dung Leitlinie der Türkischen Gemeinde in Deutschland. 
Unsere Arbeit verstehen wir als Verfassungsschutz im 
besten Sinne. Seit den 1990er Jahren setzen wir uns gegen 
Diskriminierung und für Menschenrechte ein: für die Würde 
des Einzelnen, für Rechtsstaatlichkeit, Glaubens- und 
Meinungsfreiheit, Selbstbestimmung, Gleichheit, Solidari-
tät und Frieden.

Seit 30 Jahren engagieren wir uns für Teilhabe, Gerech-
tigkeit und Diversität. Immer mehr Politiker*innen mit 
Migrationsgeschichte übernehmen Verantwortung, auch in 
Behörden und Institutionen ist Teilhabe Realität. Ilkay 

Dünya genelindeki ve ülkemizdeki siyasi durum, ileriye  
bakmayı ve gelişmeleri uzun vadeli öngörebilmeyi zorlaştırıyor. 
Yaşadığımız görsel ve bilgi seli, haberlerin gelip geçivermesi 
ve dikkat süremizin kısalması sağlıklı düşünmeyi  
güçleştiriyor. 

Sosyal medyayla birlikte dikkat ayarlarımız da değişti.  
60 veya 30 saniyede düzgün bir bilgi aktarımı yapılamaz. 
Gerçeğin özünü oluşturan gri tonlara yer kalmaz. Bu kısalık-
ta hâkim olan duygulardır: öfke ve nefret. Politika da giderek 
bu akıma ayak uydurmakta. Somut verilere dayanan bir 
siyaset yerine, tavırların artık ortamdaki havanın gerçek veya 
algılanan şekline göre belirlendiğini görmekteyiz. 

Toplumsal birlik beraberlik ve çeşitlilik için yürüttüğü-
müz projelerde büyük zorluklarla karşı karşıyayız. Öncelikli 
odak noktamızı dijital ortamlardaki demokrasi çalışması 
oluşturuyor, çünkü insanlar artık oralarda fikir ediniyor. 
Aşırı uçlar ise bu ortamları hızla ele geçirmiş ve zehirlemiş 
durumda.  

Bizce ileriye bakmak, birlikte yaşamımızı düzenleyen 
değerleri tekrar hatırlamak anlamına gelir. Anayasada belir-
lenmiş olan bu değerler, Almanya Türk Toplumu olarak ku-
ruluşumuzdan itibaren vizyonumuz olmuştur. Yürüttüğümüz 
çalışmaları en iyi anlamıyla anayasayı koruma gayreti olarak 
nitelendiriyoruz. 1990’lı yıllardan beri, ayrımcılığın karşı-
sında ve insan haklarının yanında yer almaktayız: insanlık 
onuru, hukuk devleti, inanç ve fikir özgürlüğü, kendi kaderini 
tayin hakkı, eşitlik, dayanışma ve barış.  

30 yıldan beri katılım, adalet ve çeşitlilik için uğraş 
veriyoruz. Sorumluluk üstlenen göç geçmişli politikacıların 
sayısı giderek artıyor, resmi daire ve kurumlarda da katılım 
artık gerçek oldu. İlkay Gündoğan milli takımın kaptanı oldu, 
Cem Özdemir bakan olarak tarım işlerinin sorumluluğunu 

Önsöz

    270 Mitgliedsvereine

200 hauptamtliche Mitarbeiter*innen deutschlandweit
Almanya genelinde 200 kadrolu çalışan

15 direkte Mitgliedsverbände  
	 – 9 Landesverbände und 6 Fachverbände

15 doğrudan üye birlik 
    – 9 eyalet birliği ve 6 meslek birliği

Über 20.000 gestiftete Patenschaften im Patenschaftsprojekt
20.000’den fazla hamilik (hamilik projesi kapsamında)

Über 100.000 Klicks auf die Homepage
Internet sayfamızın 100.000’den fazla tıklanması

    Teilhabe von 630 Direktkandidat*innen an unseren  
Wahlprüfsteinen zur Bundestagswahl

Federal Meclis Seçimleriyle ilgili soru  
    kataloğumuza yanıt veren 630 doğrudan aday

37 Pressemitteilungen
37 basın duyurusu

Über 300 Berichte in den Medien
Medyada 300’den fazla haber

Über 21K Follower auf Social Media
Sosyal medyada 21K’dan fazla takipçi

270 üye derneği
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Gündoğan führte die Nationalmannschaft, Cem Özdemir 
übernahm als Minister Verantwortung für die Landwirt-
schaft, Uğur Şahin und Özlem Türeci entwickelten mit 
BioNTech den vielleicht wichtigsten Impfstoff weltweit. 
Solche Beispiele zeigen jungen Menschen mit Migrations-
geschichte, dass sie alles erreichen können.

Die Frage, ob wir eine vielfaltsfreundliche und weltoffe-
ne Willkommenskultur schaffen, ist längst eine Frage des 
Überlebens geworden für Wirtschaft, Gesellschaft und 
Demokratie. Ohne ausländische Arbeitskräfte droht in 
vielen Bereichen der Kollaps – nicht in Jahren, sondern in 
Monaten. Wer würde seinen Firmensitz in eine Region 
verlegen, in der Mitarbeiter*innen beschimpft oder bedroht 
werden? Wie sollen Tourismusregionen überleben, wenn 
dort „ausländerfreie Zonen" gefeiert werden?

Die jüngsten Debatten zur Veränderung des Stadtbildes 
haben die Gefühle vieler Menschen verletzt und eine große 
Unsicherheit hervorgerufen. Pauschalisierungen bestätigen 
rassistische Narrative und spielen immer den falschen 
Kräften in die Hände.

Es ist unerträglich, wenn Menschen sich in Deutschland 
nicht sicher fühlen können. Das gilt für Jüd*innen, die  
unter Antisemitismus leiden, ebenso wie für muslimisch 
gelesene Menschen, die rassistischen Vorurteilen und 
Gewalt ausgesetzt sind. Es betrifft die queere Community, 
Menschen mit Behinderung und Frauen, die besonders oft 
Opfer männlicher Gewalt werden. Diese Probleme existieren 
auch in migrantischen Communitys und prägen unsere 
Arbeit seit jeher. Wir verschließen die Augen nicht vor den 
Problemen in unserer Gesellschaft.

Menschen mit Migrationsgeschichte sind überall in 
unserer Gesellschaft Teil der Lösung – das ist die Realität. 
Polizist*innen, Ärzt*innen, Pflegekräfte, Unternehmer*in-
nen mit Migrationsgeschichte tragen unsere Gesellschaft.  
Statt Anerkennung erleben sie jedoch, dass ihnen die 
Folgen politischer Versäumnisse buchstäblich in die Schuhe 
geschoben werden. Diese Rhetorik stärkt rechtspopulisti-
sche Kräfte und wirkt fatal für unser Land, das auf Vielfalt 
und Migration angewiesen ist.

üstlendi, Uğur Şahin ve Özlem Türeci, BioNTech ile dünya 
çapında belki de en önemli aşıyı geliştirdi. Bu gibi örnekler, 
göç geçmişi olan gençlere her şeyi başarabileceklerini  
göstermektedir. 

Çeşitlilik dostu, dış dünyaya açık ve hoş geldin diyen 
bir kültür oluşturmayı başarıp başaramayacağımız sorusu 
ise, ekonomi, toplum ve demokrasi için çoktandır bir hayat 
memat meselesi haline gelmiştir. Yabancı işgücü olmadan 
artık pek çok alanda işlerin durma noktasına gelme tehlikesi 
vardır – yıllar değil, aylar içinde. Çalışanların azarlandığı 
veya tehdit edildiği bir bölgeye kim şirketini taşımak ister 
ki? “Yabancılardan arınmış bölge”lerin sevinçle kutlandığı 
turizm yöreleri nasıl ayakta kalabilir ki?   

Şehrin görüntüsündeki değişim konusunda yaşanan son 
tartışmalar ise, pek çok insanın duygularını incitti ve  
büyük bir güvensizlik yarattı. Genellemeler, ırkçı söylemleri 
haklı gösterir ve daima yanlış güçlerin işine yarar. 

İnsanların Almanya’da kendilerini güvende hissedeme-
meleri ise katlanılamaz bir durum. Bu durum, antisemitizm 
mağduru Yahudiler için de geçerli, önyargıya ve şiddete 
maruz kalan Müslüman olarak algılananlar için de. Queer 
topluluğu, engelliler ve sıklıkla erkek şiddeti kurbanı olan 
kadınlar için de. Göçmen topluluğunda da bu sorunlar var  
ve çalışmalarımıza öteden beri damgasını vurmakta.  
Toplumumuzdaki sorunlara gözümüzü kapatmıyoruz. 

Göç geçmişi olanlar, toplumumuzun her yerinde çözümün 
bir parçasıdır – gerçek bu. Göç geçmişi olan polisler,  
doktorlar, hasta bakıcılar, şirket sahipleri ve inşaat işçileri 
toplumumuzun belkemiğini oluşturuyor. Gelgelelim,  
kabul ve takdir görmek yerine, siyasi ihmaller sonucu 
yaşananların suçu kelimenin tam anlamıyla onların sırtına 
yüklenmekte. Bu yaklaşım ise AfD’yi güçlendirmekte ve 
çeşitlilik ve göçe ihtiyacı olan toplumumuz üzerinde vahim 
etkiler yaratmaktadır. 

Wir halten es jedoch für falsch, unserem Bundeskanzler 
oder gar seiner Partei pauschal Rassismus vorzuwerfen. 
Differenzierung und Präzision sind auch von unserer Seite 
nötig. Die zunehmende Empörung an den politischen Polen 
gefährdet Empathie und Respekt – beides ist unverzichtbar 
für den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Eine verbale 
Abrüstung ist notwendig, auch bei denen, die sich gegen 
Rassismus engagieren. Wenn wir jede unbedachte Äuße-
rung als Rassismus brandmarken, entwerten wir den Begriff 
und erschweren den Dialog.

Mit diesen Gedanken laden wir Sie ein, sich mit unserer 
Arbeit zu befassen. Für Fragen, Anregungen und Kritik 
erreichen Sie uns unter: info@tgd.de

Gökay Sofuoğlu
Aslıhan Yeşilkaya-Yurtbay

Öte yandan, genelleme yapıp başbakanımızı ve hatta partisini 
ırkçılıkla itham etmenin de yanlış olduğu görüşündeyiz.  
İnce ayrımlara dikkat etme gerekliliği, bizim taraf için de 
geçerli. Siyasi kutuplarda giderek yükselen öfke, toplumsal 
birlik ve beraberliğin vazgeçilmezi olan empatiyi ve saygıyı 
tehlikeye sokmaktadır. Konuşma tarzlarında bir silahsızlanma 
gerekiyor, ırkçılıkla mücadele edenler de buna dahil  
olmak üzere. Düşünülmeden sarf edilmiş her söze ırkçılık 
damgası vurursak, kavramı değersizleştirmiş ve diyaloğu 
zorlaştırmış oluruz. 

Bu düşünceler ışığında, sizi çalışmalarımızı gözden ge-
çirmeye davet ediyoruz. Soru, öneri ve eleştirileriniz için bize 
info@tgd.de adresinden ulaşabilirsiniz. 

mailto:info%40tgd.de?subject=
mailto:info%40tgd.de?subject=
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Die ersten Einwander*innen aus der Türkei haben seit den 
1960er Jahren diese Gesellschaft mitgestaltet und geprägt. 
Insbesondere die schrecklichen rassistischen Übergriffe in 
den 1990er Jahren waren eine Initialzündung zur Gründung 
der Türkischen Gemeinde in Deutschland (TGD).

Wir sind eine parteiübergreifende, säkulare und 
gemeinnützige Nichtregierungsorganisation und setzen 
uns ein für eine pluralistische und freiheitlich-demokrati-
sche Gesellschaft. 

Unser Lebensmittelpunkt ist in Deutschland. Aller-
dings haben wir auch eine Bindung zur Türkei und sind uns 
der Verantwortung bewusst, Stellung zu nehmen, sofern 
die Interessen der in Deutschland lebenden Menschen mit 
Türkeibezug und der gesellschaftliche Zusammenhalt 
berührt sind.

Als Interessenvertretung von Türkeistämmigen sind wir 
Teil der Menschenrechtsbewegung in Deutschland. Wir 
positionieren uns gegen jede Form von Diskriminierung, 
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sowie gegen 
institutionellen und strukturellen Rassismus. Gleichbe-
rechtigte Teilhabe in der Gesellschaft erstreiten wir durch 
Empowermentstrategien und die Forderung nach Intercul-
tural Mainstreaming.

Wir verstehen Vielfalt als Normalität. Unsere verband-
liche Diversität sehen wir als einen Gewinn für den Dialog 
mit zivilgesellschaftlichen und öffentlichen Organisationen 
sowie mit Stiftungen und Parteien.

Als Mitgestaltende und Mitwirkende setzen wir uns ein 
für Chancengerechtigkeit in allen Bereichen unserer 
Gesellschaft. Wir machen uns sichtbar stark für die Rechte 
von marginalisierten Gruppen innerhalb sowie außerhalb 
unserer Community und geben ihnen eine Stimme.

Respekt, gegenseitige Wertschätzung und Akzeptanz 
sind die Grundpfeiler unserer Verbandskultur und der 
gemeinsamen Zukunftsgestaltung. Diese Werte leben wir 
nach außen und auch innerhalb unseres Verbandes, indem 
wir unsere Unterschiedlichkeit anerkennen.

Wir legen viel Wert auf eine generationenübergreifende 
Zusammenarbeit und den Austausch über unsere unter-
schiedlichen Identitäten. Untereinander pflegen wir eine 
wertschätzende, gewaltfreie Streitkultur.

Wir setzen uns innerhalb unserer Verbandskultur für 
Gleichberechtigung und die Wahrung gleicher Grundrechte 
ein. Für uns sind Jugend- und Frauenförderung deshalb 
unverzichtbar.

Wir sind mit unseren Verbandsmitgliedern in einem 
ständigen demokratischen Prozess – immer offen für Neues 
und stets bedacht auf die Festigung bestehender Werte.

Unsere Vision ist eine pluralistische, demokratische 
und diversitätsgerechte Gesellschaft, in der die Zukunft 
Deutschlands von Menschen mit und ohne Migrationsge-
schichte in allen Gesellschaftsbereichen mitgestaltet wird.

Türkiye’den gelen ilk göçmenler 1960’lı yıllardan beri bu top-
lumun şekillendirilmesinde etkili olmuştur. Almanya Türk Top-
lumu’nun (TGD) kurulmasını tetikleyen ilk kıvılcım ise özellikle 
1990’larda yaşanan dehşet verici ırkçı saldırılar olmuştur.

Biz, parti farkı gözetmeyen, laik ve kamu yararına çalışan 
bir sivil toplum kuruluşuyuz ve çoğulcu, özgürlükçü demokrat 
bir toplum hedefiyle çalışmaktayız.

Biz burada yaşıyoruz ve Almanya hepimizin ülkesi. Fakat 
Türkiye ile de aramızda bir bağ var ve Türkiye geçmişi olup 
Almanya‘da yaşayan bireylerin menfaatleri ve toplumsal birlik 
söz konusu olduğunda görüş belirtme sorumluluğumuzun da 
bilincindeyiz.

Türkiye kökenlilerin menfaatlerini temsil eden bir birlik 
olarak Almanya’daki insan hakları hareketinin bir parçasıyız. 
Her türlü ayrımcılığın, gruplara yönelik insan düşmanlığının 
ve kurumsal ve yapısal ırkçılığın karşısındayız. Toplumsal 
katılımda hak eşitliği mücadelemizi, söz sahibi kılarak güçlen-
dirme stratejilerimiz (empowerment) ve kültürlerarasılığın ana 
akımla eşit tutulması (intercultural main-streaming) yönünde-
ki taleplerimizle sürdürmekteyiz.

Çeşitlilik bizce normal olandır. Birliğimiz bünyesindeki 
farklılıkları gerek sivil toplum kuruluşları ve resmi kurumlar 
gerekse vakıflar ve partilerle yürüttüğümüz diyalog açısından 
bir kazanç olarak görüyoruz.

Toplumu birlikte şekillendirenler ve birlikte yönlendirenler 
olarak içinde yaşadığımız toplumun her alanında fırsat eşitli-
ğini savunuyoruz. Kendi topluluğumuzun içindeki ve dışındaki 
marjinalleştirilmiş grupların haklarını görünür ve güçlü  
bir şekilde savunarak onların sesinin duyulmasına katkıda  
bulunmaktayız.

Saygı, karşılıklı değer verme ve birbirimizi kabul etme, 
dernek kültürümüzün ve geleceği birlikte şekillendirme 
çabalarımızın temel taşlarıdır. Birbirimizin farklılığını saygıyla 
karşılayarak kendi aramızda ve dışarıya karşı bu değerleri 
yaşatmaktayız.

Kuşak farkı gözetmeyen bir işbirliğine de farklı kimlik-
lerimizi birbirimizle paylaşmaya da büyük önem veriyoruz. 
Tartışma kültürümüz karşısındakine değer veren ve şiddete 
başvurmayan bir yaklaşım üzerine kurulu.

Birlik kültürümüzde eşit muamele hakkı ve eşit temel  
hakların korunması için çaba gösteriyoruz. Bu yüzden de 
gençlerin ve kadınların desteklenmesi bizim için vazgeçilmez.

Birlik üyelerimizle her zaman demokratik bir süreç içinde-
yiz – yeniliklere açık ve mevcut değerlerin pekiştirilmesi  
için daima devredeyiz.

Vizyonumuz ise Almanya’nın geleceğinin her alanda  
göçmen kökenli olan ve olmayan bireyler tarafından  
elbirliğiyle şekillendirildiği, çoğulcu, demokratik ve farklılıkları 
kucaklayabilen bir toplum olması.

Unser Leitbild
Misyonumuz
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Solidarität, Zusammenhalt und  
gemeinsame Verantwortung 

Unsere Arbeit im Verband basiert auf Solidarität, gegensei-
tiger Unterstützung und dem festen Glauben, dass wir 
gemeinsam mehr erreichen. Seit ihrer Gründung versteht 
sich die Türkische Gemeinde in Deutschland (TGD) als  
Dachverband, der seine Mitglieder stärkt, ihre Anliegen 
bündelt und ihre Stimme in Politik und Gesellschaft trägt. 

Aus der Geschichte gewachsen 

Die Anfänge unserer Verbandsarbeit sind eng mit den Erfah-
rungen unserer Community verbunden. 1985 wurde Rama-
zan Avcı in Hamburg Opfer rassistischer Gewalt. Sein Tod 
markierte einen Wendepunkt. Im darauffolgenden Jahr 
gründeten türkische Vereine in Hamburg das erste Bündnis 
türkischer Einwanderer – als Antwort auf Ausgrenzung und 
als Ausdruck von Solidarität und Selbstbehauptung. Diese 
Solidarität wurde zum Fundament unseres Handelns. 1995 
schlossen sich die regionalen Initiativen zum Bundesdach-
verband Türkische Gemeinde in Deutschland zusammen. 
Haupt- und Ehrenamtliche kämpfen seither täglich für 
die Rechte von Menschen mit türkeibezogener und 
anderer Migrationsgeschichte. Im Laufe der 
Jahrzehnte haben wir viele unserer Gründungs-
mitglieder verloren – so 2023 Ertekin Özcan, 
den ersten Bundesvorsitzenden der TGD, 
engagierten Wissenschaftler und leidenschaft-
lichen Demokraten. Seine Forschung, seine 
Diplomatie und seine Überzeugung, dass 
Teilhabe nur gemeinsam gelingt, prägen unseren 
Verband bis heute und er fehlt schmerzlich jeden Tag. 

Unsere 
Geschichte  

ist ein Auftrag für  
die Gegenwart  

und unsere 
Zukunft.

Wie wir arbeiten      
  im Verband
Dernek içinde     
  çalişma şeklimiz 

Dayanışma, birlik beraberlik  
ve ortak sorumluluk

Dernek içindeki çalışmalarımız dayanışma, karşılıklı destek  
ve birlikte daha fazlasını başaracağımız inancı üzerine  
kuruludur. Almanya Türk Toplumu (TDG) kuruluşundan bu 
 yana kendisini, üyelerini güçlendiren, meselelerini bir  
araya getirip politikada ve toplumda seslerini duyuran çatı 
örgüt olarak görmektedir.

Geçmişle gelen büyüme

Dernek faaliyetlerimizin başlaması, topluluğumuzun yaşa-
dığı deneyimlerle yakından ilgilidir. 1985 yılında Ramazan 
Avcı Hamburg’da ırkçı şiddete kurban gitti. Onun ölümü bir 
dönüm noktası oldu. Ertesi yıl Hamburg’daki Türk dernekleri, 
ilk Türk göçmen ittifakını kurdular – dışlanmaya bir cevap ve 
dayanışmanın ve varlığını ortaya koymanın bir ifadesi olarak. 
Bu dayanışma, bizim çalışmalarımızın temelini oluşturdu. 
1995 yılında bölgesel girişimler Almanya Türk Topluluğu 
Federal Çatı Örgütü adı altında birleştiler. Kadrolu ve gönüllü 
çalışanlarımız, o günden beri Türkiye kökenlilerin ve diğer 

göç kökenlilerin hakları için mücadele vermekteler. 
Aradan geçen onlarca yıl içinde kurucu üyele-

rimizden pek çoğu aramızdan ayrıldı – 2023 
yılında TGD’nin ilk Genel Başkanı Ertekin 
Özcan’ı kaybettik, pırıl pırıl bir bilim insa-
nı ve tutkulu bir demokrat. Araştırmaları, 
diplomasisi ve katılımın ancak birlikte 
başarılacağına olan inancıyla Birliğimiz 

bugün hala onun izlerini taşıyor ve eksikli-
ğinin acısını her gün içimizde hissediyoruz.
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Verbandsstruktur und  
demokratische Kultur 

Die TGD ist basisdemokratisch organisiert. Unsere Mitglie-
derversammlung ist das höchste Organ des Verbandes und 
wählt alle drei Jahre den ehrenamtlichen Bundesvorstand. 
Dieser besteht aus 25 Vertreterinnen und Vertretern aller 
Mitgliedsverbände und wird von einem geschäftsführenden 
Vorstand mit zwei Bundesvorsitzenden angeführt. Unter 
dem Dach der TGD sind 15 Mitgliedsverbände vereint –  
darunter Landesverbände in fast allen alten Bundesländern 
sowie Fachverbände wie der Jugendverband, Eltern- und 
Lehrervereinigungen oder der Türkisch-Jüdische Freund-
schaftsverein. Sie alle bilden das Rückgrat unserer Arbeit und 
tragen den Verband durch ihr ehrenamtliches Engagement. 

Die Geschäftsstelle als  
Herzstück der Unterstützung 

Die Bundesgeschäftsstelle in Berlin bildet die strukturelle 
Basis für unsere Arbeit. Sie unterstützt den ehrenamtlichen 
Vorstand und die Mitgliedsvereine organisatorisch, adminis-
trativ und strategisch. Seit 2017 gibt es eine Vorstandsrefe-
rentin, die sich ausschließlich den Belange des Vereins 
widmet, interne Prozesse begleitet und die Kommunikation 
innerhalb des Verbandes stärkt. Darüber hinaus ermöglicht 
die Geschäftsstelle wichtige Organisationsentwicklungs-
prozesse, stärkt die Verbandsstrukturen und sorgt dafür, 
dass Themen, Erfahrungen und Positionen aus den Mit-
gliedsvereinen in politische Entscheidungsprozesse auf 
Bundesebene einfließen. 

Partizipation und  
gelebte Solidarität 

Ein besonderes Anliegen der TGD ist es, nicht top-down, 
sondern partizipativ zu arbeiten. 2019 wurde ein Leitbild in 
einem mehrjährigen Prozess entwickelt – gemeinsam mit 
Vertreterinnen und Vertretern aus allen Ebenen des Verban-
des: Vorstand, Mitgliedsvereine und Hauptamtliche. In 
thematischen Arbeitsgruppen erarbeiten Vertreterinnen 
und Vertreter aus allen Bereichen politische Positionen und 
Grundsatzpapiere der TGD. In intensiven Sitzungen wird 
diskutiert, verhandelt und formuliert – bis ein gemeinsamer 
Konsens entsteht. Auf Vertreterratssitzungen, als deren 
Gastgeber reihum die Mitgliedsverbände fungieren, treffen 
wir uns, um gemeinsame Positionen zu entwickeln, aktuelle 
politische Entwicklungen zu diskutieren und gemeinsame 
Strategien zu besprechen. Da diese bei den Mitglieds-
vereinen stattfinden, lernen wir die jeweiligen 
Strukturen vor Ort gut kennen und erhalten 
Einblicke in die Praxis und Realität der Verbände. 
So wachsen ein Miteinander und gegenseitiges 
Kennenlernen, das den Verband stärkt. Es entstan-
den fünf Grundsatzpositionen, die unsere Werte und 
Haltung widerspiegeln. 2025 wurden zwei neue 
Papiere verabschiedet („Soziologie der Türkeistämmi-
gen“ und „Bewegliche Mitte“) sowie eine bestehende 
Position („Bildung und Kultur“) aktualisiert. 

Dernek yapısı ve  
demokrasi kültürü

TGD taban demokrasisi temelinde yapılanmıştır. Üyeler 
Kurulu TGD’nin en üst organıdır ve her üç yılda bir gönül-
lülerin yer aldığı bir Yürütme Kurulu seçer. Bu kurulda tüm 
üye derneklerden 25 temsilci bulunur ve başında iki Genel 
Başkan yer alır. TGD çatısı altında 15 üye dernek birleşmiş-
tir – bunlar arasında, eski eyaletlerin neredeyse tamamını 
kapsayan eyalet dernekleri, Gençlik Derneği, Veli ve Öğret-
men Birlikleri gibi meslek dernekleri ve Türk Yahudi Dostluk 
Derneği bulunmaktadır. Bunların her biri, çalışmalarımızın 
belkemiğini oluşturmakta ve Birliğimizin gönüllü çalışmala-
rını geleceğe taşımaktadır.

Desteğin odağı olarak  
Genel Merkez

Berlin’de bulunan Genel Merkezimiz, faaliyetlerimizin yapı-
sal temelini oluşturmaktadır. Organizasyon, idari ve stratejik 
anlamda Yürütme Kurulunu ve üye dernekleri desteklemek-
tedir. 2017 yılından beri, zamanını tamamen dernek işlerine 
ayıran, dernek içi süreçlere eşlik eden ve dernek içi iletişimi 
güçlendiren bir Yürütme Kurulu Danışmanı da görev yap-
maktadır. Genel Merkez bunların yanı sıra, önemli organi-
zasyon geliştirme süreçleriyle ilgilenmekte, Birlik yapısını 
güçlendirmekte ve üye derneklerden gelen konu, deneyim ve 
duruşların federal düzeydeki siyasi karar süreçlerine dahil 
edilmesini sağlamaktadır.

Katılım ve hayata geçirilen  
dayanışma

TGD’nin özellikle önem verdiği konulardan biri, çalışmaların 
tepeden aşağı doğru değil, katılım esasıyla yürütülmesidir. 
Birliğin tüm katmanlarından – Yürütme Kurulu, üye dernek-
ler ve kadrolu çalışanlar – temsilcilerin katıldığı ve yıllar 
süren bir çalışma sürecinin ardından, 2019 yılında bir misyon 
bildirgesi hazırlanmıştır. Konu başlıklarına göre ayrılan ve 
tüm alanlardan temsilcilerin yer aldığı çalışma gruplarında 
ise, TGD’nin siyasi duruşu ve temel ilkeleri belirlenmektedir. 
Yoğun geçen oturumlarda tartışılmakta, pazarlıklar yapıl-
makta, ifade şekilleri aranmaktadır – ta ki ortak bir noktada 
uzlaşana kadar. Üye derneklerin sırayla ev sahipliğini üstlen-

diği Temsilciler Kurulu toplantılarında ise bir araya 
gelerek ortak duruşumuzu belirliyor, güncel 

siyasi gelişmeleri tartışıyor ve ortak 
stratejiler oluşturuyoruz. Bu toplantılar 
üye derneklerin mekanında yapıldığı 
için, TGD’nin oradaki işleyişini yakın-
dan tanıma fırsatı buluyor ve dernek-
lerin uygulamada nelerle karşılaştığı 

konusunda izlenimler ediniyoruz. Bu 
tanışıp kaynaşma ortamları sayesinde 

Birliğimiz daha da güçleniyor. Benimse-
diğimiz değerleri ve duruşumuzu yansıtan 

beş temel ilke böyle ortaya çıktı. 2025 yılında ise 
bunlara iki yeni temel duruş daha eklendi (“Türkiye Köken-
lilerin Sosyolojisi” ve “Oynak Merkez”) ve öncekilerden biri 
güncellendi (“Eğitim ve Kültür”).

Partizipation 
stärkt unseren 
Verband und 

verbindet unsere 
Community.
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Unterstützung in der Praxis 

Unsere Solidarität zeigt sich nicht nur politisch, sondern 
ganz praktisch. Die TGD unterstützt ihre Mitgliedsvereine 
im Alltag – beratend, administrativ und finanziell. Sie 
begleitet sie bei Projektanträgen, hilft bei der Abrechnung 
öffentlicher Mittel und federt so Risiken ab, die besonders 
kleinere, strukturell schwächere Vereine belasten. So 
ermöglicht der Verband, dass wertvolle Arbeit in der Fläche 
gesichert bleibt und lokale Strukturen gestärkt werden – 
ganz im Sinne unseres Ansatzes des Powersharing. Beispie-
le dafür sind zahlreiche gemeinsame Projekte: 
→ �„Patenschaften – Gemeinsam für das Wir der Verschie- 

denen“: Förderung von Patenschaften zur Integration  
von Geflüchteten. 

→ �„MeinLand“: Stärkung von Jugendlichen mit und ohne 
Migrationsgeschichte durch die Förderung künstlerischer 
und medienpädagogischer Angebote. 

→ �„Community Plus – Beratungsstellen gegen Rassismus“: 
Aufbau communitybasierter Strukturen für Betroffene. 

→ �„Starkes Fundament“: Begegnungsräume zwischen  
Sicherheitsbehörden und rassismusbetroffenen  
Menschen. 

In allen Projekten steht die Geschäftsstelle beratend zur 
Seite, begleitet inhaltlich wie administrativ und schafft 
Räume für gemeinsames Lernen. 

Unsere Stärke: Gemeinschaft 

Was uns ausmacht, ist der Zusammenhalt. Die Türkische 
Gemeinde in Deutschland ist nicht nur ein Dachverband – 
sie ist eine Gemeinschaft, in der sich Menschen gegenseitig 
stärken, Verantwortung teilen und füreinander einstehen. 
Unsere Mitglieder sind die Basis, unsere Geschäftsstelle das 
Rückgrat, unsere gemeinsamen Werte das verbindende 
Element. Solidarität ist für uns kein Prinzip auf dem Papier 
– sie ist gelebte Praxis. So bleibt die TGD auch nach drei 
Jahrzehnten das, was sie von Anfang an sein wollte: Eine 
starke Stimme für Teilhabe, Gerechtigkeit und Diversität.

Uygulamada destek

Dayanışmamız yalnızca siyasette değil, uygulamada da 
kendini göstermektedir. TGD günlük yaşamda da üye dernek-
lerinin yanındadır – danışmalık, yönetim ve mali konularda. 
Proje başvurularında onlara eşlik eder, kullanılan kamu 
fonlarıyla ilgili hesaplamalarda yardımcı olur ve böylelikle, 
özellikle küçük çaplı ve yeterli yapısal gücü olmayan dernek-
lere ağır gelen riskleri hafifletir. Bu sayede, tabanda yürü-
tülen değerli faaliyetlerin sürdürülmesine ve yerel yapıların 
güçlenmesine olanak sağlar – tam da güç paylaşımı anlayışı-
mıza uygun olarak. Ortaklaşa yürüttüğümüz çok sayıda proje 
bunun örneğidir:
→� “Hamilik – farklıların biz’i için birlikte”: sığınmacıların 

entegrasyonuna yönelik hamilik uygulamaları
→� “BenimÜlkem”: göçmen geçmişi olan eğitim mağduru 

gençlerin desteklenmesi
→� “Community Plus – Irkçılığa karşı danışma merkezleri”: 

topluluk içinde mağdurlara yönelik yapılanmalar  
oluşturulması

→� �“Sağlam Temel”: güvenlik makamları ile ırkçılığa  
uğrayanlar arasında buluşma noktaları

Genel Merkezimiz, tüm bu projelere danışmanlık vererek 
destek olmakta, içerik ve idari konularda eşlik etmekte ve 
birlikte öğrenme ortamları yaratmaktadır.

Gücümüz: bir/lik

Bizi biz yapan, birlik ve beraberliğimizdir. Almanya Türk 
Toplumu sadece bir çatı örgütü değildir – insanların birbirine 
güç verdiği, sorumluluk paylaştığı ve arka çıktığı bir bir/
liktir. Üyelerimiz bunun temeli, Genel Merkezimiz belkemiği, 
paylaştığımız ortak değerler ise bizi bağlayandır. Bizim için 
dayanışma kâğıttaki bir ilke değil, yaşanandır.  İşte bu sayede 
TGD, otuz yıl sonra da hala başından beri olmak istediği  
noktadadır: katılım, adalet ve çeşitliliği savunan güçlü bir  
ses olmak.
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Die letzten drei Jahre waren für die Gestaltung 
der Migrationsgesellschaft ereignisreich. Hier 
möchten wir einige zentrale Themen hervorhe-
ben, die uns als Türkische Gemeinde in Deutsch-
land (TGD) politisch besonders am Herzen liegen. 

Die Rolle der Zivilgesellschaft 

In Zeiten, in denen rechtspopulistische Narrative den 
Diskurs bestimmen, möchten wir unsere Arbeit als zivilge-
sellschaftliche Organisation einordnen. Ein rechtspopulisti-
sches Narrativ hat es in die Mitte unserer Gesellschaft 
geschafft und sät Misstrauen und Zwietracht. Dies geschieht 
ausgerechnet in einer Zeit, in der der Zusammenhalt gegen 
die Feinde der Demokratie am dringendsten benötigt wird. 
Es ist das Narrativ des sogenannten „Deep States“, das 
behauptet, zivilgesellschaftliche Organisationen würden im 
Dienste bestimmter politischer Parteien das Wahlverhalten 
beeinflussen und dafür staatliche Förderung erhalten. 

Neutralitätsgebot und politische Arbeit 

In politischen Debatten und Medien taucht immer wieder 
der Begriff „Neutralitätsgebot“ auf. Dabei entsteht der 
Eindruck, der Einsatz für bestimmte gesellschaftspolitische 
Ziele verstoße gegen dieses Gebot. Unser Verband setzt sich 
gemäß Satzungszweck für Völkerverständigung, bessere 
Teilhabe, gesellschaftlichen Zusammenhalt und die Gestal-
tung der Einwanderungsgesellschaft ein. Dies tun wir in 
unserer ehrenamtlichen politischen Arbeit in Gremien und 
Gesprächen mit Vertreter*innen aller demokratischen 

  

  Wie wir arbeiten 
mit der Politik
Politika ile     
  çalişma şeklimiz 

Son üç sene, göç toplumunun oluşumu açısından 
epey olaylı geçti. Almanya Türk Toplumu (TGD) 
olarak politik anlamda özellikle önemli bulduğu-
muz belli başlı birkaç konunun burada altını  
çizmek istiyoruz.

Sivil toplumun rolü

Sağcı-popülist söylemlerin tartışmalara yön verdiği bu dö-
nemde, yürüttüğümüz çalışmaları sivil toplum örgütlenmesi 
olarak nitelendiriyoruz. Sağcı-popülist bir söylem toplumu-
muzun merkezine oturmayı başardı ve güvensizlik ve fesat 
tohumları ekmekte. Üstelik tam da demokrasi düşmanlarına 
karşı birlik beraberliğe acilen ihtiyaç duyulan bir zamanda. 
Sivil toplum kuruluşlarının belli bazı siyasi partilerin hiz-
metinde olduğu ve seçmen tercihlerini etkileyerek bunun 
için devlet yardımı aldığı iddiaları ise “derin devlet” denen 
olgudan kaynaklanan bir söylemdir.

Tarafsızlık yönergesi ve  
politik faaliyetler

“Tarafsızlık yönergesi” ifadesi, siyasi tartışmalarda ve medya-
da sıklıkla karşımıza çıkar oldu. Bu sanki sosyal politikalarla 
ilgili belli bazı hedefleri savunmak bu yönergeye aykırıymış 
gibi bir izlenim bırakıyor. Tüzüğümüzde de belirtildiği üzere, 
halklar arası iletişim, daha iyi bir katılım, toplumsal birlik 
beraberlik ve göç alan toplumun şekillendirilmesi derneğimi-
zin kuruluş amaçlarıdır. Çeşitli kurullarda ve görüşmelerde 
tüm demokratik partilerden temsilcilerle gönüllülük esa-
sında yürüttüğümüz politik çalışmalarda biz de zaten bunu 
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Parteien. Unsere politische Arbeit ist parteipolitisch 
neutral. Wir versuchen, für unsere Themen in allen politi-
schen Lagern des demokratischen Spektrums zu überzeu-
gen. Wir vertreten dabei die Interessen von Menschen  
mit Migrationsgeschichte, die sich selbst ihrerseits ganz 
unterschiedlichen politischen Lagern zuordnen würden. 
Unsere Arbeit für Chancengerechtigkeit begreifen wir als 
Dienst an der ganzen Gesellschaft. 

Arbeit in Projekten 

Die Türkische Gemeinde in Deutschland und ihre Mitglieds-
organisationen leisten weitere wichtige Dienste in verschie-
denen Bereichen. Wir setzen vertrauensbildende Maßnah-
men zwischen der Polizei und muslimisch gelesenen 
Menschen um, um das Vertrauen in den Rechtsstaat zu 
stärken. Wir engagieren uns gegen Rassismus, Antisemitis-
mus und Queerfeindlichkeit, oft in Kooperation mit anderen 
zivilgesellschaftlichen Organisationen. Für uns ist es 
wichtig, nicht nur politische Forderungen zu stellen, 
sondern auch im echten Leben zur Gestaltung der Einwan-
derungsgesellschaft und zum Erhalt unserer Demokratie 
beizutragen. Dafür erhalten wir öffentliche Gelder vom 
Bund und von Stiftungen, da unsere eigenen Mittel nicht 
ausreichen würden, um unserer Verantwortung gerecht zu 
werden. Unsere Mitgliedsorganisationen erhalten ihrerseits 
oft Fördermittel aus den Ländern. Die zu leistende Arbeit 
wird detailliert in Anträgen beschrieben und von den 
geldgebenden Behörden evaluiert. 

Überparteilichkeit und Transparenz 

Wie viele andere zivilgesellschaftliche Organisationen sind 
wir überparteilich aufgestellt und stolz auf die vielfältigen 
Meinungen unter unserem Dach. Uns gegenüber wurden 
bisher keine Vorwürfe erhoben, aber wir möchten die 
Verdächtigungen gegenüber anderen Teilen der Zivilgesell-
schaft hier dennoch deutlich zurückweisen. Wir sehen die 
Unabhängigkeit der Zivilgesellschaft, eine Säule unserer 
Demokratie, durch ein missverstandenes Verständ-
nis von Neutralität bedroht. Der Steuerzahler hat 
ein Recht auf volle Transparenz bei der Veraus-
gabung öffentlicher Gelder. Die TGD ist Teil 
der Initiative transparente Zivilgesellschaft 
und damit hohen Standards verpflichtet, wie 
viele zivilgesellschaftliche Organisationen mit 
uns. 

Einwanderungsgesellschaft:  
Ein langer Weg 

Der Grundkonsens, dass Deutschland ein weltoffenes Land 
bleibt, das durch Einwanderung und Vielfalt geprägt ist, 
wird heute von allen demokratischen Parteien getragen. Es 
war ein langer Weg dorthin, der in hohem Maße durch die 
Zivilgesellschaft mitgeebnet wurde. Erst 1998 erkannte 
eine rot-grüne Regierung diese Realität an und gab ihr eine 
positive Rahmung. Seitdem gibt es die politische Bereit-
schaft, Deutschland als Einwanderungsland zu gestalten. 
Zentrale Meilensteine der Entwicklung unserer Einwande-
rungsgesellschaft sind das Ergebnis des Regierungshan-
delns CDU-geführter Regierungen auf Landes- und Bundes-
ebene. Beispiele sind die Einrichtung des Integrations- 
gipfels, die Einberufung der deutschen Islamkonferenz, die 
Ernennung der ersten türkeistämmigen Ministerin in 
Niedersachsen, die nationalen Aktionspläne für Integration 
und die Einrichtung des Kabinettsausschusses gegen 
Rechtsextremismus und Rassismus nach den Anschlägen 
von Halle und Hanau. Schließlich hat die Ampelregierung 
weitere Meilensteine gesetzt, wie die Reform des Staatsan-
gehörigkeitsrechts, das Fachkräfteeinwanderungsgesetz 
und die Diversitätsstrategie für die Bundesebene. 

yapmaktayız. Politik faaliyetlerimiz parti politikalarından 
bağımsızdır. Demokratik yelpazenin tüm siyasi kanatlarında 
meselelerimizi savunmaktayız. Ve bunu, göç geçmişi olan ve 
aslında kendilerini bambaşka siyasi partilere yakın hisseden 
bireylerin çıkarlarını temsilen yapıyoruz. Fırsat adaleti sağ-
lamak için sürdürdüğümüz çalışmaları, toplumun bütününe 
yönelik bir hizmet olarak görüyoruz.

Proje çalışmaları

Almanya Türk Toplumu ve üye örgütleri, bunlar dışında da 
çeşitli alanlarda önemli hizmetlerde bulunmaktadır. Hu-
kuk devletine olan güveni sağlamlaştırmak amacıyla, polis 
güçleri ile Müslüman olarak algılanan bireyler arasında 
güven oluşturucu çalışmalar gerçekleştiriyoruz. Çoğunluk-
la diğer sivil toplum örgütleriyle iş birliği yaparak ırkçılık, 
antisemitizm ve queer düşmanlığına karşı çalışmalar yürü-
tüyoruz. Bizim için önemli olan, yalnızca siyasi taleplerde 
bulunmakla kalmayıp gerçek hayatta da göç alan toplumun 
şekillendirilmesine ve demokrasimizin korunmasına katkıda 
bulunmaktır. Bu sorumlulukları hakkıyla yerine getirmek için 
kendi mali kaynaklarımız yeterli olamayacağı için, federal 
yönetim ve vakıflardan kamu destek fonları almaktayız. Üye 
örgütlerimiz ise çoğunlukla eyalet yönetimlerinden teşvik 
fonu almaktadır. Gerçekleştirilecek çalışmalar, proje başvu-
rularında ayrıntılarıyla anlatılmakta ve fonu veren makamlar 
tarafından değerlendirilmektedir.

Partiler üstü olma ve şeffaflık

Çoğu sivil toplum kuruluşu gibi biz de partiler üstü bir yakla-
şımı benimsiyor ve çatımız altında farklı farklı görüşlerin  
yer almasından gurur duyuyoruz. Şimdiye dek bize karşı 
getirilmiş herhangi bir suçlama olmamakla birlikte, sivil top-
lumun başka kesimlerine yöneltilen ithamları reddettiğimizi 
burada açıkça belirtmek isteriz. Yanlış yorumlanmış bir  
tarafsızlık anlayışının, demokrasimizin temel direklerinden 
biri olan sivil toplumun bağımsızlığı için bir tehdit oluştur-

duğu görüşündeyiz. Vergi ödeyen herkesin, kamu 
kaynaklarının nerelere kullanıldığı konusunda 

tam şeffaflık talep etme hakkı vardır.  
TGD, şeffaf sivil toplum girişiminin bir parça-

sı olarak, diğer pek çok sivil toplum örgütü 
gibi, bu konuda yüksek  
standartlara uymakla yükümlüdür.

Göç alan toplum:  
uzun bir yol

Almanya’nın göç alan ve çeşitlilik içeren, dış dünyaya açık 
bir ülke olmaya devam edeceği konusunda bugün artık tüm 
demokratik partiler uzlaşma içindedir. Bu noktaya gelene 
kadar uzun bir yol katedildi ve bu yoldaki engellerin kaldı-
rılmasında sivil toplumun büyük payı oldu. Kırmızı-yeşil bir 
hükümetin bu gerçeğin farkına vararak olumlu bir çerçeveye 
oturtması ise ancak 1998 yılında mümkün olabildi. O zaman-
dan beri de, Almanya’nın göç alan bir ülke olarak ele alın-
ması gerektiği siyaset çevrelerinde kabul görmektedir. Göç 
alan toplumumuzun gelişimindeki başlıca kilometre taşlarını 
belirleyen ise, eyaletlerde ve federal düzeyde CDU önder-
liğinde başa geçen hükümetlerin icraatları olmuştur. Buna 
örnek olarak, entegrasyon zirvesinin yapılmasını, Alman 
İslam Konferansı’nın göreve çağrılmasını, Aşağı Saksonya’da 
ilk Türkiye kökenli bakanın atanmasını, entegrasyon için 
ulusal eylem planları oluşturulmasını ve Halle ve Hanau sal-
dırıları üzerine aşırı sağ ve ırkçılıkla mücadele için bir kabine 
komitesi kurulmasını sayabiliriz. Son olarak da geniş tabanlı 
koalisyon hükümeti, Vatandaşlık Kanununda reform, Kalifiye 
Eleman Göçüne İlişkin Kanun ve federal düzeyde geçerli bir 
çeşitlilik stratejisi ile yeni kilometre taşları oluşturmuştur.

 
Parteipoli- 

tisch neutral zu 
sein, bedeutet, kritisch 

und konstruktiv mit  
Vertreter*innen aller  

demokratischen  
Parteien umzu- 

gehen.
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Parteipolitische Neutralität und  
Vision einer Vielfaltsgesellschaft 

Parteipolitisch neutral zu sein, bedeutet für uns, kritisch 
und konstruktiv mit Vertreter*innen aller demokratischen 
Parteien umzugehen und sich mit aller Energie für die 
Gestaltung einer Vielfaltsgesellschaft basierend auf den 
Werten unseres Grundgesetzes einzusetzen. Unsere Vision 
ist eine Vielfaltsgesellschaft, in der wir gerne miteinander 
leben, uns mit Respekt begegnen und streiten können, ohne 
uns zu verachten. Eine Gesellschaft, in der wir nach dem 
Ringen um die besten Lösungen für unsere Zukunft mitein-
ander die Getränke genießen können, die wir am meisten 
schätzen.

Zentrale Anliegen während  
der Ampelregierung 

Während der Regierungszeit der Ampelregierung haben wir 
uns vehement und kontinuierlich für einige zentrale 
Anliegen eingesetzt. Dazu gehören das Partizipationsgesetz 
und die Diversitätsstrategie. Den ersten Entwurf für ein  
Partizipationsgesetz brachte die TGD 2013 in die politische 
Debatte auf Bundesebene ein. Dieser Entwurf wurde von 
der Bundeskonferenz der Migrantenorganisationen im 
Wahlkampf 2021 aufgegriffen und aktualisiert. Das Vorha-

ben schaffte es in den Koalitionsvertrag, endete jedoch als 
eines der Dinge, auf das sich die Ampelregierung nicht 
einigen konnte. Immerhin wurde im Januar 2025 eine Diver- 
sitätsstrategie auf Bundesebene beschlossen, die die 
Repräsentation von Menschen mit Migrationsgeschichte  
in Bundesbehörden verbessern soll. 

Repräsentation in der Regierung  
und in den Parteien 

An der Besetzung der Spitzenpositionen in den Parteien und 
in der Regierung lässt sich ablesen, wie weit wir 2025  
noch von einer angemessenen politischen Teilhabe entfernt 
sind. Trotz unseres großen Engagements im Schulterschluss 
mit vielen weiteren migrantischen Organisationen und 
unserer Arbeit für die politische Teilhabe insbesondere 
junger Menschen ist das Ergebnis ernüchternd. Es wird oft 
auf Kanada verwiesen, wenn es darum geht, wie eine 
Gesellschaft konstruktiv mit Migration und Vielfalt umge-
hen kann. Wir möchten darauf hinweisen, dass es zehn 
Jahre her ist, dass Justin Trudeau auf die Frage nach der 
Diversität in seinem Kabinett sagte: „Because it’s 2015.“ 

Angemessene Repräsentation in Zahlen 

Wir möchten das aufgreifen und sagen: Weil wir fast jede*r 
Dritte sind! Von 17 Ministerinnen und Ministern hätten 
dann fünf oder sechs eine Migrationsgeschichte. Von  
38 Staatssekretär*innen wären es zehn bis zwölf. Ein 
Abgleich mit den tatsächlichen Zahlen erübrigt sich hier.  
Menschen, die uns mit der Kompetenzerzählung begegnen, 
möchten wir daran erinnern, dass Frauen mit der gleichen 
Argumentation Jahrzehnte von Führungspositionen 
ferngehalten wurden. Wenn Parteien kein Personal 
mit Migrationsgeschichte für ihre Spitzenpositio-
nen finden, liegt das an ihrer mangelnden Kompe-
tenz, sich zu öffnen und ihren Nachwuchs gezielt  
zu fördern oder schlicht an der mangelnden Bereit- 
schaft, die Vielfalt der Gesellschaft abzubilden.

Antidiskriminierungspolitik:  
Novellierung des AGG 

Im Schulterschluss mit vielen weiteren Organisationen 
setzen wir uns seit Jahren für eine Novellierung des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) ein, ein Gesetz 
im europäischen Vergleich einen eher halbherzigen Schutz 
vor Diskriminierung bietet, da es staatliches Handeln quasi 
ausklammert. In einem Bündnis haben wir uns für eine 

Siyasi partilere karşı tarafsızlık ve  
çeşitlilik içeren bir toplum vizyonu

Bizce siyasi partilere karşı tarafsız olmak demek, tüm  
demokratik partilerin temsilcileriyle ilişkileri eleştirel  
ve yapıcı bir yaklaşımla yürütmek ve anayasamızda öngörü-
len değerler çerçevesinde çeşitlilik içeren bir toplum  
oluşturulmasını var gücüyle savunmak demektir. Bizim  
vizyonumuz, zevkle içinde beraberce yaşadığımız ve birbiri-
mizi küçümsemeden, karşılıklı saygı içinde tartışabildiğimiz,  
çeşitlilik içeren bir toplumdur - geleceğimiz için en iyi 
çözümleri bulmak için uğraşıp didindikten sonra, karşılıklı 
oturup en keyif aldığımız içecekleri tokuşturabildiğimiz  
bir toplum.

Geniş tabanlı koalisyon hükümeti  
döneminde belli başlı meseleler

Geniş tabanlı hükümetin görev süresi boyunca belli başlı 
bazı meselelerimiz için kararlılık ve ısrarla devreye girdik. 
Katılım Kanunu ve çeşitlilik stratejisi de bunlar arasındaydı. 
TGD, Katılım Kanunu için ilk taslağı 2013 yılında ülke çapın-
da tartışmaya sundu. Bu taslak, 2021 seçim kampanyasında 
Federal Göçmen Örgütleri Konferansı tarafından yeniden ele 
alınarak güncellendi. Bu öneri koalisyon sözleşmesine alınsa 
da, geniş tabanlı koalisyon hükümetinin üstünde uzlaşmaya 

varamadığı önerilerden biri olarak kaldı. Ama hiç değilse, 
Ocak 2025’te göçmen kökenlilerin federal makamlardaki 
temsilini iyileştirmesi beklenen ve federal düzeyde geçerli 
olan bir çeşitlilik stratejisi karara bağlandı.

Hükümette ve partilerde temsil

Partilerdeki ve hükümetteki üst düzey pozisyonlara yapılan 
atamalara baktığımızda, 2025 yılında hala makul düzeyde bir 
siyasi katılımdan ne kadar uzak olduğumuzu görebiliriz. Di-
ğer birçok göçmen örgütüyle omuz omuza vererek gösterdi-
ğimiz onca çabaya ve özellikle de gençlerin siyasete katılımı 
için yürüttüğümüz çalışmalara rağmen, varılan nokta umut 
kırıcı. Bir toplumun göç ve çeşitlilik olgusunu nasıl yapıcı bir 
şekilde ele alabileceği konusu açıldığında, sık sık Kanada 
örneği verilir. Kabinesindeki çeşitlilik sorulduğunda Justin 
Trudeau’nun verdiği şu yanıta dikkat çekmek isteriz: “Becau-
se it’s 2015” – ki bu on sene önceydi.

Makul sayıda temsil

Bu yanıta bir göndermeyle, biz de diyoruz ki: Çünkü biz, her 
dört kişiden biriyiz! Buna göre, toplam 17 bakandan dördü 
veya beşi göç geçmişli olmalıydı. 38 devlet müsteşarından da 
dokuzu veya onu. Bunu gerçekteki sayılara karşılaştırmaya 
hacet olmasa gerek. Bize yetkinlikten dem vurarak gelenlere 
ise şunu hatırlatmak isteriz: Benzer gerekçelerle kadınlar da 
onlarca yıl yönetici pozisyonlardan uzak tutulmuştu. Partiler 
eğer üst düzey pozisyonları için göçmen geçmişi olan per-
sonel bulamıyorsa, bunun nedeni, kendini açmak ve gelecek 
kuşakları da bu doğrultuda teşvik etmek konusunda gere-

ken yetkinliğe sahip olmamalarıdır ya da en basiti, 
toplumdaki çeşitliliğin yansıtılmasına niyetli 

olmamalarıdır. 

Ayrımcılıkla mücadele 
politikaları: AGG’de  
değişiklik

Ayrımcılıkla mücadelede devlet müda-
halesini adeta devre dışı bırakarak Avrupa 

geneline kıyasla bu konuda ancak yarım ağız 
denebilecek bir koruma sunan Genel Eşit Muamele 

Kanunu’nda (AGG) değişiklik yapılması için, yıllardır birçok 
çok örgütle omuz omuza çaba göstermekteyiz. Kurduğumuz 
bir ittifakla gerçekleşmesi için uğraştığımız bu reform, geniş 
tabanlı koalisyon hükümeti tarafından ne yazık ki hayata ge-
çirilmedi. Bu nedenle, şimdiki federal hükümetin koalisyon 
sözleşmesinde ayrımcılıkla mücadele çalışmalarını sürdür-

Wir sind 30% 
der Gesellschaft. 
Aber nicht in der 

Politik, Verwaltung 
oder in Redak- 

tionen.

http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf
http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf
http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf
http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf
http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf
http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf


22 23

TÄTIGKEITSBERICHT ÇALIŞMA RAPORU 2022–2025

Reform eingesetzt, die von der Ampelregierung leider nicht 
realisiert wurde. Daher begrüßen wir es sehr, dass die 
aktuelle Bundesregierung sich in ihrem Koalitionsvertrag 
zur weiteren Arbeit gegen Diskriminierung verpflichtet hat. 
Gemeinsam mit unseren Bündnispartner*innen aus dem 
AGG-Reform-Jetzt-Bündnis werden wir uns für eine zeitge-
mäße Reform des Gesetzes einsetzen. 

Doppelte Staatsbürgerschaft:  
Anerkennung von Lebensleistungen 

Ein zentrales Anliegen der Türkischen Gemeinde in 
Deutschland ist seit Jahrzehnten die Anerkennung der 
doppelten Staatsbürgerschaft. Wir haben uns in einem 
Bündnis mit anderen Organisationen dafür eingesetzt und 
viel investiert. Wir möchten betonen, wie bedeutsam die 
Reform des Staatsangehörigkeitsrechts für uns ist, und 
zwar politisch und emotional. Endlich dürfen wir beides 
haben: Wurzeln und Blätter! Es ist die späte An-
erkennung der Realität von Millionen Menschen, 
die sich doppelt zugehörig fühlen und das nun 
als Reichtum erleben dürfen. Es ist die 
Anerkennung der Lebensleistungen von 
Menschen, die vor 65 Jahren dem Ruf aus 
Deutschland folgten und lebendige Brücken 
wurden, die zwei Heimaten verbinden. 

Vielfalt gestalten: Eine gemeinsame 
Aufgabe für alle demokratischen Kräfte 

Die Gestaltung unserer vielfältigen Gesellschaft darf nicht als 
einseitiges politisches Projekt verstanden werden. Es sollte 
nicht so sein, dass eine politische Richtung es vorantreibt, 
während eine andere sich dagegen wehrt und an einem 
veralteten Idealbild festhält, das viele Menschen nie als 
solches empfunden haben. Wir wünschen uns, dass sowohl 
konservative als auch progressive Parteien, und Parteien der 
Mitte eine positive und lebenswerte Vision für unsere vielfäl-
tige Gesellschaft im politischen Wettstreit anbieten. 

Die Wahlbevölkerung wird sich in den kommenden zehn 
Jahren stark verändern. 2017 hatten 10 % der Wähler*in-
nen eine Migrationsgeschichte, 2021 waren es 11 % und 
2025 waren es bereits 12 %. Die Zahlen werden in den 
kommenden Jahren mit den Einbürgerungen der Menschen, 
denen eine doppelte Staatsbürgerschaft nun gestattet wird 
und den Einbürgerungen der Menschen, die seit 2015 
eingewandert sind, bis 2029 exponentiell ansteigen. Würde 
es einer Partei gelingen, diese Menschen geschlossen 

hinter sich zu vereinen, es würde ihren Wahlsieg bedeuten. 
Die besonderen Ausgangslagen und Interessen der Wäh-
ler*innen mit Migrationsgeschichte sind daher von großer 
Bedeutung. Mit Selbstbewusstsein und einem Augenzwin-
kern in Richtung aller demokratischen Parteien möchten 
wir anmerken: Von der TGD lernen, heißt, in Zukunft siegen 
lernen. Wir verweisen gerne auf unsere Wahlprüfsteine, in 
denen wir bei Bundestagswahlen die besonderen Interessen 
der Menschen mit Migrationsgeschichte und die Haltung 
der Kandidat*innen aller Parteien abfragen. 

Chancengerechtigkeit als Fundament

Wir wünschen uns, dass Chancengerechtigkeit wieder in 
den Mittelpunkt des politischen Interesses rückt, weil wir 
fest daran glauben, dass sie das Fundament für den Zusam-
menhalt unserer vielfältigen Gesellschaft ist. Der Schutz 
vor Diskriminierung und die Umsetzung entsprechender 
gesetzlicher Regelungen im Alltag von Institutionen und 
Behörden sind für uns Verfassungsschutz im ureigensten 
Sinn. 

Wir brauchen eine sachliche Auseinandersetzung mit 
Rassismus, um unser Zusammenleben besser zu 
gestalten. Es ist ein Missverständnis, dass es 
Menschen mit geschlossenen rassistischen 
Weltbildern braucht, um eine ausgrenzende 
oder rassistische Wirkung zu erzielen. In 
Wirklichkeit entstehen die meisten Ausschlüs-
se ohne böse Absicht. Ein Austausch darüber 
ist notwendig, um das gegenseitige Verstehen  
zu fördern. Wer keine Erfahrungen mit Rassis-
mus hat, versteht oft nicht die Wirkung von 

meyi taahhüt etmesini büyük memnuniyetle karşılıyoruz. 
“AGG reformu şimdi” ittifakındaki ortaklarımızla birlikte, ka-
nunda çağdaş bir reform yapılmasının savunucusu olacağız.

Çifte vatandaşlık: yaşam boyu 
hizmetlerin takdir edilmesi

Çifte vatandaşlık hakkı tanınması, Almanya Türk Toplu-
mu’nun onlarca yıldan beri üzerinde uğraştığı ana meseleler-
den biridir. Diğer örgütlerle birlikte bunun için çok çalıştık  
ve çaba sarfettik. Vatandaşlık Hukukunda yapılan bu  
reformun bizler için ne kadar anlamlı olduğunu bir kez daha 
vurgulamak isteriz – hem politik hem de duygusal açıdan.  
Nihayet ikisine de kavuştuk: köklerimize de, belgelerimize 
de! Bu, kendini çift aidiyetli hisseden ve bunu artık bir  
zenginlik olarak yaşayabilecek milyonlarca insanın gerçeği 
karşısında geç gelen bir takdirdir. Bu, 65 yıl önce Alman-
ya’dan gelen çağrı üzerine buralara gelmiş ve iki vatanı bir-

leştiren canlı köprüler oluşturmuş insanların yaşam 
boyu hizmetlerinin takdir edilmesidir.

Çeşitliliği şekillendirmek: 
tüm demokratik güçler için 
ortak bir görev

Çeşitlilik içeren toplumumuzun şekillendiril-
mesi, tek taraflı bir siyasi proje olarak anlaşıl-

mamalıdır. Siyasi eğilimlerden birinin hızlandırmaya 
çalıştığı, bir diğerinin ise direnerek çoğu insana hiç de öyle 
gelmeyen, eskimiş bir ideal dünya hayaline tutunduğu bir 
süreç olarak yaşanmamalıdır. Dileriz ki, muhafazakâr olsun, 
ilerici olsun, merkezdekiler de dahil olmak üzere tüm parti-
ler, siyaset yarışına toplumumuzdaki çeşitlilik için olumlu ve 
yaşanası bir vizyon getirsin.

Seçmen nüfus önümüzdeki on sene içinde ciddi bir de-
ğişim geçirecektir. 2017 yılında seçmenlerin % 10’u göçmen 
geçmişine sahipken, bu oran 2021’de % 11 ve 2025’te ise  
% 12 olmuştur.  Bu rakamlar gelecek yıllar içinde, artık çifte 
vatandaşlık hakkı tanınanların vatandaşlığa alınmasıyla ve 
2015’ten bu yana gelenlere de vatandaşlık verilmesiyle 2029 
yılına kadar ciddi oranda yükselecektir. Bu insanları topluca 
arkasında toplayacak bir parti çıkarsa, seçimlerde zafer onun 
demektir. Dolayısıyla, göçmen geçmişi olan seçmenlerin 
çıkış noktaları ve çıkarları büyük önem taşımaktadır.  
Özgüvenle ve tüm demokratik partilere buradan göz kırparak 
şunu belirtmek isteriz: TGD’den öğrenmek demek, gelecekte 
nasıl kazanılacağını öğrenmek demektir. Bu bağlamda, 
 göç kökenli vatandaşları özellikle ilgilendiren konuların ve 
tüm partilerden adayların bunlarla ilgili görüşlerinin yer 

aldığı, seçimler için hazırladığımız mihenk taşı niteliğindeki 
soru kataloğumuza dikkat çekeriz. 

Temel taşı olarak fırsat adaleti

Dileriz ki, fırsat adaleti yeniden politikanın odak noktasına 
gelsin, çünkü bunun çeşitlilik içeren toplumumuzdaki birlik 
ve beraberliğin temel taşı olduğuna inanıyoruz. Ayrımcılığa 
karşı koruma sağlanması ve bunun için resmi kurum ve  
makamların günlük işleyişinde gereken yasal düzenlemelerin 
getirilmesi bizce en temel anlamıyla anayasanın korunması 
anlamına gelir.

Beraberce yaşamayı daha iyi hale getirebilmemiz için  
gerekli olan, ırkçılık konusunun nesnel bir şekilde ele  
alınmasıdır. Dışlayıcı veya ırkçı bir etkinin yaratılması için, 
dünyaya ırkçılık gözlüğüyle bakan insanlar gerektiğini  
sanmak ise bir yanılgıdır. Aslında dışlamaların çoğu,  
herhangi bir art niyet olmaksızın ortaya çıkmaktadır. Tarafların 
birbirini daha iyi anlayabilmesi için bu konuda fikir  
alışverişinde bulunmaları gerekir. Irkçılık deneyimi  
yaşamamış birisi, sözcüklerin, görüntülerin ve ırkçı bilgi  

birikiminin yarattığı etkiyi pek anlayamaz. 
Öfke patlamalarıyla, partizanlıkla ve 

öcüleştirmelerle bir yere varamayız.

Doppelte 
Staatsbürger-
schaft: Endlich  
beide Herkünfte 

auch auf  
Papier!

Der Schutz 
vor Diskrimi- 

nierung ist  
Verfassungsschutz 

im ureigensten  
Sinn.

https://agg-reform.jetzt/
https://agg-reform.jetzt/
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Worten, Bildern und rassistischen Wissensbeständen. 
Aufbrausende Empörung, Lagerdenken und das Verfestigen 
von Feindbildern helfen uns nicht weiter. 

Evidenzbasierte Politik  
statt Scheinlösungen

Seit der Bundestagswahl erleben wir, dass 
negative Entwicklungen in unserer Gesell-
schaft oft der Migration angelastet werden. 
Menschen mit Migrationsgeschichte sind 
überdurchschnittlich stark von Armut und 
sozialen Problemen betroffen. Damit ist der 
Umdeutung sozialer Probleme zu migrationsbedingten 
Problemen schwer zu begegnen. Obwohl die Wissen-
schaft differenzierte Zahlen liefert, funktionieren die 
pauschalisierenden Vereinfachungen im Diskurs leider sehr 
gut, denn sie basieren auf gefühlten Wahrheiten und Emotio-
nen.  

Ein aktuelles Beispiel ist die sogenannte Stadtbild-De-
batte. Unser Bundeskanzler hat ein Thema angesprochen, 
das viele Menschen bewegt, ganz gleich, ob sie eine Migra-
tionsgeschichte haben oder nicht. Die Veränderungen im 
Stadtbild und hier besonders die Verelendung aber auch der 
Rückzug des Einzelhandels verursachen ein deutliches 
Unbehagen bei vielen Menschen. Die Debatte trifft also einen 
Nerv in der Bevölkerung. Wir hätten uns gewünscht, dies 
wäre in einer lösungsorientierten und konstruktiven Weise 
geschehen und ohne den kausalen Zusammenhang zu 
Abschiebungen aus Deutschland. Die geweckte Erwartung, 
die Abschiebung von „illegalen Migranten“ könne strukturell 
bedingte Probleme lösen, wie sie sich in vielen Städten 
offenbaren, wird zwangsläufig zu einer großen Enttäuschung 
der Wähler*innen führen.

In der Kriminalstatistik des Bundeskriminalamtes sind 
junge Männer mit Migrations- und Fluchtgeschichte in 
bestimmten Bereichen überrepräsentiert und die sexualisier-
te Gewalt gehört zu diesen Bereichen. Daran müssen wir 
gemeinsam arbeiten. Eine angemessene Unterstützung 
migrantisch geprägter Organisationen in der Jugend – und 
Familienarbeit wäre hierfür ein Anfang. Das Bundeskriminal-
amt liefert eine sehr differenzierte Betrachtung und damit 
die Grundlage, sicherheits- und sozialpolitisch angemessen 
zu reagieren. Gleichzeitig sollte berücksichtigt werden, dass 
Menschen mit Migrationsbiografie überdurchschnittlich  
oft Opfer von Straftaten werden. In einer sicherheitspoliti-
schen Debatte sollten Menschen mit Migrationsgeschichte 
demnach nicht pauschalisierend als potenzielle Täter, 
sondern auch als schützenswerte Opfer betrachtet werden. 
Wenn wir mit Politiker*innen sprechen, geht es vordergrün-
dig um Lösungsansätze, sowohl auf politischer Ebene  

als auch durch konkrete Maßnahmen vor Ort. Wie viele 
andere migrantisch geprägte Vereine beschäftigen uns die 
Probleme in unseren Communitys täglich. Viele Politiker*in-
nen wissen nicht, wie sehr die migrantisch geprägte Zivil- 
gesellschaft zu einer tragenden Säule des Zusammenhalts in 
unserer Gesellschaft geworden ist, oft ohne eine adäquate 
Förderung. Unter dem Dach unsere Elternföderation  
(www.tuerkische-elternfoederation.de) beraten regionale  
Vereine Familien in Fragen der Erziehung und Bildung ihrer 
Kinder. Nachhilfe ist dabei ein Türöffner, um mit Familien  
ins Gespräch zu kommen. Wir glauben, dass diese Arbeit 
mehr Wirkung gegen die negativen Auswirkungen patriar-
chaler Erziehungsstile hat als Stammtischparolen. Wie 
viel effektiver könnte diese Arbeit sein, wenn sie nicht rein 
ehrenamtlich geleistet werden müsste? 

Türkeistämmige als Wähler  
adressieren

Während unserer „Geh Wählen!-Kampagne“ in mehr als 
60 deutschen Städten mussten wir erfahren, dass 
die AfD die einzige Partei ist, die sich die Mühe 
macht, zielgruppenspezifisch und auf Türkisch, 
um ihre Stimmen zu werben. Dies ist ein  
erschütternder Befund, den die etablierten 
Parteien unbedingt ernst nehmen müssen.  
Spätestens seit den Enthüllungen der CORREC-
TIV-Recherchen ist deutlich geworden, dass die 
AfD längst nicht mehr nur als Protestpartei 
gesehen werden darf. Deshalb bereitet es uns zurzeit 
besondere Sorge, dass sich zahlreiche türkeistämmige 
Menschen von der AfD angesprochen fühlen. Es ist 
deutlich geworden, dass sie in Teilen offen antidemokrati-
sche und verfassungsfeindliche Bestrebungen verfolgt. Ein 
Gutachten des Amtes für Verfassungsschutz hat diese 
Gefahr klar benannt und unterstreicht, dass Wachsamkeit 
keine Panikmache, sondern eine demokratische Pflicht ist 
(Quelle: https://www.tagesschau.de/inland/afd-medien-
publizieren-verfassungsschutz-gutachten-100.html).

Umso bewegender war es, zu erleben, wie Hunderttau-
sende Menschen in allen Teilen des Landes auf die Straßen 
gingen, um Haltung zu zeigen – für Demokratie, Menschen-
würde und Vielfalt. Diese Welle der Solidarität hat uns tief 
berührt und gezeigt, dass die Mehrheit in diesem Land fest 
zu den Werten des Grundgesetzes steht. 

Göstermelik çözümler yerine somut 
verilere dayanan politika

Federal Meclis Seçimlerinden beri, toplumda yaşa-
nan olumsuzluklardan göç olgusunun sorumlu 

tutulduğunu sık sık görüyoruz. Göç geçmişi 
olanlar, ortalamanın fazlasıyla üstünde bir 
oranda yoksullukla ve toplumsal sorunlarla 
karşı karşıyalar. Hal böyle olunca, toplum-
sal sorunların göç kaynaklı sorunlar olarak 
yorumlanmasına karşı durmak zorlaşıyor. 

Her ne kadar bilim dünyası bunlar için ayrı 
ayrı rakamlar sunuyor olsa da, söylemlerde 

ne yazık ki basite indirgeyici genellemeler işe 
yarıyor, çünkü bunların altında hissedilen gerçeklik ve 

duygular yatıyor. 
Buna güncel bir örnek olarak, şehrin görüntüsüyle ilgili 

çıkan tartışmaları verebiliriz. Başbakanımız, pek çok insanın 
– göç geçmişi olsun olmasın – kafasını kurcalayan bir konuya 
değinmiş oldu. Şehrin görüntüsünde meydana gelen değişik-
likler ve özellikle de fakirleşme ve perakendeci dükkanların 
azalması, pek çok insanda rahatsızlık yaratmakta. Dolayısıy-
la, bu tartışma halkın bam teline bastı. Bunun çözüm odaklı 
ve yapıcı bir şekilde ve de insanların Almanya’dan sınır dışı 
edilmesiyle ilişkilendirilmeden olmasını arzu ederdik. “Yasa-
dışı göçmenler” sınır dışı edilince pek çok şehirde yaşanan 
yapısal sorunların da çözüleceği gibi bir beklenti uyandırıldı 
ve bu, kaçınılmaz olarak seçmenlerin büyük bir hayal kırıklı-
ğına uğramasına yol açacaktır.

Federal Emniyet Teşkilatı’nın suç istatistiklerinde, göç 
ve sığınma geçmişi olan genç erkeklerin belli bazı alanlarda 
fazlasıyla temsil edildiği görülmektedir ve cinsel şiddet bu 
alanlardan biridir. Bunun üzerinde elbirliğiyle çalışmamız 
gerekiyor. Göçmen örgütleri tarafından yürütülen gençlik ve 
aile çalışmalarının gereken şekilde desteklenmesi, bunun 
için iyi bir başlangıç noktası olabilir. Federal Emniyet Teşki-
latı’nın hazırladığı çalışma, en ince ayrıntılara giren tespit-
leriyle, güvenlik ve toplum politikalarında alınması gereken 
önlemlere temel oluşturacak niteliktedir. Öte yandan, işle-
nen suçlarda göç kökenlilerin ortalamanın çok üstünde bir 
oranda kurban durumuna da düştüğü göz önünde bulundu-
rulmalıdır. Dolayısıyla, güvenlik politikalarını tartışırken göç 
geçmişi olanların hepsini aynı kefeye koyup hepsine olası fail 
gözüyle değil, korunası suç kurbanı gözüyle de bakılmalıdır.

Politikacılarla konuştuğumuzda ise ön plana geçen ko-
nuya bir çözüm getirmek oluyor, gerek siyasi boyutta gerekse 
sahada alınacak somut önlemlerle. Diğer pek çok göçmen 
örgütü gibi, biz de her gün topluluğumuzun yaşadığı sorun-
larla iç içeyiz. Çoğu politikacı şunu bilmiyor: Göç olgusunun 
izlerini taşıyan bu sivil toplum, toplumsal birlik beraberliği 
sağlayan bir temel direğe dönüşmüş durumda, hem de pek 
teşvik bile görmeden.

Veli Dernekleri Federasyonumuzun çatısı altın-
da çalışan bölgesel dernekler, çocuklarının 

eğitim ve öğretimiyle ilgili olarak velilere 
danışmanlık hizmeti sunuyor. Yardımcı 
derslerle kapılar aralanınca da ailelerle 
sohbet ortamı doğuyor. Bu gibi çalışma-
ların, ataerkil eğitim stillerinin olumsuz 

etkilerine karşı masa başında ahkam kes-
mekten çok daha etkili olduğuna inanıyoruz. 

Bu çalışmalar sırf gönüllülük e sasında  
sunulmak zorunda olmasaydı, kim bilir etkisi  

nasıl artardı? 

Türkiye kökenlilere seçmen  
olarak seslenilmesi

Şu an bizi en çok kaygılandıran mesele, çok sayıda Türkiye 
kökenlinin AfD’ye sıcak bakmasıdır. Almanya’nın 40’tan fazla 
şehrinde yürüttüğümüz “Sandığa Git Kampanyası” esnasın-
da, oylarını istemek için seçmenlere hedef kitle odaklı ve 
Türkçe olarak seslenme zahmetine giren tek partinin AfD 
olduğunu öğrendik. Bu ana partilerin mutlaka ciddiye alması 
gereken sarsıcı bir bilgi. Correctiv araştırmalarında ortaya çı-
kanları gördükten sonra, AfD’ye artık bir tepki partisi gözüyle 
bakılmaması gerektiği açıkça anlaşıldı. Kısmen düpedüz 
demokrasi ve anayasa düşmanı amaçlar güttüğü de açıkça 
anlaşıldı. Anayasayı Koruma Raporunda bu tehlikenin adı net 
bir şekilde konmuş ve tetikte olmanın bir panikletme taktiği 
değil, demokratik bir yükümlülük olduğu vurgulanmıştır.
Bu yüzden, yüz binlerce insanın ülkenin dört bir yanında 

Chancen- 
gerechtigkeit ist  
das Fundament  

für den Zusammenhalt 
unserer vielfältigen 

Gesellschaft.

Die  
migrantisch gepräg-

te Zivilgesellschaft ist 
zu einer tragenden Säule 

des Zusammenhalts in  
unserer Gesellschaft 

geworden.

https://tuerkische-elternfoederation.de/
https://www.tagesschau.de/inland/afd-medien-publizieren-verfassungsschutz-gutachten-100.html
https://www.tagesschau.de/inland/afd-medien-publizieren-verfassungsschutz-gutachten-100.html
https://www.tagesschau.de/inland/afd-medien-publizieren-verfassungsschutz-gutachten-100.html
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sokaklara dökülerek – demokrasi, insanlık onuru ve çeşitli-
lik için – duruş sergilediğine tanık olmak çok etkileyiciydi. 
Bu dayanışma dalgası bizi derinden etkiledi ve bu ülkedeki 
çoğunluğun anayasadaki değerlere sıkı sıkıya bağlı  
olduğunu gösterdi.

TGD – çeşitliliğin sesi

Ülkemizin gelişmesine ve geleceği kucaklayabilir nitelikte bir 
oluşum ortaya çıkmasına katkıda bulunmak istiyoruz. Çoğu 
konu başlığımızın partilerin siyasi gündemine girmesi yıllar, 
hatta onlarca yıl aldı. Göç alan bir toplum olduğumuzun siya-
sette de kabul edilmesi ancak 1999 yılında mümkün olabildi. 

Bu gerçeği işgücü anlaşmasıyla birlikte kabullenmiş 
olsaydık, göç geçmişi olanların hukuk devletimize 

olan  
güveni kim bilir ne kadar büyük olurdu? Türk 
Öğretmen Dernekleri Federasyonumuzun 
kuruluşundan beri talep ettiği gibi, eğitim 
sistemimizi bundan 30 sene önce toplum-
daki çeşitliliğin gereklerine göre uyarlamış 

olsaydık, bugün yaşadığımız kalifiye eleman 
sorunu kim bilir ne kadar azalırdı? Bundan 30 

sene önce yönetim mekanizmalarımızı dış dünyaya 
açık ve ayrımcılığa kapalı hale getirmek için çalışmaya 

başlamış olsaydık, çeşitliliğimizi yönetmekte bugün kim bilir 
ne kadar emin adımlarla ilerlerdik? Almanya’nın ayrımcılıkla 
mücadele politikasının geçmişi, göçmen  
örgütleri ve çalışmalarıyla iç içe geçmiştir.

TGD’nin çeşitlik içeren toplumumuzun gelişimine yeni 
boyutlar katarak ivme kazandırdığına inanıyoruz. Ama şunu 

TGD – die Stimme der Vielfalt

Wir möchten unser Land im Diskurs entwickeln und helfen, 
es zukunftsfähig zu gestalten. Viele unserer Themen  
haben Jahre und sogar Jahrzehnte gebraucht, um es auf die 
politische Agenda der unterschiedlichen Parteien zu 
schaffen. Erst im Jahr 1999 gab es ein politisches Bekennt-
nis zu unserer Einwanderungsgesellschaft. Hätten wir 
diese Realität schon mit den Anwerbeabkommen anerkannt  
und gestaltet, wie groß wohl wäre das Vertrauen der 
Menschen mit Migrationsgeschichte in unseren Rechts-
staat? Hätten wir unser Bildungssystem bereits vor  
30 Jahren auf die Anforderungen unserer vielfältigen 
Gesellschaft eingestellt, wie es von unserem Bund der 
Türkischen Lehrervereine seit ihrer Gründung gefor-
dert wurde, wer weiß, wie viel kleiner unser 
Fachkräfteproblem heute wäre? Hätten wir vor 
30 Jahren damit begonnen, unsere Verwal-
tung weltoffen und diskriminierungskri-
tisch aufzustellen, wie viel souveräner 
würden wir heute mit dem Management 
unserer Vielfalt umgehen? Die Geschichte 
der Antidiskriminierungspolitik in Deutsch-
land ist eng mit der Geschichte der Mig-
rant*innenorganisationen und ihrem Engage-
ment verwoben. 

Die TGD sieht sich als eine zentrale Impulsgeberin 
zur Weiterentwicklung unserer vielfältigen Gesellschaft. 
Eines war die Türkische Gemeinde in Deutschland dafür zu 
keinem Zeitpunkt: eine Gegnerin der Politik, sondern immer 
eine Brückenbauerin zwischen Menschen, Institutionen und 
Generationen.

Als TGD sind wir in den 90er Jahren angetreten, um gesell-
schaftspolitische Probleme zu adressieren und aktiv daran 
mitzuarbeiten, Menschen mit Türkeibezug und Menschen 
mit Migrationsbiografie in ihrem Recht zur Anerkennung 
und Teilhabe zu stärken. Die politische Stimmung war 
ähnlich wie heute. 2006 erinnern wir uns an ein Sommer-
märchen und die Stimmung schien eine andere geworden zu 
sein. Dazwischen lag die harte gemeinsame Arbeit der 
Zivilgesellschaft und der Politik. Und genau das brauchen 
wir heute mit Blick auf die nächsten Jahre. Einen 
Aufstand der Anständigen und den Anstand der 
Zuständigen! 

Wir wünschen uns von der Politik partei-
übergreifend eine neue Aufrichtigkeit und eine 
positive Vision von unserem Zusammenleben 
in Vielfalt. Ein realistischer, evidenzbasierter 
Blick auf die Stimmungen im Land ist ein guter 
Ausgangspunkt. Laut dem Integrationsbarometer 
des Sachverständigenrates ist der Zugang der 
Bevölkerung zu Migration viel pragmatischer und 
immer noch deutlich positiver als die Debatte vermuten 
lässt.

Die Türkische Gemeinde in Deutschland wird auch in 
Zukunft ihren Beitrag dazu leisten, dass unser Land zusam-
menhält, wächst und voneinander lernt. Wir sind stolz 
darauf, Teil dieser Gesellschaft zu sein, und sehen unsere 
Aufgabe darin, Brücken zu bauen: zwischen Herkunft und 
Zukunft, zwischen Kulturen und Generationen, zwischen 
Bürger*innen und Politik. Die Stärke Deutschlands lag 
immer in seiner Fähigkeit, sich zu erneuern, ohne sich zu 
verlieren. Diese Stärke wollen wir mit Mut, Verantwortung 
und Zuversicht in die kommenden Jahre tragen. 

Die 
Stärkung 

Deutschlands liegt 
darin, sich zu erneu-

ern, ohne sich zu 
verlieren.

Wir
brauchen eine neue 
Aufrichtigkeit und 

eine positive Vision 
von unserem 

Zusammenleben
 in Vielfalt.

da belirtelim: Almanya Türk Toplumu hiçbir dönemde politi-
kanın karşısında yer almamış, daima insanlar, kurumlar ve 
kuşaklar arasında bir köprü kurucu olmuştur.

TGD olarak biz, 90’lı yıllarda devreye girerek toplumsal 
sorunlara eğilmeye ve Türkiye bağlantılı ve diğer göçmen 
kökenlileri kabul görme ve katılım hakları konusunda güç-
lendirmek için aktif olarak çalışmaya başladık. Siyasi ortam 
bugünküne benziyordu. 2006 bir yaz masalı gibiydi ve sanki 

artık farklı bir hava esiyordu. Arada geçen süre ise, 
sivil toplum ile politikanın birlikte gerçekleştir-

diği zorlu çalışmalarla doluydu. Önümüzdeki 
yıllar için bugün de tam buna ihtiyacımız 
var. Edeplilerde baş kaldırı, baştakilerde 
edep – lazım olan bu!

Politikadan dileğimiz, partiler üstü 
boyutta yeni bir samimiyet anlayışı  

ve çeşitliliğimizi beraberce yaşamak için 
olumlu bir vizyon getirmesidir. Ülkedeki 

ortama gerçekçi, somut verilere dayanan bir 
gözle bakmak, bunun için iyi bir çıkış noktası 

olabilir. Eksperler Kurulunun entegrasyon barometresine 
göre, halk göç olgusuna çok daha pragmatik ve tartışmaların 
gösterdiğinden çok daha olumlu şekilde yaklaşıyor.

Almanya Türk Toplumu, ülkemizin birlik beraberlik içinde 
büyümesine ve birbirinden öğrenmesine katkıda bulunmayı 
gelecekte de sürdürecektir. Bu toplumun parçası olmaktan 
gurur duyuyoruz ve görevimizin, köken ve gelecek,  
kültürler ve kuşaklar, vatandaşlar ve politika arasında köp-
rüler kurmak olduğuna inanıyoruz. Almanya’nın gücü daima 
özünü kaybetmeden kendini yenileyebilmesi olmuştur. Biz de  
gücü cesaret, sorumluluk ve güvenle gelecek yıllara taşımak 
istiyoruz.
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Wie wir arbeiten 
für die Community
Topluluğumuz için 
çalişma şeklimiz 

Erdbeben in der Türkei und Syrien:  
Solidarität und schnelle Hilfe  
aus Deutschland

Der Jahresbeginn 2023 war von einer tragischen Katastro-
phe überschattet: Am 6. Februar erschütterte ein Erdbeben 
der Stärke 7,8 den Südosten der Türkei und den Norden 
Syriens. Über 60.000 Menschen starben in den Trümmern 
ihrer Häuser, die eigentlich Schutz bieten sollten. Mehr als 
6 Millionen wurden obdachlos und standen vor den Scher-
ben ihrer Existenz. Nicht nur Betroffene mit Verwandten in 
den betroffenen Gebieten leisteten schnell Hilfe: Sie 
organisierten Spendenaktionen, sammelten Kleidung und 
Hilfsgüter. Die Türkische Gemeinde koordinierte innerhalb 
weniger Tage Hilfsaktionen, richtete Sammelstel-
len ein und stand im ständigen Austausch mit 
Hilfsorganisationen, um gezielt zu helfen. 
Der Dachverband übernahm rasch eine 
koordinierende Rolle, programmierte eine 
Informationshomepage und machte die 
Hilfsaktionen sichtbar. So kam das Engage-
ment genau dort an, wo es gebraucht wurde. 
Auch langfristige Hilfe wurde geleistet: Der 
Lehrerverein ATÖF sammelte Spenden für 
Schulcontainer, damit Kinder vor Ort weiter lernen 
können. Der Wiederaufbau in den betroffenen Gebie-
ten dauert an – viele Trümmer sind noch nicht beseitigt, 
viele Häuser noch nicht wieder aufgebaut. 

Solidarität 
wirkt. Sie  

erreicht Menschen 
genau dort, wo  
sie gebraucht 

wird.

Türkiye ve Suriye’de deprem:  
Almanya’dan hızla gelen dayanışma  
ve yardım

2023 yılı tüm yıla acı bir şekilde damgasını vuran bir felaket-
le geldi: 6 Şubat günü Türkiye’nin güneydoğu ve Suriye’nin 
kuzey bölgeleri 7,8 Mw büyüklüğünde bir depremle sarsıl-
dı. Yaklaşık 60.000 kişi, aslında onları koruması gereken 
evlerinin enkazı altında kalarak can verdi.  6 milyondan fazla 
insan evsiz kaldı, varını yoğunu kaybetti. Hızla yardım elini 
uzatanlar yalnızca deprem bölgesinde akrabası olanlar değil-
di: Hemen bağış kampanyaları başlatıldı, giyecek ve yardım 
malzemeleri toplandı. Almanya Türk Toplumu birkaç gün 
içinde yardım çalışmalarını koordine etmeye, bağış toplama 

merkezleri kurmaya başladı, yardımların gereken 
yerlere ulaşması için yardım kuruluşlarıyla sü-

rekli bilgi alışverişi içindeydi. Çatı örgütümüz 
hemen koordinasyon merkezi rolü üstlenerek 
bilgilendirme amaçlı bir internet sayfası 
kurdu ve yürütülen yardım çalışmalarını 
görünür hale getirdi. Bu sayede çabalar tam 
da ihtiyaç duyulan yerlere yönlendirilebildi. 

Uzun vadeli yardımlar da vardı: Öğretmenler 
Derneğimiz ATÖF, bölgedeki çocukların eğitime 

devam edebilmesi için okul konteyneri kurmak üzere 
bağış topladı. Deprem bölgesindeki toparlanma çalışmaları 

halen sürüyor – pek çok enkaz henüz kaldırılmadı, pek çok 
konut henüz yeniden inşa edilmedi.
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Wir gedenken – anıyoruz – bîranîn dikin – ىركذ ييحن

Gemeinsam mit Bundespräsident Frank-Walter Steinmeier, 
zivilgesellschaftlichen Organisationen und Hilfsorganisatio-
nen wie I.S.A.R. Germany und dem THW nahm die Türkische 
Gemeinde Anteil am großen Leid. Sie setzte sich erfolgreich 
für Visaerleichterungen ein, damit Opfer des Erdbebens 
während der kalten Wintermonate zu Verwandten nach 
Deutschland fliehen konnten. 

Politische Ereignisse und  
Stimmen aus der Community

2023 war für die Türkei, das Herkunftsland unserer Communi-
ty, auch politisch bedeutend. Die Republik Türkei feierte ihr 
100. Jubiläum, und es fanden Präsidentschafts- und Minister-
präsidentenwahlen statt – Themen, die auch in Deutschland 
innerhalb der Community und zwischen türkeistämmigen 
Menschen und der deutschen Mehrheitsgesellschaft polari-
sieren. Als Türkische Gemeinde ist es uns wichtig, die 
verschiedenen Stimmen innerhalb der türkeistämmigen 
Community zu hören und sichtbar zu machen. Wie blicken die 
Mitglieder der Community – unterschiedlich in Einwande-
rungsgeneration, ethnischer Herkunft und religiösem Bezug 
– auf diese Themen? In zahlreichen Formaten suchten wir 
2023 nach Antworten. Eine Straßeninterviewreihe zeigte: 
Türkeistämmige Menschen blicken unterschiedlich auf die 
Wahlen in der Türkei, unterstützen verschiedene Parteien und 
haben auch in Bezug auf die Politik in Deutschland unter-
schiedliche Meinungen. Die Antworten der Passanten legten 
eine Basis für die Frage, wie die Wahlergebnisse in der Türkei 
das Zusammenleben der türkeistämmigen Community in 
Deutschland und mit der Mehrheitsgesellschaft beeinflussen. 

In unserem Videoformat „Der Generationentalk“ haben 
wir Stimmen von Menschen unterschiedlicher Generationen 
und Herkunft eingefangen. Wie empfinden sie ihre Zugehörig-
keit zu Deutschland und zur Türkei? Was verbindet sie, und 
worin unterscheiden sie sich? Spoiler: Stereotype wie „die 
Türken“ greifen nicht.

Da ist der Familienvater, der seit Jahrzehnten in Deutsch-
land lebt, oder die beiden Schwestern der dritten Genera-
tion, die lange um ihre Identität rangen. Jede und jeder 
empfindet unterschiedlich, was die Türkei für sie 
bedeutet – mal zweite Heimat, mal Urlaubsort. Gemein-
sam ist ihnen, dass Deutschland ihre neue Heimat ist, 
die sie prägt. Besonders jüngere Generationen schätzen 
die Anerkennung von Mehrfachidentitäten: Unter dem 
Label „deutschtürkisch“ fühlen sie sich zuhause, ohne sich 
entscheiden zu müssen. 

Mehrfach-
zugehörigkeit ist 
keine Ausnahme, 
sondern gelebte  
Realität unserer 

Community.

Wir gedenken – anıyoruz - bîranîn dikin - ىركذ ييحن

Cumhurbaşkanı Frank-Walter Steinmeier, sivil toplum kuru-
luşları ve I.S.A.R. Germany ve THW gibi acil yardım kuruluşla-
rı ile birlikte Almanya Türk Toplumu da bu büyük acıyı paylaş-
tı. Ayrıca başarılı bir şekilde devreye girerek depremzedelerin 
soğuk kış ayları süresince Almanya’daki akrabalarının yanına 
gelebilmesi için vize kolaylıkları getirilmesini sağladı. 

Siyasi olaylar ve  
topluluğumuzdan sesler

2023 yılı – topluluğumuzun köken ülkesi olan – Türkiye için 
politik açıdan da önemli bir yıldı. Bir yandan Türkiye Cumhu-
riyeti’nin 100. kuruluş yıldönümü kutlanırken, diğer yandan 
da Cumhurbaşkanlığı ve Milletvekilliği Genel Seçimleri  
yapıldı – ki bunlar Almanya’da gerek topluluğumuz içinde 
gerekse de Türkiye kökenliler ile Alman çoğunluk toplumu 
arasında kutuplaşma yaratan konular olmuştur. TGD olarak, 
Türkiye kökenli topluluk içindeki farklı sesleri duymak ve 
bunları görünür kılmak bizim için önem taşıyor. Farklı göç 
kuşağı, etnik köken ve dini yaklaşımlardan gelen topluluk  
üyeleri bu konulara nasıl bakıyor? 2023 yılında çeşitli 
formatlarda bu sorulara cevap aradık. Yaptığımız bir dizi 
sokak röportajı şunu gösterdi: Türkiye kökenliler, Türkiye’deki 
seçimlere farklı farklı bakıyor, farklı partileri destekliyor ve 
Almanya siyasetiyle ilgili olarak da farklı görüşlere sahipler. 
Yoldan geçenlerden gelen yanıtlar ise, Türkiye’deki seçim  
sonuçlarının Almanya’daki Türkiye kökenli toplum ile ço-
ğunluk toplumunun birlikte yaşamasını nasıl etkileyeceği 
sorusuna temel oluşturdu.

“Kuşaklararası Sohbetler” adlı video formatımızda farklı 
kuşak ve kökenlerden gelen seslere kulak verdik. Türkiye’ye 
ve Almanya’ya karşı nasıl bir aidiyet duygusu yaşıyorlar?  
Birleştikleri noktalar neler, farklı oldukları noktalar neler? 
İşte bir sürpriz bozan: “Türkler” şeklinde tektipleştirmeler 
artık işe yaramıyor.

Bir yanda onlarca yıldır Almanya’da yaşayan bir aile 
babası, öte yanda uzun zaman kimlik bocalaması yaşamış 

üçüncü kuşak iki kız kardeş. Türkiye’nin 
onlar için ne ifade ettiği konusunda her 

birinin hissettiği farklı, kimisi için 
ikinci vatan, kimisi için tatil ülkesi. 
Birleştikleri nokta ise, Almanya’yı 
kendilerini şekillendiren yeni va-
tanları olarak görmeleri. Özellikle 
daha genç kuşaklar, çoklu aidiyet 

olgusunun kabul görmesine değer 
veriyor: Bir karar vermeye zorlanmak-

tansa, “Almanya Türkü” gibi bir etikete 
daha sıcak bakıyorlar.

Junge Stimmen und politische Teilhabe

In „Gençler, was geht?“ kamen insbesondere diese jungen 
Menschen zu Wort. Auch hier zeigen sich Unterschiede:  
Wie sehr wollen sie das Herkunftsland mitgestalten? Einig 
sind sie sich nur darin, sich nicht politisch instrumentalisie-
ren zu lassen und endlich als vollwertige Mitglieder der 
Gesellschaft anerkannt zu werden. Diskriminierungserfah-
rungen prägen ihr Leben, doch sie sind nicht länger bereit, 
Nachteile hinzunehmen, Ausgrenzungen zu erfahren  
und in vielen Bereichen nicht die gleichen Chancen zu 
haben wie andere.

Diversity Akademie:  
Politisches Engagement fördern

Um jungen Erwachsenen mit Migrations- 
bezug die Chance zu geben, darüber und  
über andere Themen mit Politiker*innen ins 
Gespräch zu kommen, ins politische Berlin 
reinzuschnuppern, ihre Fähigkeiten in 
Bezug auf ihr eigenes zivilgesellschaftli-
ches Engagement zu erweitern und sich 
mit anderen Gleichgesinnten zu vernetzen, 
führt die Türkische Gemeinde seit 2017 
jährlich ihre Diversity Akademie durch. Mit den 
Teilnehmenden besuchen wir Abgeordnete im 
Bundes- oder Landtag aller demokratischen Parteien, 
diskutieren, führen Gespräche oder empowern uns  
gegenseitig. Hier entstehen Freundschaften, Kontakte  
und werden Skills erworben, die noch lange wirken.  
Das Anliegen der Teilnehmenden, und das unterscheidet  
sie nicht von jungen Erwachsenen ohne Migrationsbiogra-
fie: Dass ihnen von der Politik zugehört wird! 

Ohne 
politische Teil- 

habe gibt es keine  
gleichberechtigte 

Zukunft.

Genç sesler ve siyasi katılım

“Gençler, was geht?“ formatımızla özellikle bu genç insanla-
ra kulak verdik. Köken ülkelerindeki oluşumlarda ne kadar  
söz sahibi olmak istiyorlar? Burada da farklılıklar söz 
konusuydu. Birleştikleri tek nokta şu: Siyasete alet olmak 
istemiyorlar ve toplumda nihayet eşdeğer üyeler olarak 
kabul edilmek istiyorlar. Her ne kadar ayrımcılık yaşamlarına 
damgasını vursa da, dezavantajları kabullenme, dışlanma 
ve pek çok alanda diğerleriyle eşit fırsatlara sahip olmama 
konusunda artık itirazları var.

Çeşitlilik Akademisi: politik  
seferberliğin desteklenmesi 

Bu ve benzer konularda politikacılarla oturup konuşmaları, 
Berlin’in siyaset havasını koklamaları, kendi sivil 

toplum çalışmalarına yönelik becerilerini geliş-
tirmeleri ve benzer görüşleri paylaşanlarla bir 

araya gelmeleri için göç bağlantısı olan genç 
yetişkinlere bir fırsat vermek amacıyla, TGD 
2017 yılından beri her sene kendi Çeşitlilik 
Akademisi’ni gerçekleştirmektedir. Katılım-

cılarla birlikte Federal Mecliste veya Eyalet 
Meclisinde tüm demokrat partilerden milletve-

killerini ziyaret ediyor, onlarla konuşup tartışıyo-
ruz. Burada etkisini uzun süre koruyacak dostluklar, 

bağlantılar kuruluyor ve beceriler kazanılıyor. Göç geçmişi 
olmayan genç yetişkinlerden farksız olarak, katılımcıların bir 
tek isteği var: siyasetin onları dinlemesi!

https://youtu.be/oTCi5XcLQ-U?si=4aAvrO_PeaQ-Oi9c
https://youtu.be/oTCi5XcLQ-U?si=4aAvrO_PeaQ-Oi9c
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Wahlprüfsteine der TGD

Zuhören ist eine grundlegende Aufgabe der Politik. Im 
letzten Bundestagswahlkampf versäumten es jedoch fast 
alle Parteien, den Menschen mit Migrationsbiografie 
zuzuhören. Diese Gruppe ist in vielen Bereichen am stärks-
ten von Problemen betroffen. Sie sind häufiger armutsge-
fährdet, erleben Ungleichheiten in der sozialen Versorgung 
und Ausschlüsse auf dem Arbeitsmarkt. Dennoch adressier-
te kaum eine Partei diese Zielgruppe oder ihre Probleme. 

Seit 2013 erstellt die Türkische Gemeinde Wahlprüfstei-
ne zu den Bundestagswahlen, um die Parteien zu migra-
tionsrelevanten Themen zu befragen. Dabei befragen sie 
nicht nur die Parteizentralen, sondern auch alle Direktkan-
didat*innen einzeln. Aktuell haben etwa 15 % der Wahlbe-
rechtigten eine internationale Familiengeschichte oder 
Migrationsgeschichte, mehr als je zuvor in der Geschichte 
des Landes. Menschen mit Migrationsgeschichte unter-
scheiden sich in ihren Wünschen und Bedürfnissen nicht 
wesentlich von der restlichen Wahlbevölkerung. Aufgrund 
ihrer Erfahrungen mit eingeschränkter Teilhabe, Ausschlüs-
sen und Diskriminierungen – etwa im Bildungssystem oder 
auf dem Wohnungsmarkt – haben sie jedoch eine andere 
Perspektive auf viele Themen. 
Zur Bundestagswahl 2025 befragte die Türkische Gemeinde 
1707 Direktkandidaten der 299 Wahlkreise der Parteien 
CDU/CSU, SPD, Die Linke, Bündnis 90/Die Grünen, AfD, FDP 
und BSW zu ihren persönlichen Einstellungen und Posi-
tionen als Orientierungshilfe für die Wählen-
den. Beispiele für die Fragen sind: „Befür-
worten Sie die Beibehaltung der 
doppelten Staatsbürgerschaft?“, „Sollten 
Drittstaatsangehörige auf kommunaler 
Ebene genauso wie Unionsbürger 
wählen dürfen?“ und „Wie wichtig ist es, 
dass staatliche Behörden ihre Dienstleis-
tungen unabhängig von der Herkunft einer 
Person in gleicher Qualität anbieten?“ 

Teilnahme an Wahlprüfsteinen  
nach Parteien

Über ein Drittel der Direktkandidat*innenen antwortete, 
trotz der engen Zeitressourcen durch den verkürzten 
Wahlkampf. Die Teilnahme variiert je nach Parteizugehö-
rigkeit und folgt einer Kontinuität seit 2013, wie aus der 
Grafik ersichtlich ist. 

Die Parteizentralen beantworteten die Fragen der 
Türkischen Gemeinde übrigens nicht. Die demokratischen 
Parteien einigten sich auf eine Liste von 30 Organisatio-
nen, deren Wahlprüfsteine sie beantworten wollten. Auf 

Wir  
stellen Bundestagsa-

bgeordneten  
relevante Fragen insbe-
sondere für Menschen 

mit Migrations- 
geschichte.

TGD’nin seçim soruları kataloğu

Dinlemek siyasetin temel görevidir. Gelgelelim, geçen Fe-
deral Meclis Seçimlerinde neredeyse bütün partiler, seçim 
kampanyasında göçmen geçmişli vatandaşları dinlemeyi ih-
mal etti. Oysa bu grup, farklı farklı alanlarda ciddi sorunlarla 
karşı karşıyadır. Sıklıkla yoksulluk tehdidi altındadır, sosyal 
hizmetlerde eşitsizlik yaşar ve iş piyasasında dışlanır. Buna 
rağmen, neredeyse hiçbir parti bu hedef kitleye ve sorunları-
na eğilmemiştir.

Almanya Türk Toplumu, 2013 yılından beri Federal 
Meclis Seçimleri için mihenk taşı niteliğinde soru katalogları 
hazırlamakta ve özellikle göç geçmişi olanları ilgilendiren 
konularda partilerin görüşlerini almaktadır. Bu soruları yal-
nızca parti merkezlerine değil, doğrudan adayların her birine 
teker teker yöneltmektedir. Halihazırda seçme hakkı olanla-
rın % 15’i uluslararası veya göç bağlantılı bir aile geçmişine 
sahiptir – ki bu ülke tarihinde şimdiye dek görülen en yüksek 
orandır. Göç geçmişi olan seçmenlerin dilek ve gereksinim-
leri, geri kalan seçmen nüfusunkinden pek de farklı değildir. 
Ne var ki, örneğin eğitim veya konut piyasası gibi alanlarda 
deneyimledikleri kısıtlama, dışlanma ve ayrımcılık nedeniyle 
çoğu konuya farklı bir perspektiften bakmaktadırlar. 
Almanya Türk Topluluğu, 2025 Federal Meclis Seçimlerin-
de seçmenlere fikir vermesi açısından CDU/CSU, SPD, Die 
Linke, Bündnis 90/Die Grünen, AfD, FDP ve BSW partileri-
nin 299 seçim bölgesindeki 1707 doğrudan adaya göç ve 
entegrasyon politikalarına ilişkin kişisel görüş ve duruşlarını 

sormuştur. Sorulardan birkaç örnek verecek olursak: 
“Çifte vatandaşlığın kalmasını onaylıyor musunuz?”, 

“Yerel seçimlerde üçüncü ülke vatandaşlarına 
da AB vatandaşları gibi seçme hakkı verilmeli 
mi?” ve “Devlet dairelerinde – kişinin nereden 
geldiğine bakılmaksızın – herkese aynı kalitede 
hizmet sunulması ne kadar önemli?”

Soru kataloğuna katılımın  
partilere göre dağılımı

Kampanya süresinin kısaltılmasından kaynaklanan zaman 
darlığına rağmen, doğrudan adayların üçte birinden faz-
lası sorularımızı yanıtladı. Grafikten de görüldüğü üzere, 
katılımlar adayın bağlı olduğu partiye göre değişiyor ve 2013 
yılından beri aynı çizgide devam ediyor.

Şunu da belirtelim: Parti merkezleri sorularımıza yanıt 
vermedi, zira bu demokratik partiler kendi aralarında an-
laşarak, sorularına cevap verecekleri 30 örgütlük bir liste 
oluşturmuşlar. Fakat bu listede göç geçmişli seçmenlerin 
çıkarlarını temsil eden tek bir örgüt bile yoktu.

dieser Liste steht jedoch keine Organisation, die die 
Interessen der Wählergruppe mit Migrationsgeschichte 
vertritt. 

Mobilisierungskampagne zur 
Bundestagswahl 2025 

Im Vorfeld der Bundestagswahl 2025 hat die Türkische 
Gemeinde vor Ort eine gezielte Wahlmobilisierungskampag-
ne durchgeführt. Unter dem Motto „Demokrasi için, ben de 
varım! – Für die Demokratie, ich bin dabei!“ wurden neun 
Busse gemietet, die von unseren Mitgliedsvereinen an 
strategischen Orten in 67 Städten eingesetzt wurden. Vor 
Ort gingen die Teams gezielt auf Bürger*innen mit türki-
schem Bezug zu, führten Gespräche, informierten über die 
Bedeutung politischer Beteiligung und motivierten zur 
aktiven Wahlteilnahme.

Die Kampagne war ein echtes Gemeinschaftsprojekt:  
14 Vereine arbeiteten zusammen, verteilten 45.000 Flyer 
und 1.000 Luftballons – Symbole für Beteiligung und 
Zusammenhalt. Das Engagement der Community zeigte 
Wirkung: Mit einer Wahlbeteiligung von 84 % wurde das 
beste Ergebnis seit 1998 erreicht. Die Kampagne hat nicht 
nur die Sichtbarkeit der Community in der politischen 
Landschaft gestärkt, sondern auch das Bewusstsein für 
demokratische Partizipation gefördert und den Zusammen-
halt innerhalb der Community und des Vereins weiter 
gefestigt.

2025 Federal Meclis seçimleri için  
seferberlik kampanyası
2025 Federal Meclis seçimleri öncesinde TGD hedef odaklı 
bir seferberlik kampanyası düzenledi. “Demokrasi için, ben de 
varım!” sloganıyla yürütülen bu kampanyada, dokuz otobüs 
kiralanarak üye derneklerimiz tarafından 67 ilde stratejik 
noktalara yerleştirildi. Sahadaki ekipler, Türkiye bağlantısı 
olan vatandaşlarla konuşarak siyasi katılımın önemini anlattı-
lar ve seçimlere aktif olarak katılmaları için teşvik ettiler.

Kampanya gerçek anlamda bir imece çalışması oldu:  
14 dernek birlikte çalıştı, 45.000 broşür ve 1.000 balon dağıttı 
– katılım ve birlik beraberliğin sembolü olarak. Topluluğu-
muzun bu çabaları etkisini gösterdi: % 84 oranında bir seçim 
katılımıyla 1998 yılından beri en iyi sonuç elde edildi. Bu 
kampanya topluluğumuzun siyaset ortamındaki görünürlü-
ğünü artırmakla kalmayıp gerek demokratik katılım bilincini 
gerekse topluluk ve dernek içi birlik beraberliğimizi pekiştirdi.

Teilnahme an Wahlprüfsteinen 
nach Parteien 2025 (in Prozent)

Soru kataloğuna katılımın 
partilere göre dağılımı  
(yüzde olarak)

 SPD      CDU      Die Linke      AFD      Bündnis 90 / Die Grünen      FDP

16

26

8

30

3

17

https://tgd.de/2025/02/19/politik-auf-dem-pruefstand-wir-haben-bei-direktkandidatinnen-zur-bundestagswahl-2025-nachgefragt/
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Rassismus – Ein Thema, das bleibt

Ein Thema, das Menschen mit türkischer Herkunft oder 
anderen Zuwanderungsbiografien weiterhin stark beschäf-
tigt, ist Rassismus. Sie erleben nicht nur im Alltag rassisti-
sche Diskriminierungen, sondern auch Ausschlüsse auf dem 
Arbeitsmarkt, dem Wohnungsmarkt, in Behörden und 
Institutionen. Zudem haben sie das Gefühl, dass die 
Sicherheitsbehörden ihnen nicht den gleichen Schutz 
bieten wie der Mehrheitsgesellschaft. Diese Wahrnehmung 
verstärken Ereignisse wie die NSU-Morde, bei denen 
zunächst innerhalb der Familien nach Motiven für die 
Ermordung von neun Menschen mit Migrationsgeschichte 
gesucht wurde, ohne rechtsextremistische Motive in 
Betracht zu ziehen. 

Diese Erfahrungen wiederholen sich, wie zuletzt beim 
Brandanschlag in Solingen im März 2024. Dabei kamen eine 
vierköpfige bulgarische Familie ums Leben, und zahlreiche 
Menschen wurden verletzt. Die Bilder wecken Erinnerun-
gen an frühere rassistisch motivierte Brandanschläge, 
insbesondere an den Brandanschlag in Solingen 
1993, bei dem drei Mitglieder einer türkeistämmigen 
Familie starben. Auch diesmal schlossen die Sicher-
heitsbehörden zunächst ein rassistisches Motiv aus. 
Später stellte sich jedoch heraus, dass Hinweise auf 
die rechtsextreme Gesinnung des Täters vorlagen, die 
entweder vertuscht oder nicht dokumentiert wurden. 

Die Türkische Gemeinde in Deutschland arbeitet 
daran, das Vertrauen zwischen Sicherheitsbehörden und 
rassistisch markierten Menschen wiederherzustellen. Dies 
geschieht im Rahmen des Projekts „Starkes Fundament“, 
das auf der Projektseite nachzulesen ist. Zur Aufarbeitung 
der traumatischen Erinnerungen an die NSU-Morde organi-
sierte die Gemeinde ein Screening des Films „Was von  
der Liebe bleibt“ von Kanwal Sethi. Über 60 geladene Gäste  
aus Politik und Zivilgesellschaft nahmen daran teil. Die 
Beauftragte der Bundesregierung für Antirassismus, Reem 
Alabali-Radovan, eröffnete die Veranstaltung und diskutier-
te anschließend mit den Schauspielern, dem Regisseur  
und weiteren Teilnehmern. 

Rassismus  
tötet, verletzt und 
zerstört Vertrauen  

in unsere 
Demokratie.

Irkçılık – bitmeyen bir mesele

Irkçılık, Türkiye kökenli ve diğer göç geçmişli bireyleri 
fazlasıyla meşgul eden bir konudur. Günlük yaşamlarında 
maruz kaldıkları ırkçı ayrımcılığın yanı sıra, iş piyasasında, 
konut piyasasında, resmi daire ve kurumlarda da dışlanma 
yaşamaktalar. Bunun da ötesinde, güvenlik güçleri tarafın-
dan çoğunluk toplumuna sunulan korumanın kendilerine 
sunulmadığını hissetmekteler. Göçmen kökenli dokuz kişinin 
katledildiği NSU cinayetlerinde olduğu gibi, soruşturmada 
aşırı sağ bağlantılı sebepler aranmadan öncelikle aile içi 
sebeplere odaklanılması da bu algıyı perçinlemekte.

Bu gibi deneyimler tekrar tekrar yaşanıyor, en son örneği 
de Mart 2024’te Solingen’deki yangın faciası. Bu yangın-
da dört kişilik bir Bulgar aile can verdi ve çok sayıda insan 
yaralandı. Görüntüler, daha önceki ırkçı saldırıların anılarını 
canlandırır nitelikteydi, özellikle de Türkiye kökenli bir aile-

nin üç üyesinin yanarak ölümüyle sonuçlanan 
1993 Solingen saldırısı. O zaman da gü-

venlik güçleri ırkçı saldırı ihtimalini göz 
ardı etmişti. Failin aşırı sağ eğilimleri 

olduğunu gösteren ipuçları olduğu 
ve bunların ya örtbas edildiği ya da 
belgelenmediği ise sonradan ortaya 
çıkmıştı.

Almanya Türk Toplumu, güvenlik 
güçleri ile ırkçılığa hedef olan kişiler 

arasında yeniden güven ortamı sağlan-
ması için çalışmaktadır. Bu amaçla yürüttüğü-

müz “Sağlam Temel” projesiyle ilgili bilgiler Projeleri-
miz sayfasında yer almaktadır. NSU cinayetlerinin travmatik 
anılarını irdelemek üzere TGD, Kanwal Sethi’nin “Sevgiden 
Kalanlar” filmi ile bir gösterim düzenlemiştir. Politika ve sivil 
toplum dünyasından altmıştan fazla davetlinin katıldığı ve 
açılışını Federal Hükümetin Irkçılıkla Mücadele Sorumlusu 
Reem Alabali-Radovan’ın yaptığı bu film gösterimi sonrasın-
da oyuncular, yönetmen ve diğer katılımcılarla birlikte film 
üzerine bir sohbet gerçekleşmiştir.

Zivilgesellschaftliches  
Engagement und Bündnisse

Die TGD setzt sich nicht nur allein für die Belange ihrer 
Community und den Erhalt der Demokratie ein. Sie enga-
giert sich in vielen zivilgesellschaftlichen Bündnissen  
und gründete 2017 die Bundeskonferenz der Migrantenor-
ganisationen. Diese Plattform ermöglicht es Migrantenor-
ganisationen, selbstbestimmt zusammenzukommen,  
um an wichtigen Themen zu arbeiten und ihre Forderun-
gen an die Politik zu richten. Im Bündnis „Passt 
uns allen“ erreichte sie erfolgreich die Reform 
des Staatsangehörigkeitsgesetzes und die 
Wiedereinführung der doppelten Staatsange-
hörigkeit. Im Bündnis „AGG-Reform jetzt!“ 
drängt sie auf eine umfassende Reform des 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, die 
nötig ist, damit Deutschland europäische 
Antidiskriminierungsstandards erfüllt und als 
Standort für Fachkräfte wettbewerbsfähig bleibt. 
Im Bündnis „Zusammen für Demokratie“ arbeiten wir 
mit über 70 Organisationen, darunter Kirchen, Wohl-
fahrtsverbände und Umweltschutzgruppen, für unteilbare 
Menschenrechte, soziale Gerechtigkeit und eine klimage-
rechte Zukunft. Denn um unser Zusammenleben solidarisch 
und gerecht zu gestalten, die Demokratie vor rechten 
Angriffen zu schützen und die Zukunft unserer Migrations-
gesellschaft zu sichern, in der jeder Mensch unabhängig 
von seiner Herkunft dazugehört, brauchen wir starke 
Allianzen.

Sivil toplum seferberliği ve ittifaklar

TGD’nin savunduğu yalnızca kendi topluluğunu ilgilendiren 
meseleler ve demokrasinin korunması değildir. Sivil toplum 
kuruluşlarıyla pek çok ittifak oluşturmuş ve 2017 yılında 
Federal Göçmen Örgütleri Konferansını kurmuştur. Bu  
platform, göçmen örgütlerinin kendi kararları doğrultusunda  
bir araya gelerek önemli konular üstünde çalışmalarına  
ve taleplerini siyasi mercilere iletmelerine olanak sağlamak-

tadır. “Hepimize uyar” ittifakı ile, Vatandaşlık Kanu-
nunda reform yapılması ve çifte  

vatandaşlık hakkının yeniden tanınması  
sağlanmıştır. “AGG Reformu, şimdi!” ittifakı 
ile, Genel Eşit Muamele Kanununda  
(AGG) geniş çapta bir reforma gidilmesi için 
baskı yapmaktadır, ki bu reform,  
Almanya’nın ayrımcılıkla mücadelede Avru-

pa standartlarını yerine getirmesi  
ve kalifiye elemanlara yönelik olarak rekabet 

edebilir nitelikte bir çalışma ortamı sunmayı 
sürdürebilmesi için şarttır. “Demokrasi için hepbirlik-

te” ittifakında ise, aralarında kilise, sosyal destek dernekleri ve 
çevreci grupların da yer aldığı 70’ten fazla örgütle  
iş birliği yapmakta ve insan haklarının bölünmezliği, sosyal 
adalet ve iklim güvenceli bir gelecek için çalışmaktayız. 
Çünkü birlikte yaşadığımız bu toplumu dayanışma ve adalet 
temelinde şekillendirebilmek, demokrasiyi sağcı saldırılar-
dan korumak ve kökenine bakılmaksızın her bireyin bir  
parçası olduğu göç toplumumuzun geleceğini güvence  
altında almak için güçlü ittifaklara ihtiyacımız var.

Starke 
Allianzen sind  

der Schlüssel für 
eine gerechte  
und vielfältige 
Gesellschaft.

https://zusammen-fuer-demokratie.de/
https://zusammen-fuer-demokratie.de/
https://zusammen-fuer-demokratie.de/
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Wie wir arbeiten  
in der Öffentlichkeit
Kamuoyunda 
çalişma şeklimiz In unserer Presse- und Öffentlichkeitsarbeit zeigen 

wir unsere inhaltliche Arbeit, beziehen Stellung 
zu aktuellen Themen und schaffen Transparenz 
gegenüber unserer Community, der Politik und 
der Gesellschaft. Wir erzeugen Aufmerksamkeit 
für Themen, die wichtig für ein gutes und fried
liches Zusammenleben in Deutschland sind, aber 
von Politik und Medien kaum adressiert werden. 

Wir sind die größte Interessenvertretung der 
größten migrantischen Community in Deutschland 
und haben dabei unseren Blick auch auf andere 
migrantische und marginalisierte Gruppen. Dafür 
machen wir analoge und digitale Kampagnen, 
führen verschiedene Veranstaltungen durch, 
bringen Newsletter raus und erinnern an wichtige 
Aktions-, Feier- und Gedenktage. 

Basın ve halkla ilişkiler çalışmalarımızda, içeriksel 
çalışmalarımızı sergiliyor, güncel konularda tavır 
alıyor ve topluluğumuza, siyasete ve topluma karşı 
şeffaflık sağlıyoruz. Almanya’da iyi ve barışçıl  
bir birlikte yaşam için önemli olan, ancak siyaset 
ve medya tarafından neredeyse hiç ele alınmayan 
konulara dikkat çekiyoruz. 

Almanya’daki en büyük göçmen topluluğunun 
en büyük çıkar temsilcisiyiz ve diğer göçmen  
ve marjinal gruplara da odaklanıyoruz. Bu amaçla 
analog ve dijital kampanyalar yürütüyor, çeşitli 
etkinlikler düzenliyor, haber bültenleri yayınlıyor 
ve önemli eylem, kutlama ve anma günlerini  
hatırlatıyoruz. 

Türkische Gemeinde begrüßt geplante  

Reform des Staatsbürgerschaftsrechts

Erdbeben: Türk
ische Gemeind

e wirbt 

um Partnersch
aften für Bet

roffene
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Zahl an Pressemitteilungen
Basın bültenlerinin sayısı

2022→12 
2023→7

2024→9
2025→10

2024 gab es den im Vorjahr versprochenen Relaunch 
unseres Logos und unserer Webseite www.tgd.de!
2024 yılında, bir önceki yıl vaat edilen logomuzun ve web  
sitemizin  www.tgd.de yeniden lansmanı gerçekleşti!

Vier Mal jährlich bringen wir unseren TGD-Newsletter heraus,  
in dem wir Neuigkeiten aus dem Bundesvorstand, den  
Mitgliedsverbänden und der Bundesgeschäftsstelle zusammen-
tragen. Mit unseren Newslettern erreichen wir über  
900 Personen. Wenn Sie auch auf dem Laufenden über unsere 
Aktivitäten bleiben wollen, melden Sie sich einfach  
über diesen QR-Code an. 
Yılda dört kez, Federal Yönetim Kurulu, üye dernekler ve  
Federal Ofis‘ten haberleri derlediğimiz TGD haber  

bültenimizi yayınlıyoruz. Haber bültenlerimizle 900‘den fazla  
kişiye ulaşıyoruz. Siz de faaliyetlerimizden haberdar olmak  
istiyorsanız, bu QR kodunu kullanarak kaydolun.

www.tgd.dewww.tgd.de

Wir haben über 21.000 Follower auf  
unseren Social Media-Kanälen. 
Sosyal medya kanallarımızda 21.000‘den  
fazla takipçimiz var.

  Instagram: tgd__official
  Facebook: Seite: tgd.att/Gruppe:  

	 tgemeindedeutschland
  X: tgd_att
  TikTok: tuerkischegemeinde
  Bluesky: tuerkischegemeinde
  YouTube: VideosTGD

Türkische Gemeinde mobilisiert 

für die Bundestagswahl

Türkische  
Gemeinde entsetzt 
über Ergebnisse der  
Bundestagswahl

Türkische Gemeinde in Deutschland 

solidarisiert sich mit hiesiger  

jüdischer Gemeinde 

Türkische Gemeinde:  

25 Millionen Menschen  

im Koalitionsvertrag 

ausgeschlossen

https://www.instagram.com/tgd__official/
https://www.facebook.com/groups/tgemeindedeutschland
https://www.facebook.com/groups/tgemeindedeutschland
https://x.com/tgd_att
https://www.tiktok.com/@tuerkischegemeinde
https://bsky.app/profile/tuerkischegemeinde.bsky.social
https://www.youtube.com/user/VideosTGD
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Unsere neuen  
Grundsatz- 
  positionen 
Yeni Temel    
     İlkelerimiz  

Die Türkische Gemeinde in Deutschland wurde 
1995 gegründet, als rechtsextreme Gewalt die 
Gesellschaft erschütterte. Damals war unser 
Engagement ein Schritt zur Sichtbarmachung und 
Vertretung von Menschen türkischer Herkunft, 
um die gesellschaftliche Mitte als Bündnispartner 
für Vielfalt zu gewinnen. Drei Jahrzehnte später 
hat sich vieles verändert – und doch bleibt unsere 
Arbeit notwendig. 

Heute leben über drei Millionen türkeistämmi-
ge Menschen in Deutschland. Viele gehören zur 
„beweglichen Mitte“ der Gesellschaft – jener 
breiten, dynamischen Gruppe, die häufig entschei- 
dend für gesellschaftliche Entwicklungen ist. 
Gleichzeitig erleben wir einen Widerspruch:  
Einerseits eine historische Zunahme an Teilhabe 
und Repräsentation. Andererseits den Abbau  
von Vielfaltsförderung und politische Kräfte, die  
demokratische Errungenschaften infrage stellen. 
Bildungschancen hängen weiterhin massiv  
von der sozialen Herkunft ab, und die gesellschaft- 
liche Mitte steht unter Druck. 

Als Türkische Gemeinde in Deutschland ver-
stehen wir uns als kritischen wie konstruktiven 
Partner – als laute wie lösungsorientierte Stimme 
der Mäßigung und der Mitte. Wir schaffen Dialog-
räume und scheuen uns nicht davor, den Finger  
in die Wunde zu legen, wenn es nötig ist. 

Die folgenden drei neuen Grundsatzpositionen 
zeigen, wofür wir stehen: für die Anerkennung  
der inneren Vielfalt türkeistämmiger Communitys, 
für ein diskriminierungsfreies und mehrsprachi-
ges Bildungssystem und für die Stärkung der 
beweglichen Mitte gegen Polarisierung. Sie sind 
Ausdruck unserer Überzeugung, dass Vielfalt  
eine Stärke der Gesellschaft ist – und dass jede 
Investition in Bildung, Chancengerechtigkeit  
und demokratischen Zusammenhalt eine Investi-
tion in unsere gemeinsame Zukunft darstellt. 

Almanya Türk Toplumu, aşırı sağcı şiddetin toplumu 
sarsdığı 1995 yılında kuruldu. O zamanlar, Türk 
kökenli insanları görünür kılmak ve temsil etmek, 
toplumsal çeşitliliğin müttefiki olarak toplumun 
ortasını kazanmak için bir adım attık. Üç on yıl  
sonra çok şey değişti, ancak çalışmalarımız hala 
gerekli.  

Bugün Almanya‘da üç milyondan fazla Türk 
kökenli insan yaşıyor. Birçoğu toplumun “oynak 
merkezi”ne, yani toplumsal gelişmeler için  
genellikle belirleyici olan geniş ve dinamik gruba 
ait. Aynı zamanda bir çelişki yaşıyoruz: Bir yandan 
katılım ve temsilin tarihsel olarak artması,  
diğer yandan çeşitliliğin desteklenmesinin azalması 
ve demokratik kazanımları sorgulayan siyasi  
güçlerin varlığı. Eğitim fırsatları hala büyük ölçüde 
sosyal kökenlere bağlı ve toplumun ortası  
baskı altında.  

Almanya Türk Toplumu olarak kendimizi eleştirel 
ve yapıcı bir ortak, ılımlılık ve ortanın yüksek  
sesli ve çözüm odaklı sesi olarak görüyoruz. Diyalog 
alanları yaratıyoruz ve gerektiğinde sorunlu  
noktalara parmak basmaktan çekinmiyoruz.  

Aşağıdaki üç yeni temel ilkeler, neyi savundu-
ğumuzu göstermektedir: Türkiye kökenli topluluk-
ların içsel çeşitliliğinin tanınması, ayrımcılık  
içermeyen ve çok dilli bir eğitim sistemi ve kutup-
laşmaya karşı oynak merkezın güçlendirilmesi. 
Bunlar, çeşitliliğin toplumun gücü olduğuna ve 
eğitim, fırsat eşitliği ve demokratik uyuma yapılan 
her yatırımın ortak geleceğimize yapılan bir  
yatırım olduğuna olan inancımızın ifadesidir.  
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Darüber hinaus setzen wir uns für eine faire und angemes-
sene Vergütung aller Lehrkräfte im Herkunftssprachen-
unterricht (HSU) ein. Ihre pädagogisch und sprachlich 
anspruchsvolle Arbeit muss endlich die Wertschätzung 
erfahren, die sie verdient – durch eine entsprechende  
Eingruppierung, mindestens in die Entgeltgruppe E11.

2.	� Diskriminierungsfreie Bildung und  
Lehrkräfteausbildung

Strukturelle Diskriminierung prägt den Bildungsweg vieler 
Kinder und Jugendlicher – sei es bei Übergangsempfeh- 
lungen, Benotung oder im Klassenzimmer.

Wir fordern:	
→ �die systematische Verankerung diskriminierungskriti-

scher Module in der Lehrkräfteausbildung (1. und  
2. Phase), um Ungleichheitsstrukturen wie Rassismus, 
Sexismus, Antisemitismus, Queerfeindlichkeit oder  
Klassismus professionell zu thematisieren, 

→ �die verpflichtende Fortbildung aller Lehrkräfte zum  
Umgang mit Demokratiefeindlichkeit und Diskriminie-
rungsstrukturen, analog zu medizinischen Weiter- 
bildungen und anderen fachlich notwendigen Fortbil-
dungen, die dem State of the Art entsprechen, 

→ �bundesweite Beschwerde- und Beratungsstellen für 
Schüler*innen, Eltern und Lehrkräfte bei Diskrimi- 
nierungserfahrungen,

→ �eine Überarbeitung der Curricula, um Zeit für  
Demokratiebildung und die Thematisierung aktueller  
gesellschaftlicher Ereignisse zu schaffen.

3.	� Demokratiebildung und Schutz vor Extremismus
Bildung ist nicht nur Wissensvermittlung, sondern Demo-
kratiearbeit. Wir brauchen eine strukturelle Stärkung  
der Demokratiebildung:
→ �Ausbau multiprofessioneller Teams an Schulen (Lehrkräfte, 

Schulsozialarbeit, Schulpsychologie, Extremismus- 
prävention),

→ �stärkere Kooperation von Schulen mit Eltern- und  
Familienbildungsstätten, um demokratiefeindlichen  
Haltungen entgegenzuwirken,

→ �unabhängige Studien über Diskriminierung und Radika- 
lisierung im Schulkontext sowie diskriminierungs- 
sensible Schulbuchanalysen,

→ �besseren Schutz und klare Unterstützung für Lehrkräfte, 
die sich für Demokratie und gegen Rassismus  
engagieren.

Bildung ist der Schlüssel zu Chancengerechtig-
keit, gesellschaftlicher Teilhabe und einer  
lebendigen Demokratie. Als Türkische Gemeinde 
in Deutschland setzen wir uns dafür ein, dass  
alle Kinder und Jugendlichen – unabhängig von 
Herkunft, Sprache, Religion oder sozialem  
Status – die gleichen Möglichkeiten der Entfal-
tung erhalten. Doch noch immer hängen  
Bildungschancen in Deutschland massiv von der 
sozialen Herkunft ab. Diskriminierung, struk- 
turelle Barrieren und ungleiche Zugänge verhin-
dern ein gerechtes Bildungssystem. Unser Ziel  
ist ein diskriminierungsfreies, mehrsprachiges 
und interkulturell geöffnetes Bildungssystem,  
das Vielfalt anerkennt und stärkt.

Unsere Grundsätze

1. 	� Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenz
Mehrsprachigkeit ist Realität in Deutschland und ein zen- 
traler Bildungs- und Wirtschaftsfaktor. Sie muss in  
allen Bildungsinstitutionen als Ressource gefördert und  
gleichberechtigt anerkannt werden. Die Wertschätzung  
von Herkunftssprachen wie Türkisch, Arabisch, Polnisch,  
Ukrainisch oder Russisch stärkt Identität, Selbstbewusst-
sein und schulischen Erfolg.

Wir fordern:  
→ �die bundesweite Verankerung von Herkunftssprachen- 

unterricht von der Kita bis ins Abitur,
→ �die systematische Ausbildung und Einstellung von  

Lehrkräften für Herkunftssprachen, 
→ �die Aufnahme von Herkunftssprachen als  

Prüfungsfächer, 
→ �die Bereitstellung zusätzlicher Ressourcen und  

Materialien für mehrsprachigen Unterricht.

Bildung
Eğitim, fırsat adaleti, toplumsal katılım ve canlı bir 
demokrasinin anahtarıdır. Almanya Türk Toplumu  
olarak bizler, bütün çocukların ve gençlerin –  
köken, dil, din ve sosyal statüsüne bakılmaksızın 
– kişiliğini geliştirmek için eşit olanaklara  
sahip olmasını savunmaktayız. Ne var ki, Alman-
ya’da eğitim fırsatları hala büyük ölçüde sosyal  
kökene bağlıdır. Ayrımcılık, yapısal bariyerler  
ve erişimdeki eşitsizlikler eğitim sisteminde adaleti  
engellemektedir. Hedefimiz, çeşitliliği kabul  
edip destekleyen, ayrımcılıktan arınmış, çok-dilli 
ve kültürlerarası açılımlara sahip bir eğitim  
sistemidir. 

Temel ilkelerimiz

1. 	 Çok-dillilik ve kültürlerarası yetkinlik
Çok-dillilik Almanya’nın bir gerçeğidir ve eğitim ve ekonomi-
nin başlıca unsurlarından biridir. Bütün eğitim kurumlarında 
bir kaynak olarak teşvik edilmeli ve eşit muamele görmelidir. 
Türkçe, Arapça, Lehçe, Ukraynaca veya Rusça gibi köken 
dillere değer verilmesi, kimlik algısını, kendine güveni ve 
okul başarısını pekiştirmektedir

Taleplerimiz: 
→ �Ülke genelinde yuvadan Abitur’a kadar köken dili dersleri-

nin müfredata alınması
→ �Köken dili öğretmenlerinin düzenli olarak eğitilmesi ve 

görevlendirilmesi
→ �Köken dillerinin sınav dersleri kapsamına alınması
→ �Çok-dilli eğitim-öğretim için ek kaynak ve ders materyal-

leri sunulması.

Bunun ötesinde, köken dilinde ders veren tüm öğretmenler 
için daha adaletli ve makul bir ücretlendirme uygulanmasını 
ve pedagojik ve dil açısından üstlendikleri bu zorlu görevin 
uygun bir derecelendirmeyle – en azından E11 grubu – 
hak ettiği değeri nihayet görmesi gerektiğini savunmaktayız.

Eğitim

2.	 Ayrımcılıktan arınmış bir eğitim ve öğretmen eğitimleri
Yapısal ayrımcılık, pek çok çocuğun ve gencin öğrenim  
hayatına – nakil tavsiyelerinde olsun, notlandırmada veya 
sınıf ortamında olsun – damgasını vurmaktadır.

Taleplerimiz:
→ �Irkçılık, cinsiyetçilik, antisemitizm, eşcinsel düşmanlığı  

veya sınıfçılık gibi, eşitliği hiçe sayan yapılanmaları 
profesyonel bir yaklaşımla irdeleyebilmeleri için, öğret-
menlerin eğitiminde (1. ve 2. etap) ayrımcılığa duyarlı 
modüllere düzenli olarak yer verilmesi

→ �Son gelişmeleri takip etmek için tıpta uygulanagelen ileri 
eğitimlere veya diğer branşlardaki hizmet içi eğitimlere 
benzer şekilde, demokrasi düşmanlığı ve ayrımcı yapılan-
malarla nasıl baş edileceği konusunda tüm öğretmenler 
için hizmet içi eğitimlerin zorunlu hale getirilmesi

→ �Ayrımcılık deneyimi yaşayan öğrenci, veli ve öğretmenler 
için ülke genelinde şikâyet ve danışma merkezleri  
kurulması

→ �Demokrasi eğitimi ve güncel toplumsal olayların ele  
alınmasına zaman tanıyacak şekilde müfredatların  
yeniden gözden geçirilmesi.

3.	 Demokrasi eğitimi ve aşırıcılıktan koruma
Eğitim yalnızca bilgi aktarımı değil, bir demokrasi çalışmasıdır.  
Demokrasi eğitiminin yapısal olarak sağlamlaştırılması 
gerekmektedir:
→ �Okullarda farklı uzmanlık alanlarından oluşan ekiplerin 

yaygın hale getirilmesi (öğretmenler, okulda sunulan 
sosyal hizmetler, okul psikolojisi, aşırıcılığı önleme)

→ �Demokrasi düşmanı yaklaşımlara karşı durmak için,  
okulların veli ve aile eğitimi kurumlarıyla daha sıkı iş 
birliğine girmesi

→ �Okul bağlamında ayrımcılık ve radikalleşme konusunda 
bağımsız araştırmalar yapılması ve ders kitaplarının  
ayrımcılığa duyarlı şekilde analizi

→ �Demokrasi yanlısı ve ırkçılık karşıtı duruş sergileyen  
öğretmenlerin daha iyi korunması ve açık destek  
verilmesi.
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4.	 Kültürlerarası projelerin desteklenmesi
Kültürlerarası diyaloğun gelişmesini, önyargıların giderilme-
sini ve farklı kültürler arasındaki anlayış ve iş birliğinin 
güçlenmesini sağlayan kültürlerarası projelere ve değişim 
programlarına verilen desteğin artırılmasını savunmaktayız. 

Taleplerimiz:
→ �Okulların göçmenlerle ilgili örgüt, dernek ve kültür 

girişimleri ile iletişime geçmelerini özendirecek kültürlera-
rası eğitim projeleri için federal düzeyde teşvik program-
ları sunulması

→ �Öğrencilerin farklı kültürlerin yaşam gerçeklerini tanıma 
fırsatı bulduğu (ulusal ve uluslararası) değişim program-
larının kurumsallaştırılması – düşük eğitim düzeyli 
ailelerden gelen gençlere özellikle ağırlık verilerek

→ �Kültürlerarası projelerin okul müfredatına dahil edilmesi: 
Bunlar, okulun gönüllü olarak sunduğu birer ek seçenek 
olmakla kalmayıp öngörülen eğitim-öğretim faaliyetinin 
bir parçası olmalıdır.

5.	 Veli çalışmaları ve empowerment
Veliler, çocuklarının eğitim başarısında kilit rol oynar.  
Gelgelelim, göçmen kökenli çoğu veli gerekli bilgi ve desteğe 
ulaşmakta zorlanmaktadır. Velilerin aktif olarak çocuklarının 
okul yaşamına katılmalarına olanak sağlayacak programlar 
talep ediyoruz. 

Bunlar arasında:
→ Kolay erişilebilir bilgilendirme ve danışmanlık hizmetleri
→ Aile eğitim merkezleriyle iş birliği
→ Veli katılımına yönelik sürdürülebilir yapılanma.

Sonuç
Eğitim bütün çocuk ve gençlere adil fırsatlar sunmalıdır, 
ayrımcılık olmadan, çok-dilliğe değer vererek ve açık demok-
ratik bir yönelimle. Eğitim sisteminin çeşitlilik içeren, açık  
ve adil bir topluma katkıda bulunması ancak böyle mümkün-
dür. Ayrımcılıktan arınmış bir eğitim ve fırsat eşitliği için 
mücadele vermek, Almanya Türk Toplumu olarak başlıca 
meselelerimizden biridir. Eğitim için harcanan her çaba, 
gelecekteki refahımıza ve toplumsal birlik beraberliğimize 
yapılmış bir yatırımdır.

Die türkeistämmige Community in Deutschland 
ist ethnisch, religiös sowie sozial vielfältig, ge-
nauso wie die Gesellschaft in der Türkei historisch 
heterogen erwachsen ist. Die Türkische Gemeinde 
in Deutschland hat daher 2019 beschlossen, die 
Begriffe „Türken“ bzw. „türkisch“ durch „Türkei-
stämmige“ bzw. „türkeistämmig“ zu ersetzen – 
der Versuch, eine Formulierung zu etablieren, der 
dieser Vielfalt gerecht wird und alle Menschen 
mit Türkeibezug miteinbezieht. Gleichzeitig ver-
ändert sich die hiesige türkeistämmige Communi-
ty ständig, z.B. durch neue Migrationsbewegun-
gen aus der Türkei. Es verwundert daher nicht, 
dass bei über drei Millionen türkeistämmigen 
Menschen in Deutschland auch communityinter-
ne Konflikte bestehen, die auf der Verschieden-
heit ihrer Herkünfte und Überzeugungen fußt.

Realitäten türkeistämmiger  
Menschen in Deutschland

1.	� Innere Diversität & Mehrfachzugehörigkeit  
anerkennen

Die türkeistämmige Bevölkerung in Deutschland ist kein 
homogenes Kollektiv. Neben ethnischen (z. B. kurdischen, 
arabischen, lasischen), religiösen (sunnitisch, alevitisch, 
christlich, säkular etc.) und politischen Unterschieden 
existieren auch soziale Spannungen und unterschiedliche 
Generationserfahrungen. Diese innere Diversität darf in 
Diskursen nicht marginalisiert, sondern als Realität und 
Stärke sichtbar gemacht werden.

Soziologie  
der Türkeistäm- 
migen in 
Deutschland

4.	 Förderung interkultureller Projekte
Wir setzen uns für die verstärkte Unterstützung interkultu-
reller Projekte und Austauschprogramme ein. Sie fördern 
den interkulturellen Dialog, bauen Vorurteile ab und stärken 
das Verständnis und die Zusammenarbeit zwischen ver-
schiedenen Kulturen.

Wir fordern:
→ �Bundesweite Förderprogramme für interkulturelle Bil- 

dungsprojekte, die Schulen ermutigen, sich mit  
Migrant*innen Organisationen, Vereinen und kulturellen 
Initiativen vernetzen,

→ �Institutionalisierung von Austauschprogrammen  
(national und international), bei denen Schüler*innen 
verschiedene kulturelle Lebensrealitäten kennenlernen 
– mit besonderem Fokus auf Jugendliche aus bildungs-
benachteiligten Familien,

→ �Einbindung von interkulturellen Projekten in Schul- 
curricula: Sie dürfen nicht nur freiwillige Zusatzangebote 
sein, sondern sollen regulärer Bestandteil schulischer 
Bildungsarbeit werden.

5.	 Elternarbeit und Empowerment
Eltern sind zentrale Partner im Bildungserfolg ihrer Kinder. 
Viele Eltern mit Migrationsgeschichte haben jedoch  
erschwerten Zugang zu Informationen und Unterstützung. 
Wir fordern gezielte Programme, die Eltern befähigen,  
aktiv am schulischen Leben ihrer Kinder teilzunehmen. 

Dazu gehören:
→ �niedrigschwellige Informations- und Beratungsangebote,
→ �Kooperationen mit Familienbildungsstätten,
→ �nachhaltige Strukturen zur Elternbeteiligung.

Schlussfolgerung
Bildung muss allen Kindern und Jugendlichen faire Chancen 
bieten – ohne Diskriminierung, mit Wertschätzung von 
Mehrsprachigkeit und mit klarer demokratischer Orientie-
rung. Nur so kann das Bildungssystem einen Beitrag  
zu einer offenen, vielfältigen und gerechten Gesellschaft 
leisten. Als Türkische Gemeinde in Deutschland ist es 
 eins unserer zentralen Anliegen, uns für diskriminierungs-
freie Bildung und Chancengleichheit einzusetzen. Jede 
Investition in den Bildungsbereich ist zugleich eine Anlage, 
die unseren zukünftigen Wohlstand und den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt sichert.

Almanya’daki 
Türkiye 
Kökenlilerin 
Sosyolojisi

Almanya’daki Türkiye kökenliler topluluğu etnik, 
dini ve sosyal açıdan çeşitlilik gösterir, tıpkı tarih 
boyunca heterojen bir gelişim göstermiş olan 
Türkiye toplumu gibi. Almanya Türk Toplumu da 
2019 yılında aldığı bir kararla, bu çeşitliliğe işaret 
eden ve Türkiye bağlantısı olan herkesi kapsar 
nitelikte bir ifade oluşturma çabasıyla, kullandığı 
“Türkler” ve (ç.n.: sıfat olarak) “Türk” ifadelerini 
“Türkiye kökenliler” ve (sıfat olarak) “Türkiye  
kökenli” olarak değiştirmiştir. Gelgelelim, buradaki 
Türkiye kökenliler topluluğu da sürekli olarak – 
örn. Türkiye’den gelen yeni göçlerle – değişime 
uğramaktadır. Dolayısıyla, Almanya’daki üç  
milyonu aşkın Türkiye kökenliden oluşan böyle bir 
toplulukta, farklı yer ve inançlardan gelmelerinden 
kaynaklanan topluluk içi bazı çekişmeler  
yaşanması şaşırtıcı olmasa gerek.

Almanya’daki Türkiye kökenlilerin  
gerçekleri

1.	 İç çeşitlilik & çoklu aidiyetin kabul görmesi
Almanya’da yaşayan Türkiye kökenli nüfus homojen bir  
kolektif değildir. Etnik (Kürt, Arap, Laz gibi), dini (Sünni,  
Alevi, Hristiyan, laik vs.) ve siyasi farklılıkların yanı sıra 
sosyal gerginlikler ve her kuşağa özgü farklı deneyimler  
de söz konusudur. İçteki bu çeşitlilik söylemlerde marjinal-
leştirilmemeli, tam aksine, bir gerçeklik ve güç olarak 
görünür kılınmalıdır.
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4.	� Marginalisierte Gruppen schützen und  
ihre Rechte stärken

Als Bundesverband und als Menschen, die die Gesellschaft 
aktiv verändern wollen, schauen wir nicht nur auf die  
eigene Community, sondern versuchen den Blick auf alle 
marginalisierten Gruppen zu haben. Die Kämpfe und  
Herausforderungen marginalisierter Gruppen betreffen uns 
alle. Wenn die Rechte einer dieser Gruppen gestärkt  
werden, kommt das langfristig auch anderen benachteilig-
ten Gruppen zugute. Daher fordern wir, Rechte von margi-
nalisierten Gruppen zu schützen und ihre Stimmen  
hörbarer zu machen.

5.	 Brücken zwischen Wissenschaft und  
	 Community schaffen
Viele wissenschaftliche Perspektiven und Erkenntnisse über 
türkeistämmige Lebensrealitäten bleiben oft innerhalb 
akademischer Kreise. Wichtig wäre aber der Transfer dieses 
Wissens in die Praxis, damit sie der türkeistämmigen 
Community und der Gesamtgesellschaft zugutekommen 
kann. Es braucht einen systematischen Wissenstransfer von 
Wissenschaft zu zivilgesellschaftlichen Organisationen, 
damit Forschung nicht nur Forschung bleibt, sondern auch 
als Ressource für Bildungs- und Teilhabeprojekte genutzt 
werden kann.

Türkiye kökenliler topluluğu içinde meydana gelen en büyük 
değişimlerden birine “Yeni Dalga” denen olgu yol açmıştır. 
“Yeni Dalga” olarak adlandırılan bu Türkiye kökenli grup,  
genellikle politik ve ekonomik nedenlerle 2016 yılı sonrasında 
Almanya’ya gelmiştir ve halen de gelmektedir. “Misafir işçi” 
olarak adlandırılanlardan farklı olarak, bu gruptakilerin  
çoğu iyi eğitimlidir, çoğunlukla da doktor, sanatçı, bilim 
insanı veya aydınlardan oluşmaktadır. Özellikle Berlin ve 
Hamburg gibi büyük şehirlerde aralarında güçlü bir iletişim 
ağı vardır.

Ayrıca, pek çok Türkiye kökenli, duygusal ve kültürel anlam-
da kendini Türkiye’ye bağlı hissetmekle birlikte, aynı zaman-
da da Almanya’yı yurdu olarak görmektedir. Eşzamanlı 
yaşanan bu aidiyet, bir sadakat çelişkisi değil, kültürler  
ötesi bir gerçekliğin ifadesidir. Çoklu aidiyet ve genellikle 
bunun beraberinde getirdiği dil ve kültürlerarası yetkinlikle-
re ise günümüzde hala bir fırsattan çok, sorun gözüyle  
bakılmakta. Bu tür bir çoklu aidiyetin kamuoyunda daha 
fazla kabul görmesi gerekiyor.

2.	 Aşırı sağcı yapılanmaların açığa çıkartılması
“Ülkücü Hareket” olarak bilinen Bozkurtçular, Almanya’daki 
en büyük aşırı sağ yapılanmalar arasında yer almaktadır.  
Milliyetçi ve ülkücü bir ideolojiyi yayan bu hareket, yalnızca 
Kürt, Alevi veya Ermeni azınlıkları tehdit etmekle kalmayıp 
Almanya’nın toplumsal birlik ve beraberliği açısından  
da engel teşkil etmektedir. Varlığının adının konması, 
araştırılması ve sivil toplum kuruluşlarınca açık ve net bir  
şekilde kınanması gerekmektedir.

3.	� Güç dengeleri ve fırsat adaletinin göz önünde  
bulundurulması

Aidiyet, kimlik veya katılımdan bahseden hiç kimse, bu  
söylemlerin ortaya çıktığı siyasi ortamdaki güç dengelerini 
göz ardı edemez. Göç olgusunun siyasete alet edilmesi  
gibi, kamuoyu tartışmalarında göçmen oylarına oynanması 
veya göçmenlerin tamamen dışlanması da bunun bir  
parçasıdır. Fakat aynı şekilde, söylemlerin oluşmasında ve 
toplumun şekillendirilmesinde aktif olarak söz sahibi olmak 
niyetiyle toplumumuzda hangi grupların hangi bağlantılara 
sahip olduğunu bilmek de bunun bir parçasıdır. Türkiye 
kökenli nüfusu inceleyen eleştirel bir sosyolojik çalışma, bu 
gibi yapısal koşulları da göz önünde bulundurmalıdır.

4.	� Marjinalleştirilmiş grupları koruma ve haklarını 
güçlendirme

Federal Birlik olarak ve toplumu aktif olarak değiştirmek 
isteyen bireyler olarak bizler, bakışımızı sadece kendi 
topluluğumuza değil, marjinalleştirilmiş tüm gruplara  
yöneltme gayreti içindeyiz. Marjinalleştirilmiş grupların  
içinde bulunduğu mücadele ve zorluklar hepimizi ilgilendiriyor. 
Bu gruplardan birinin hakları güçlendiğinde, uzun vadede 
bundan diğer mağdur gruplar da yararlanacaktır. Bu nedenle, 
marjinalleştirilmiş grupların haklarının korunmasını ve  
seslerinin duyulur hale getirilmesini talep ediyoruz.

5.	 Bilim dünyası ile topluluk arasında köprü kurmak
Türkiye kökenlilerin yaşam gerçekleri konusunda elde edilen 
bilimsel görüş ve bilgilerin çoğunun akademik çevreler  
dışına çıkamadığını söyleyebiliriz. Oysa önemli olan, bu  
bilgilerin uygulamaya geçirilerek Türkiye kökenliler topluluğu 
ve toplum geneline yararlı olmasıdır. Bilim dünyası ile sivil 
toplum kuruluşları arasında sistemli bir bilgi akışı sağlandığı  
takdirde, yürütülen araştırmalar salt araştırma olmakla 
kalmayıp eğitim ve katılım projelerinde kaynak olarak da 
kullanılabilecektir.

Eine der größten Veränderungen innerhalb der tükeistäm-
migen Gesellschaft hat die sogenannte „New Wave“ mit sich 
gebracht. Als „New Wave“ werden Türkeistämmige  
bezeichnet, die ungefähr nach 2016 meist aus politischen  
und wirtschaftlichen Gründen nach Deutschland gekommen 
sind und immer noch kommen. Im Gegensatz zu den 
sogenannten Gastarbeiter*innen sind sie oft gut (aus)
gebildet, meist sind sie Ärzt*innen, Künstler*innen,  
Wissenschaftler*innen oder Intellektuelle. Sie sind gerade 
in Großstädten wie Berlin und Hamburg gut miteinander 
vernetzt.

Viele türkeistämmige Menschen fühlen sich außerdem emo-
tional und kulturell mit der Türkei verbunden und zugleich 
in Deutschland beheimatet. Diese gleichzeitige Zugehörig-
keit ist kein Loyalitätskonflikt, sondern Ausdruck einer 
transkulturellen Realität. Mehrfachzugehörigkeiten und die 
damit oft einhergehenden Qualifikationen wie  
Sprache oder interkulturelle Kompetenzen werden immer 
noch zu oft als Problem statt als Chance gesehen. Es 
braucht mehr öffentliche Anerkennung für diese Form der 
Mehrfachverortung.

2.	� Thematisierung von rechtsextremen  
Strukturen stärken

Die sogenannte „Ülkücü-Bewegung“ bzw. die Grauen Wölfe 
gehören zu den größten rechtsextremen Strukturen in 
Deutschland. Sie verbreiten eine nationalistische und 
völkische Ideologie, die nicht nur kurdische, alevitische 
oder armenische Minderheiten bedroht, sondern auch dem  
gesellschaftlichen Zusammenhalt in Deutschland insge-
samt entgegensteht. Ihre Präsenz muss benannt, erforscht 
und zivilgesellschaftlich klar zurückgewiesen werden.

3.	� Machtverhältnisse und Chancengerechtigkeit  
mitberücksichtigen

Wer über Zugehörigkeit, Identität oder Teilhabe spricht,  
darf die politischen Machtverhältnisse nicht ausblenden, in 
denen diese Diskurse entstehen. Dazu gehört auch, wie 
Migration politisch instrumentalisiert oder migrantische 
Stimmen in der öffentlichen Debatte entweder verein- 
nahmt oder ausgeschlossen werden. Dazu gehört aber auch 
das Wissen darüber, welche gesellschaftlichen Gruppen 
welche Zugänge haben, um Diskurse mitzubestimmen oder 
unsere Gesellschaft aktiv mitzugestalten. Eine kritische  
Soziologie der türkeistämmigen Bevölkerung sollte sich 
auch mit diesen strukturellen Bedingungen  
auseinandersetzen.
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Die „bewegliche Mitte“ bezeichnet jene breite  
gesellschaftliche Gruppe, die weder politisch 
noch ideologisch an den Extremen verortet ist.  
Sie ist dynamisch, wandelbar und häufig  
entscheidend für gesellschaftliche Entwicklungen. 
Sie lässt sich nicht klar in Forderungen oder  
Diskurse einordnen, sondern bewegt sich  
zwischen Zustimmung, Skepsis und unsicht- 
barer Mehrheit.

Etwa ein Drittel der Bevölkerung zählt zur  
„beweglichen Mitte“ und viele türkeistämmige 
Menschen und Menschen mit Migrations- 
geschichte sind längst ein fester Bestandteil
 von ihr. Diese Gruppe hat das Potenzial,  
Mehrheiten für eine vielfältige Gesellschaft  
zu bilden, wenn sie aktiv angesprochen,  
eingebunden und an den Veränderungen aktiv 
beteiligt wird.

Als Türkische Gemeinde in Deutschland engagieren 
wir uns gezielt seit drei Jahrzehnten dafür,  
diese Mitte zu erreichen, zu stärken und als Basis 
für eine demokratische, plurale Gesellschaft  
zu erhalten und dies für eine vielfältige und gegen 
eine polarisierte Gesellschaft.

Die  
bewegliche  
Mitte

Historische Entwicklung  
der beweglichen Mitte  
aus Perspektive der TGD

1.	 1995–2005: Gründung in Zeiten des Rechtsrucks
Die gesellschaftliche Mitte wird in der Forschung als 
ambivalent und flexibel beschrieben. Sie ist kein statischer 
Ort, sondern ein komplexes politisch-soziologisches 
Phänomen, das sich mit gesellschaftlichen Krisen, Entwick-
lungen und Debatten stetig neu definiert.

Die Türkische Gemeinde Deutschland wurde 1995 im 
Kontext einer besorgniserregenden Zunahme rechtsextre-
mer Gewalt gegründet. Die Stichworte waren damals: 
Rostock-Lichtenhagen, Solingen, Mölln, Lübeck. Die Mitte 
jener Jahre war verunsichert: Migration war Thema, aber 
Migrant*innen und insbesondere Menschen türkischer 
Herkunft wurden oft als „Andere“ wahrgenommen. Unser 
Engagement war ein Schritt zur Sichtbarmachung der  
Interessen und Vertretung dieser Menschen, um die Mitte 
als Bündnispartner für Vielfalt zu gewinnen.

2	 2005–2015: Etablierung und Dialog mit der Mitte
In dieser Phase begann sich die Mitte langsam zu öffnen, 
beispielsweise im Diskurs um Integration und Teilhabe.  
Studien zur Mittelschicht zeigen, dass sie sich nicht nur 
über ökonomische Merkmale definieren lässt, sondern  
zunehmend soziale Mobilität, Repräsentation, Bildung  
und Lebensstile zu Kennzeichen dieser Milieus werden.

Zugleich etablierte sich die TGD als zentrale Interessenver-
tretung für türkeistämmige Menschen. In dieser Zeit wurde 
türkische Identität zunehmend als selbstverständlicher Teil 
der deutschen Mitte anerkannt – zumindest teilweise.  
Während wir Erfolge erzielten (z. B. in Debatten über 
doppelte Staatsbürgerschaft, Bildungszugang, in Repräsen-
tationsfragen), blieben stereotype Zuschreibungen und  
strukturelle Barrieren bestehen. Unser Ziel: Auf der einen 
Seite Brücken zur Mitte bauen, auf der anderen Seite  
Vielfalt als integralen Bestandteil der Gesellschaft zu  
verankern.

“Oynak merkez” tanımı, toplumda politik veya 
ideolojik açıdan aşırı uçlarda konumlanmayan 
geniş kitleleri anlatır. Dinamik ve değişken yapılı 
bu kitle toplumsal gelişmelerde çoğu zaman  
belirleyici rol oynar. Talep veya söylem olarak  
kestirilebilir bir duruşu yoktur, onaylama,  
şüpheyle yaklaşma ve görünmez çoğunluk olma 
arasında hareket eder.

Nüfusun yaklaşık üçte biri bu “oynak merkez”e 
dahildir ve Türkiye kökenliler ve göçmen geçmişi 
olan pek çok insan uzun zamandır bu grubun 
ayrılmaz bir parçasıdır. Aktif olarak muhatap  
alınarak değişim süreçlerine aktif olarak katılması 
sağlandığı takdirde, bu kitle çeşitlilik içeren bir 
toplum mücadelesinde çoğunluk oluşturma  
potansiyeline sahiptir.

Almanya Türk Toplumu olarak bizler, otuz yıldan 
beri bu merkez kitleye ulaşmak, onu güçlendirmek 
ve demokratik, çoğulcu bir toplumun temeli  
olarak korumak amacıyla çalışmakta ve bunu, 
kutuplaşma üzerine değil, çeşitlilik üzerine kurulu 
bir toplum için yapmaktayız.

Oynak  
Merkez

TGD perspektifinden oynak  
merkezin tarihsel gelişimi

1.	� 1995–2005: Sağın yükselişi üzerine TGD’nin kuruluşu
Araştırmalarda merkez toplum muğlak ve esnek bir kavram 
olarak nitelendirilir. Söz konusu olan sabit bir konum değil, 
toplumsal krizler, gelişmeler ve tartışmalarla kendini sürekli 
olarak yeniden tanımlayan karmaşık bir politik-sosyolojik 
fenomendir.

Almanya Türk Toplumu 1995 yılında aşırı sağ kaynaklı şiddet 
olaylarında görülen endişe verici artış üzerine kuruldu. 
Zamanın başlıkları şöyleydi: Rostock-Lichtenhagen, Solin-
gen, Mölln, Lübeck. O yılların merkez kitlesi şaşkın haldeydi: 
Göçten bahsedilip duruyordu fakat göçmenler ve özellikle  
de Türk kökenli olanlar çoğunlukla “öteki” olarak algılanıyordu. 
Bizim girişimimiz, bu insanların menfaatlerini görünür  
kılarak onları temsil etmek için atılmış bir adımdı ve hedefi-
miz, toplumsal çeşitlilik yolunda merkez kitleyi de iş  
birliği ortağı olarak harekete geçirmekti. 

2	� 2005–2015: TGD’nin öne çıkması ve merkez  
kitle ile diyalogte

Bu etapta merkez kitle yavaş yavaş kendini açmaya başladı, 
örn. entegrasyon ve katılım konularında. Orta direk üzerine 
yapılan araştırmalar, bu tanımın artık sadece ekonomik 
boyutla sınırlı kalmadığını, toplumsal hareketlilik, temsil, 
eğitim ve yaşam tarzı gibi unsurların da giderek bu kesimin 
özellikleri arasına girdiğini göstermektedir.

TGD bu dönemde Türkiye kökenli göçmenlerin menfaatlerini 
temsil eden merkez kuruluş olarak öne çıktı. Türk kimliği  
bu dönemde giderek Alman merkezinin doğal bir parçası 
olarak kabul edilmeye başladı – en azından kısmen. Elde 
ettiğimiz başarılar olsa da (örn. çifte vatandaşlık, eğitime  
erişim, temsil konuları), atfedilen klişeler ve yapısal  
bariyerler hala durmaktaydı. Hedefimiz şuydu: Bir yandan 
merkez kitle ile köprüler kurmak, diğer yandan da  
çeşitlilik olgusunun toplumun ayrılmaz bir parçası olarak 
yerleşmesini sağlamak.
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3	 2015–2024: Parçalanmışlık ve kutuplaşma
Kriz dönemlerinde (örn. “sığınmacı krizi”, Avro-Krizi,  
COVİD-19, enerji krizi) oynak merkez baskı altındadır. Sağcı 
gruplar merkezin bazı kesimlerine kendi söylemlerini  
dayatmaya çalışırlar. “Yitirilen Merkez – Düşmanca Ortamlar”  
başlıklı FES Raporu, aşırı sağ eğilimlerin bu dönemde 
istikrarlı sanılan kesimlerde dahi nasıl kök salabildiğini  
ayrıntılarıyla belgelemektedir.

2015 yılından sonra merkez toplum üzerinde giderek artan 
bir baskı oluştu. Bir yandan, çeşitlilik içeren açık bir  
toplumu savunan güçlü sivil toplum kuruluşları ortaya 
çıkmaya başladı. Diğer yandan da popülist, göçmen düşmanı 
akımların etkisi güçlendi. Türkiye kökenliler için ise bu  
gelişme belirsizlikleri beraberinde getirdi: Aidiyet sembolüy-
ken birdenbire kamuoyundaki kutuplaşmaların hedefi haline 
geldiler, Thilo Sarrazin’in “Almanya Kendini Yok Ediyor”  
adlı kitabıyla alevlenen tartışmalardaki gibi. Türkiye kökenli-
lerin ve giderek de genel olarak göç geçmişi olan insanların 
çıkarlarını temsil eden ve siyasi ve idari merciler kadar  
sivil toplum kuruluşlarının da muhatap aldığı bir kurum 
olarak biz, bu dönemde daha da profesyonelleştik ve yerimizi 
sağlamlaştırdık. Bu doğrultuda, toplumun merkezinde yer 
alan ve çeşitlilik içeren bir toplum için uğraş veren bütün 
gruplar, kurumlar ve kamplar arasında geniş tabanlı bir s 
öylem oluşturulmasına yönelik faaliyetlerimize ağırlık verdik.

4	 2025 – Gelecek: Umutlar ve korkular
Güncel veriler, merkezde bir kayma yaşandığını söylüyor.  
Friedrich Ebert Vakfı’na göre, oynak merkezin oranı  
değişmese de, milliyetçi-muhafazakâr yönelimler ağırlık 
kazanmakta. Bu da bize çeşitliliği savunabilmek için merkez 
kitle ile sağlam bir diyaloğun şart olduğunu açıkça  
gösteriyor.

Oynak merkez kavramına bugün çelişik duygularla bakıyoruz. 
Bir yandan, Türkiye kökenli ve genel olarak göç geçmişi  
olan insanların siyaset, kültür, bilim ve sivil toplum kuruluş-
larındaki katılım ve temsil oranlarında geçmişte görülmemiş 
bir artış yaşanmakta. Ama öte yandan, çeşitliliğe yönelik  
teşviklerin azaltıldığını, kaynak kesintileri yapıldığını ve 
çoğulcu toplumun demokratik kazanımlarının siyasi güçler 
tarafından giderek sorgulanır hale geldiğini görmekteyiz.  
Merkez ile durumumuz ise hala belirsiz: Her ne kadar 
Merkez’in görünen bir parçası olsak da bugün hala duruş  
ve dayanışmasından emin olma, diyalog alanları yaratma ve 
çeşitliliği savunma gereği duymaktayız.

Almanya‘nın şekillendirilmesine dair tartışmalarda eleştirel  
olduğu kadar yapıcı bir ortak olarak devreye giriyor ve  
gerektiğinde yaraya parmak basmaktan da çekinmiyoruz.  
Bu bağlamda, sesini duyuran ve bir o kadar da çözüm  
odaklı bir yaklaşımla, ılımlılığın ve Merkez’in sesi olmaya 
devam edeceğiz.

Taleplerimiz:
→ �Türkiye kökenli ve diğer göçmen topluluklara oynak merkez 

bünyesinde görünürlük ve itibar kazandırılması
→ �Yapısal engellerin kaldırılması ve göçmen kökenlilerin 

kamu daireleri, kurul ve kurumları nezdinde politik, 
kültürel ve sosyal açıdan daha güçlü temsil edilmesi için 
bağlayıcı önlemler alınması

→ �“Oynak Merkez”i aktif olarak muhatap alarak çeşitlilik 
konusunda duyarlılık kazandırmaya ve aşırıcılığı  
önlemeye yönelik diyalog platformları ve girişimlerin 
kurulması ve finanse edilmesi

→ �Siyasi söylemde farklı hassasiyetleri olan duruşları  
desteklemek amacıyla, çeşitlilik, göç ve demokrasi konulu 
diyalog formatlarının güçlendirilmesi ve süreklilik  
kazandırılması

→ �Toplumsal kriz dönemlerinde Merkez’in istikrarını koru-
masını sağlayacak kriz iletişim stratejileri oluşturulması.

3	 2015–2024: Zerrissenheit und Polarisierung
In Krisenzeiten (z. B. „Flüchtlingskrise“, Euro-Krise,  
COVID-19, Energiekrise) steht die bewegliche Mitte unter 
Druck. Rechte Gruppen versuchen, Teile der Mitte  
für ihre Narrative zu gewinnen. Der FES-Bericht „Verlorene 
Mitte – Feindselige Zustände“ dokumentierte detailreich, 
wie rechtsextreme Einstellungen auch in vermeintlich  
stabilen Milieus in dieser Phase Fuß fassen konnten.

Ab 2015 stand die gesellschaftliche Mitte zunehmend unter 
Druck. Auf der einen Seite entstanden starke zivilgesell-
schaftliche Kräfte, die sich für eine offene, vielfältige 
Gesellschaft einsetzten. Auf der anderen Seite gewannen 
populistische, migrantenfeindliche Strömungen an Einfluss. 
Für türkeistämmige Menschen brachte diese Entwicklung 
Ambivalenz: Symbol der Zugehörigkeit und zugleich waren 
sie auch Ziel öffentlicher Polarisierung, wie etwa im Diskurs 
um Thilo Sarrazins Buch „Deutschland schafft sich ab“.  
Als Interessensvertretung türkeistämmiger Menschen und 
zunehmend auch für Menschen mit Migrationsbiographie 
im Allgemeinen, professionalisierten und etablierten  
wir uns in dieser Phase zunehmend als Ansprechpartnerin 
für Politik, Verwaltung und innerhalb der Zivilgesellschaft. 
Dabei setzten wir uns verstärkt für einen breiten Diskurs 
innerhalb aller gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen 
und Lager ein, die aus der Mitte der Gesellschaft heraus  
für eine vielfältige Gesellschaft einstehen.

4	 2025–Zukunft: Hoffnungen und Ängste
Aktuelle Befunde sprechen von einer verschobenen Mitte. 
Laut der Friedrich Ebert Stiftung bleibt der Anteil der  
beweglichen Mitte stabil, aber national-konservative 
Orientierungen gewinnen an Bedeutung. Umso deutlicher  
wird, dass ein gezielter Dialog mit der Mitte essenziell ist, 
um Diversität zu verteidigen.

Heute blicken wir mit gemischten Gefühlen auf die beweg-
liche Mitte. Einerseits erleben wir eine historische Zunahme 
an Teilhabe und Repräsentation von Menschen mit  
türkeistämmiger Migrationsgeschichte und von Menschen 
mit Migrationsbiographie im Allgemeinen in Politik, Kultur,  
Wissenschaft und Zivilgesellschaft. Andererseits erleben 
wir den Abbau von Vielfaltsförderung und Kürzungen von 
Mitteln, während politische Kräfte, demokratische 
Errungenschaften der pluralen Gesellschaft nach und nach 
in Frage stellen. Das Verhältnis zur Mitte bleibt ambi- 
valent: Wir sind sichtbarer Teil dieser Mitte und doch 
weiterhin gefordert, ihre Haltung und Solidarität zu sichern,  
Dialogräume zu schaffen und für Vielfalt einzustehen.

Als ebenso kritischer, wie konstruktiver Partner bringen  
wir uns ein in die Diskurse um die Gestaltung der Bundes-
republik und scheuen uns nicht davor, den Finger in die 
Wunde zu legen, wenn es nötig ist. Dabei sind und bleiben 
wir eine ebenso laute wie lösungsorientierte Stimme der 
Mäßigung und der Mitte.

Unsere Forderungen:
→ �Die Sichtbarmachung und Würdigung türkeistämmiger 

und migrantischer Communitys innerhalb der  
beweglichen Mitte,

→ �Abbau struktureller Barrieren und die Einführung  
verbindlicher Maßnahmen zur Erhöhung der politischen,  
kulturellen und sozialen Repräsentation von Menschen 
mit Migrationsbiographie in öffentlichen Ämtern,  
Gremien und Institutionen,

→ �Einrichtung und Finanzierung von Dialogforen und 
Initiativen, die die „bewegliche Mitte“ aktiv ansprechen, 
für Vielfalt sensibilisieren und Extremismusprävention 
fördern,

→ �Stärkung und Verstetigung von Dialogformaten zu 
Vielfalt, Migration und Demokratie, um differenzierte 
Positionen in politischen Diskursen zu fördern,

→ �Aufbau von Krisenkommunikationsstrategien, die Mitte 
in Zeiten gesellschaftlicher Krisen stabilisieren und  
einbinden.
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Ertekin Özcan 
1 Mart 1946 –  

30 Ağustos 2023
Kurucu babamız ve ilk federal başka-
nımız, siyasetçi, şair ve iyi amaçlar için 
savaşan Dr. Ertekin Özcan'ın vefatının 
yasını tutuyoruz. Onu çok özleyeceğiz. 
Almanya Türk Toplumu sadece kurucu 
başkanını değil, aynı zamanda Türki-
ye’den Almanya’ya iş göçü tarihinin bir 
bilicisini ve arşivcisini de kaybetmiştir. 
Ertekin Özcan, demokrat kişiliğiyle 

Almanya’daki toplumsal barışa ve 
Türk toplumuna büyük katkı-

lar sunmuştur. Ruhu 
şad olsun. 

 
Gemeinsam 

Stark:  
Bündnisarbeit 

Im Bündnis „Zusammen für Demo-
kratie“ kommen wir mit Interes-
sensvertretungen aus Kirchen, Ge-
werkschaften, Zivilgesellschaft und 
vielen weiteren Sektoren mit dem 
Ziel zusammen, gemeinsam gegen 
rechtsextreme Kräfte und für eine 
vielfältige Gemeinschaft einzuste-
hen. Im Bündnis entwickeln wir Dia-
log- und Bildungsformate, unter-
stützen lokale Strukturen in ihrer 
Arbeit und üben uns selbst in Mit-
bestimmungs- und Aushandlungs-
prozessen. 
Im Bündnis „Netz gegen Rassismus 
– für gleiche Rechte“ engagieren 
wir uns dafür, Rassismus in all sei-
nen komplexen Formen klar zu be-
nennen und Antirassismusarbeit zu 
stärken. Im Bündnis bemühen wir 
uns um gemeinsame Strukturen, in 
denen Diskriminierung keinen 
Platz hat und treten solidarisch für 
eine vielfältige, gerechte und res-
pektvolle Gesellschaft ein.
Im Bündnis „Pass(t) uns allen“ er-
arbeiten wir gemeinsam mit ande-
ren migrantischen und rassismus-
kritischen Vereinen Wege, um die 
gemeinsamen Kernforderungen in 
Politik und Öffentlichkeit zu tragen: 
ein Staatsangehörigkeitsrecht, das 
nicht diskriminiert, vereinfachte 
Einbürgerungen und Einbürge-
rungskampagnen, ein faires Wahl-
recht für alle.
Gemeinsam mit anderen zivilge-
sellschaftlichen Organisationen, 
die die Interessen von Personen 
vertreten, die Diskriminierung er-
leben, fordern wir im Bündnis „AGG 
Reform – Jetzt!“ eine Reform des 
Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes (AGG), damit Lücken im 
Gesetz geschlossen werden und 

von Diskriminierung betroffene 
Menschen gesetzlich bes-

ser geschützt wer-
den.

 
Birlikte 

Güçlü: İttifak 
Çalışmalarımız 

“Zusammen für Demokratie” ittifa-
kında, kiliselerden, sendikalardan, 
sivil toplumdan ve birçok diğer sek-
törden gelen çıkar temsilcilikleriyle 
bir araya geliyoruz. Amacımız, sağcı 
aşırı gruplara karşı birlikte durmak 
ve çeşitliliğe dayalı bir toplumu sa-
vunmaktır. Bu ittifakta diyalog ve 
eğitim formatları geliştiriyor, yerel 
yapıları çalışmalarında destekliyor 
ve katılım ile müzakere süreçlerin-
de kendimizi de pratiğe geçiriyoruz.
“Netz gegen Rassismus – für glei- 
che Rechte” ittifakında, ırkçılığın 
tüm karmaşık biçimlerini açıkça ta-
nımlamak ve antiracizm çalışmala-
rını güçlendirmek için çaba gösteri-
yoruz. Bu ittifak içinde, ayrımcılığa 
yer olmayan ortak yapılar oluştur-
mak için çalışıyor ve çeşitli, adil ve 
saygılı bir toplum için dayanışma 
içinde mücadele ediyoruz.
“Pass(t) uns allen” ittifakında ise 
diğer göçmen ve ırkçılık karşıtı 
derneklerle birlikte, ortak temel 
taleplerimizi siyaset ve kamuoyuna 
taşıyacak yollar geliştiriyoruz: ay-
rımcılık içermeyen bir vatandaşlık 
yasası, kolaylaştırılmış vatandaşlı-
ğa geçiş süreçleri ve vatandaşlığa 
geçiş kampanyaları, herkes için adil 
bir seçim hakkı.
Ayrımcılığa maruz kalan kişilerin 
çıkarlarını temsil eden diğer sivil 
toplum kuruluşlarıyla birlikte, “AGG 
Reform – Jetzt!” ittifakında, Genel 
Eşit Muamele Yasası’nın (AGG) re-
formunu talep ediyoruz; böylece ya-
sadaki boşlukların kapatılması ve 

ayrımcılıktan etkilenen kişilerin 
yasal olarak daha iyi korun-

ması sağlanmış ola-
caktır.

Ertekin Özcan 
1. März 1946 – 

 30. August 2023
Wir trauern um unseren Gründungs-
vater und ersten Bundesvorsitzenden, 
den Politiker, Dichter und Kämpfer für 
die gute Sache, Dr. Ertekin Özcan. Die 
Türkische Gemeinde in Deutschland 
hat nicht nur ihren Gründungsvorsit-
zenden verloren, sondern auch einen 
Kenner und Archivisten der Geschich-
te der Arbeitsmigration aus der Türkei 
nach Deutschland. Ertekin Özcan hat 
mit seiner demokratischen Persön-
lichkeit einen großen Beitrag zum so-
zialen Frieden und zur türkischen 

Gemeinschaft in Deutschland 
geleistet. Möge seine Seele 

in Frieden ruhen.

2025 Federal Parlamento Seçimleri 
Federal Parlamento Seçimleri yarım yıl erken gerçekleşmesine rağmen, çok sayıda kampanya gerçekleştirdik. 

Seçim kampanyası otobüsleriyle Almanya genelinde dolaşarak insanlarla aktif olarak iletişime geçtik, onları bilgilen-
dirdik ve oy kullanmaya çağırdık. Ayrıca, seçmenlere rehberlik etmek amacıyla 1700‘den fazla doğrudan adaya göç ve 

entegrasyon politikası konularındaki kişisel görüşlerini sorduk ve sonuçları kamuoyuna açıkladık. 25 önerimizle, gelecekteki 
federal hükümeti sorunları göçmenlere yüklemeyi bırakmaya ve çok kültürlü topluma olan güveni yeniden tesis etmeye 

çağırdık. Ama çevrimiçi ortamda da aktif olduk! 180 derece programımızda, demokratik partilerin önde gelen adaylarına 
üç soru sorduk ve onlar da videoyla cevap verdiler. Ayrıca, sosyal medya kanallarımızda, “Boş verme oy ver” 
sloganıyla federal seçimlerin ve oy kullanma hakkının önemini vurgulayan gençlerin videolarını paylaştık. 

Erdbeben in der Türkei und in Syrien 2023  
Am 6. Februar 2023 bebte in der Türkei und in Syrien die Erde. Fast 60.000 Menschen starben und auch  

viele Monate danach bebte die Erde noch spürbar. Diese verheerenden Beben haben aber auch eine Welle der internationalen 
Solidarität losgetreten. Im Rahmen dieser Hilfsaktionen haben unsere Mitgliedsverbände Spendengelder eingetrieben, 
damit zwei Container-Schulen und ein Container-Dorf eingerichtet werden. Wir haben mehrere Dutzend LKW mit 

Klamotten, Medizin und anderes Equipment in betroffene Gebiete gebracht. Diese Aktionen haben uns gezeigt, dass 
wir auch in emotional schwierigen Situationen zusammenhalten und anpacken!

Vatandaşlık Reformu:  
Çifte Vatandaşlık Sonunda Geldi!

2024 yılında Almanya’daki Türk Toplumu’nun temel taleplerinden biri 
sonunda gerçekleşti: Çifte vatandaşlık artık yeni norm hâline geldi! Türkiye kö-
kenli toplumun çıkarlarını temsil eden bir kuruluş olarak, kurulduğumuz günden 
bu yana bunun için mücadele ettik. TGD kurulmadan önce bile birçok insan çif-

te vatandaşlık hakkı için çaba sarf ediyordu. Bu nedenle, hem bugün hem 
de geçmişte bunun için emek veren herkese teşekkür ediyoruz!

2023 
Türkiye ve  

Suriye Depremi  
6 Şubat 2023’te Türkiye ve Suri-

ye’de yer sallandı. Neredeyse 60.000 
kişi hayatını kaybetti ve birçok ay 
boyunca artçılar hissedilmeye de-
vam etti. Ancak bu yıkıcı depremler 
aynı zamanda uluslararası dayanış-
ma dalgasını da tetikledi. Bu yardım 
çalışmaları kapsamında, üye der-
neklerimiz iki konteyner okul ve bir 
konteyner köyün kurulması için bağış 
topladı. Onlarca TIR dolusu kıyafet, 
ilaç ve diğer ekipmanları etkilenen 
bölgelere ulaştırdık. Bu çalışmalar 
bize duygusal olarak zor zamanlar-

da bile birlikte dayanabildiğimi-
zi ve harekete geçebildiği-

mizi gösterdi!

Reform der  
Staatsangehörigkeit:  

Der Doppelpass ist endlich da!  
2024 hat sich eine der Kernforderungen der Türkischen Gemeinde in 

Deutschland endlich erfüllt: Die doppelte Staatsangehörigkeit ist jetzt die 
neue Normalität! Als Interessenverband der türkeistämmigen Community 
haben wir uns seit unserer Gründung dafür eingesetzt. Auch bevor es die 

TGD gab, haben sich viele Menschen für die Möglichkeit zur doppelten 
Staatsangehörigkeit eingesetzt. Daher danken wir allen, die sich 

jetzt und auch schon damals dafür eingesetzt haben!

Bundestagswahl 2025
Wir waren deutschlandweit mit Wahlkampagnen-Bussen unterwegs und haben 

Menschen aktiv angesprochen, informiert und sie aufgefordert, wählen zu gehen. Wir 
haben über 1700 Direktkandidat*innen zu ihren persönlichen Einstellungen zu migrations- und 
integrationspolitischen Themen als Orientierungshilfe für Wähler*innen befragt und die Ergeb-

nisse veröffentlicht. Mit unseren 25 Empfehlungen haben wir die zukünftige Bundesregierung dazu 
aufgefordert, mit der Migrantisierung von Problemen aufzuhören. In unserem 180 Grad-Gespräch 

haben wir den Spitzenkandidat*innen der demokratischen Parteien drei Fragen gestellt und sie 
haben per Video geantwortet. Außerdem haben wir auf unseren Social Media-Kanälen unter 

dem Motto „Boş verme oy ver“ Videos von jungen Menschen gepostet, die die Wichtig-
keit der Bundestagswahl und dem Recht, wählen zu gehen, betonen.

SchlaglichterSchlaglichter
Önemli Önemli 
       noktalar       noktalar

https://zusammen-fuer-demokratie.de/
https://zusammen-fuer-demokratie.de/
https://www.netz-gegen-rassismus.de/
https://www.netz-gegen-rassismus.de/
https://passtunsallen.de/
https://agg-reform.jetzt/
https://agg-reform.jetzt/
https://zusammen-fuer-demokratie.de/
https://www.netz-gegen-rassismus.de/
https://www.netz-gegen-rassismus.de/
https://passtunsallen.de/
https://agg-reform.jetzt/
https://agg-reform.jetzt/
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Türkische Gemeinde  
Bayern

In den letzten drei Jahren hat die 
Türkische Gemeinde Bayern (TGB) 
kontinuierlich an ihrer Rolle als Stimme 
der türkeistämmigen und migranti-
schen Community in Bayern gearbeitet. 
TGB engagierte sich öffentlich durch 
Stellungnahmen und Medienpräsenz zu 
Themen von Integration, Gleichstellung 
und Teilhabe. Zudem verlieh der 
Verband im Jahr 2023 erneut seine 
TGB-Verdienstplakette an herausragen-
de Persönlichkeiten im Bereich ge- 
sellschaftlicher Integration. Im Rahmen 
des bundesweiten Projekts Çevrem – 
Umweltbildung und Empowerment 
„turkish style“ wirkte TGB mit, um 
türkischsprachige Bürger*innen durch 
Bildungsangebote zu Umweltthemen zu 
aktivieren. Darüber hinaus war die TGB 
Gastgeberin der Vertreterratssitzung 
der Türkischen Gemeinde in Deutsch-
land (TGD) in München, die einen 
bundesweiten Austausch ermöglichte 
– u. a. mit dem Integrationsbeauftrag-
ten des Bayerischen Landtags. Mit 
diesen Aktivitäten trug TGB zur Förde-
rung von gesellschaftlichem Zusam-
menhalt, politischer Teilhabe und  
kultureller Brückenbildung bei.

Bavyera Türk Toplumu

Bavyera Türk Toplumu (TGB), Bavyera’da yaşayan Türk ve  
diğer göçmen kökenli toplulukların sesi olma yolunda üst-
lendiği rolü yerine getirmek için çalışmalarını geçtiğimiz  
üç yıl boyunca aralıksız sürdürmüştür. Entegrasyon, eşit 
muamele ve katılım konularında verdiği demeçlerle kamu-
oyunda ve basında varlığını hissettiren TGB, 2023 yılında 
toplumsal entegrasyon alanında öne çıkan kişilere TGB  
Hizmet Plaketleri vermiştir. Federal düzeyde yürütülen 
Çevrem – Çevreci Eğitim ve Empowerment “turkish style” 
projesinde TGB de yer almış ve Türkçe konuşan vatandaşlara 
yönelik eğitimler sunarak çevre meselelerine dikkat  
çekmiştir. TGB ayrıca, Bavyera Eyalet Parlamentosu’nun  
entegrasyon sorumlusunun da katıldığı ve federal düzeyde 
bilgi alışverişine olanak sağlayan Almanya Türk Toplumu 
Temsilciler Kurulu toplantısına Münih’te ev sahipliği  
yapmıştır. Tüm bu faaliyetleriyle TGB, toplumsal birlik ve 
beraberliği, politik katılımı ve kültür köprüleri kurulmasını 
teşvik eden katkılarda bulunmuştur.
 
www.tgbayern.de

Türkische Gemeinde in  
Baden-Württemberg

Die TGBW hat 2023 bis 2025 jährlich etwa 20 Projekte z. B. 
für behinderte und geflüchtete Menschen, für LSBTIQ*  
und für Betroffene von rechter Gewalt umgesetzt. In einem 
Projekt wurden 15 Engagierte aus den Mitgliedsverbänden 
zu Demokratieberater*innen ausgebildet. Auch Ehrenamt, 
Jobvermittlung, KI und Nachhaltigkeit sind Projektthemen. 
Zudem wurde die Plattform „Diversity Akademie“ eröffnet. 
Die Fördermittelbeschaffung ist durch unklare Haushalts-
lagen unter Druck. Das Qualitätsmanagement der TGBW ist 
nach ISO 9001:2015 geprüft. In der Verwaltung und Projekt-

Badenwürttemberg
Türk Toplumu

2023 – 2025 seneleri arasında TGBW, engelliler ve sığınma-
cılar, LSBTIQ*ler ve sağcı şiddet mağdurları gibi gruplara 
yönelik olarak her yıl yaklaşık 20 projeyi hayata geçirmiştir. 
Bir proje kapsamında, üye örgütlerimizden 15 gönüllüye de-
mokrasi danışmanlığı eğitimi verilmiştir. Gönüllük, iş bulma, 
yapay zekâ ve sürdürülebilirlik ise diğer proje konularımız 
arasında yer almıştır. Bunların dışında “Diversity Akademie / 
Çeşitlilik Akademisi” platformu da hizmete girmiştir. Büt-
çedeki belirsizlikler nedeniyle teşvik fonu temininde sıkıntı 
yaşanmaktadır. TGBW’nin kalite yönetimi ISO 9001:2015 

Unsere 
Mitglieder 

Üyelerimiz

https://www.tgbayern.de
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Türkischer Bund in 
Berlin-Brandenburg

Der Türkische Bund in Berlin-Branden- 
burg (TBB) ist weiterhin ein wichtiger  
Akteur in der politischen Landschaft in  
Berlin als auch bundesweit. Der TBB  
setzt Projekte in unterschiedlichen Bereichen um. Der 
Schwerpunkt liegt dabei im Antidiskriminierungsbereich, 
aber auch als Träger von Freiwilligendiensten, bei der 
Beratung zu ausländischen Berufsabschlüssen und Fach-
kräftegewinnung, beim Empowerment von migrantischen 
Queers und im Themenbereich Verbraucher*innenschutz 
sowie Umwelt- und Klimabildung werden wichtige Projekte 
umgesetzt. Der TBB bietet zudem Beratung zu Fragen des 
Migrationsrechts und Staatsangehörigkeit an, sowie – mit 
Unterstützung von Rechtsanwälten – zu Arbeits-, Sozial- 
und türkischem Recht. Seit 2019 veranstaltet der TBB 
jährlich federführend die Landeskonferenz der Migrant*in-
nenorganisationen. Zu allen Wahlen hat der TBB Kampagnen 
zur Erhöhung der Wahlbeteiligung durchgeführt. Mit 
Pressemitteilungen und Stellungsnahmen bringt der TBB 
weiterhin seine Forderungen zum Ausdruck. Der TBB hat  
39 Mitgliedsvereine, die in sehr unterschiedlichen Themen-
bereichen unterwegs sind.

Berlin-Brandenburg Türk Toplumu

Berlin-Brandenburg Türk Toplumu (TBB), gerek Berlin’de 
gerekse ülke çapında siyaset ortamının önemli  
aktörlerinden biri olmayı sürdürmektedir. Çeşitli alanlar-
da projeler yürüten TBB, ağırlıklı olarak ayrımcılık  
karşıtı projelere yer vermekle birlikte, Gönüllülük Hizmet-
leri yürütücü kurumu olarak, yurt dışında alınmış  
mesleki formasyonlar ve uzman eleman temini konularında  
danışmanlık, göçmen kökenli queer’lerin güçlendirilmesi  
(empowerment), tüketici hakları, çevrecilik ve iklim 
değişikliği eğitimi gibi alanlarda da önemli projelere imza 
atmaktadır. TBB ayrıca göç hukuku ve vatandaşlık  
konularında ve – avukatlar yardımıyla – iş hukuku, sosyal 
güvenlik hukuku ve Türk hukukuna ilişkin meselelerde 
de danışmanlık hizmeti vermektedir. 2019 yılından beri 
ana sorumlusu olarak her sene Göçmen Örgütleri Eyalet 
Kongresi’ni gerçekleştirmektedir. TBB bütün seçimlerde 
katılımı artırmaya yönelik kampanyalar düzenlemiştir. 
Birbirinden çok farklı alanlarda faaliyet gösteren  
39 üye derneği olan TBB, yaptığı basın duyuruları  
ve görüş bildirimleriyle taleplerini dile  
getirmeye devam etmektedir.

www.tbb-berlin.de 

Türkische Gemeinde Hamburg 

Zwischen 2022 und 2025 standen Mitgliederversammlungen, 
politische Dialoge und Projekte im Mittelpunkt. Murat Kaplan 
wurde erneut zum Vorsitzenden gewählt. Mit 270.000 €  
Fördermitteln begann die Sanierung des Vereinsgebäudes, 
parallel erhielt die Gemeinde den „Altona Solidaritätspreis“ 
für soziales Engagement. Als Betreiber des neuen Multi- 
funktionshauses „Saylan Haus“ in Mümmelmannsberg über-
nimmt die TGH zusätzliche Verantwortung. Wichtige Ini- 
tiativen waren Spendenaktionen für Erdbebenopfer in der 
Türkei, das Klimaschutzprojekt „Cevrem“ sowie Treffen  
mit Politikern zur Förderung der Wahlbeteiligung. Regel-
mäßige Kinder- und Kulturfeste stärkten die Gemeinschaft. 
Kooperationen mit Partnerorganisationen erweiterten das 
Netzwerk. Perspektivisch stehen der Abschluss der Sanierung, 
ein barrierefreier Ausbau, neue Bildungs- und Beratungs- 
angebote sowie die Akquise weiterer Fördermittel im Fokus.

Hamburg Türk Toplumu

2022 – 2025 yılları arasındaki çalışmaların odak noktasını üye 
toplantıları, siyasi diyaloglar ve projeler oluşturmuştur.  
Murat Kaplan yeniden başkan seçilmiştir. 270.000 € tutarın-
daki teşvik fonlarıyla dernek binasını yenileme çalışmalarına 
başlanmıştır. Sosyal alandaki katkılarından dolayı „Altona 
Dayanışma Ödülü’ne layık görülen TGH, ayrıca Mümmelman-
nsberg’deki yeni çok-amaçlı „Saylan Binası“nın işletmesini 
alarak ek bir sorumluluk üstlenmiştir. TGH’nın önemli  
girişimleri arasında, Türkiye’deki deprem mağdurları için bağış 
kampanyası, „Çevrem“ başlıklı iklim koruma projesi ve  
seçimlere katılımı destek için siyasetçilerle yürütülen gö-
rüşmeler yer almıştır. Düzenli olarak yapılan çocuk ve kültür 
festivalleri birlikteliği güçlendirmiş ve partner örgütlerle 
ortaklaşa yürüttüğümüz çalışmalarla bağlantılarımız daha da 
genişlemiştir. İlerideki odak noktalarımızı ise, yenileme  
çalışmalarının tamamlanması ve engelsiz erişimin sağlanması, 
yeni eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunulması ve  
yeni teşvik fonları sağlanması oluşturacaktır.

www.tghamburg.de 

arbeit sind 45 Mitarbeiter*innen 
beschäftigt. Das Kernleitungsteam 
besteht aus einem Verwaltungsleiter, 
zwei inhaltlichen Leitungen und dem 
Geschäftsführenden Vorstand. Der 
Vorstand wurde 2024 neu gewählt und 
verjüngt. Die politische Sensibilisie-
rung und Aktivierung von Migrant*in-
nen ist ein zentrales Thema. Das 
25-jährige Jubiläum der tgbw wurde 
mit den 24 Mitgliedsverbänden  
gefeiert. Ein Anlass, der Mut für die 
Zukunft macht. 

standartlarına göre denetlenmektedir. Yönetimde ve projelerde 45 çalışanımız 
görev almaktadır. Çekirdek yönetim kadrosu ise, bir idari müdür, iki içerik  
bağlantılı yönetim ve bir Yürütme Kurulu’ndan oluşmaktadır. 2024 yılındaki  
seçimle Yürütme Kurulu’nda yeni ve daha genç üyeler göreve gelmiştir.  
Göçmenlere siyasi duyarlılık ve etkinlik kazandırılması başlıca meselelerimiz-
den biridir. 24 üye örgütümüzle birlikte kutladığımız TGBW’nin 25. kuruluş 
yıldönümü ise, geleceğe umutla bakmamızı sağlayan bir etkinlik olmuştur.

www.tgbw.de

Türkische Gemeinde Hessen

Die Türkische Gemeinde Hessen (TG-Hessen) ist eine 
überparteiliche und überkonfessionelle Organisation, die 
alle Migrant*innen, insbesondere aus der Türkei, vertritt und 
unterstützt. Ziele sind die Bekämpfung von Gewalt, Dis- 
kriminierung und Rassismus sowie die Förderung rechts-
staatlicher, pluralistischer und demokratischer Werte.  
TG-Hessen organisiert Veranstaltungen, führt bundesgeför-
derte Projekte durch und beteiligt sich an politischen  
Prozessen. In den letzten Jahren lag ein Schwerpunkt auf 
Bildungs- und Unterstützungsprojekten für Kinder und 
Jugendliche mit Migrationsgeschichte. Zudem bietet  
TG-Hessen im Rahmen der politischen Bildung Seminare  
für Mitglieder und das Netzwerk an und führt Multipli- 
kator*innenschulungen durch.

www.tg-hessen.de

Hessen Türk Toplumu

Hessen Türk Toplumu (TG-Hessen), partiler ve mezhepler 
üstü bir örgüt olup tüm göçmenleri, özellikle Türkiye’den 
gelenleri temsil etmekte ve desteklemektedir. Amacı; şiddet, 
ayrımcılık ve ırkçılıkla mücadele, hukuk devleti ilkelerine 
uygun çoğulcu ve demokratik değerlerin yaygınlaştırılması 
ve göçmenlerin eşit haklara erişimidir. TG-Hessen, kamuo-
yunda ses getiren etkinlikler düzenlemekte, federal destekli 
projeler yürütmekte ve politik süreçlere katılmaktadır. Son 
yıllarda göçmen kökenli çocuklar ve gençlere yönelik eğitim 
ve destek projeleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca siyasi eğitim 
kapsamında üyelere ve göçmen kökenli ağlara seminerler 
verilmekte, bilgi ve deneyimin yaygınlaşmasını sağlayan 
eğitimler (Multiplikatoren-Schulungen) düzenlenmektedir.

http://www.tbb-berlin.de
https://www.tghamburg.de
https://www.tgbw.de
https://www.tg-hessen.de
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Türkischer Bund in  
Nordrhein-Westfalen 

Das Projekt „Türkeistämmige Bürgerinnen und 
Bürger in NRW für Demokratie und Teilhabe“ 
stärkte nachhaltig demokratische Bildung, gesell-
schaftliche Partizipation und den interkulturellen 
Dialog. Ziel war es, türkeistämmige Bürger*innen 
für Engagement zu gewinnen, ihre Perspektiven 
sichtbar zu machen und sie in politische Entschei-
dungsprozesse einzubringen. Durch zahlreiche 
Workshops, Seminare und Fachtagungen wurden 
Wissen, Teilhabe und Mitgestaltung gefördert.  
Die ausgebildeten DemokratiebotschafterInnen 

Kuzey ren Vestfalya  
Türk Toplumu

“Demokrasi ve Katılım için Kuzey Ren Vestfal-
ya’daki Türkiye Kökenli Vatandaşlar” projesi  
ile demokrasi eğitimi, sosyal katılım ve kül-
türlerarası diyalog konularında sürdürülebilir 
ilerleme kaydedilmiştir. Projenin hedefi, Türkiye 
kökenli vatandaşları harekete geçirmek ve  
bakış açılarını görünür kılarak politik karar 
süreçlerine dahil etmekti. Düzenlenen çok 
sayıda workshop, seminer ve uzman toplantıla-
rıyla bilgi, katılım ve şekillendirme süreçlerinde 
pay sahibi olmaları sağlanmıştır. Eğitimlerini 

Türkische Gemeinde  
in Niedersachsen

In den vergangenen drei Jahren hat die 
Türkische Gemeinde in Niedersachsen 
e.V. (TGN) ihre Arbeit in den Bereichen 
Bildung, Teilhabe und Integration 
konsequent ausgebaut. Als anerkann-
ter Träger des Freiwilligen Sozialen 
Jahres und des Bundesfreiwilligen-
dienstes begleiten wir zahlreiche 
junge Menschen in sozialen Einrich-
tungen und fördern ihr Engagement. 
Mit Projekten wie „Menschen stärken 
Menschen“, „Sisters“ sowie Angebo-
ten zur politischen Bildung, Medien-
kompetenz und Empowerment von 
Frauen und Jugendlichen leisten wir 
wichtige Beiträge zur Stärkung von 
Demokratie und Vielfalt. Ergänzt wird 
unsere Arbeit durch EOK-Kurse, 
Beratungen für Schutzsuchende, 
niedrigschwellige Begegnungsformate 
und sozialraumorientierte Projekte. 
Unsere Qualität wird durch AZAV- und 
Quifd-Zertifizierungen gesichert.  
Ziel bleibt es, Menschen mit und ohne  
Migrationsgeschichte in ihrer Selbst-
bestimmung zu stärken und ihre 
gesellschaftliche Teilhabe nachhaltig 
zu fördern.

Aşağı Saksonya Türk Toplumu

Geçtiğimiz üç yılda Aşağı Saksonya Türk Toplumu (TGN) eğitim, katılım 
ve entegrasyon alanındaki faaliyetlerinin kapsamını istikrarlı bir şekilde 
genişletmiştir. Gönüllü Sosyal Hizmet Yılı ve Federal Gönüllük Hizmetleri 
projelerinin resmi yürütücüsü olarak, çok sayıda gence sosyal kurum- 
larda eşlik etmekte ve çalışmalarına destek olmaktayız. “İnsan İnsana Güç 
Verir”, “Kız Kardeşler” gibi projelerin yanı sıra kadınlar ve gençlere  
yönelik olarak düzenlediğimiz siyasi eğitim, medya okur-yazarlığı ve em-
powerment konulu programlarla demokrasi ve çeşitliliğin güçlenmesi  
için önemli katkılarda bulunmaktayız.  Ayrıca EOK kursları, korunma 
arayanlara danışmanlık hizmetleri, kolay erişilebilir buluşma formatları ve 
sosyal alana yönelik projeler sunmaktayız. Kalite standartlarımız AZAV  
ve Quifd sertifikalarıyla belgelenmektedir. Göç geçmişi olsun veya olma-
sın, her bireyin kendi seçimlerini yapabilmesi için arkasında durmak  
ve toplumsal katılımına sürdürülebilir destek vermek hedefiyle yolumuza 
devam edeceğiz.

www.tgnds.de 

tamamlayan demokrasi elçilerimiz ise, kendi topluluklarında 
çoğaltıcı etki yaratarak ayrımcılık karşıtı ve kapsayıcılık yanlısı 
açılımlar getirmiştir. Bilimsel sunumlar ve “World-Cafe” gibi 
tartışma formatları çerçevesinde kimlik, rol modelleri ve enteg-
rasyon gibi konular ele alınmıştır. Proje kapanışında yapılan so-
nuç değerlendirmesi, projenin Kuzey Ren Vestfalya’da demok-
rasi bilinci, çeşitlilik ve sosyal birlik beraberliğin güçlenmesine 
önemli katkıda bulunduğunu göstermiştir.

wirkten als Multiplikator*innen in ihren Communitys, 
setzten Impulse gegen Diskriminierung und für ein 
inklusives Miteinander. Wissenschaftliche Beiträge 
und Diskussionsformate wie das „World-Café“ 
behandelten Themen wie Identität, Rollenbilder und 
Integration. Der Projektabschluss würdigte die 
erzielten Ergebnisse und zeigte, dass das Vorhaben 
einen wichtigen Beitrag zur Stärkung von Demokra-
tiebewusstsein, Vielfalt und gesellschaftlichem 
Zusammenhalt in Nordrhein-Westfalen geleistet hat.

www.tb-nrw.org

Türkische Gemeinde  
in Schleswig-Holstein

Die Türkische Gemeinde in Schleswig-
Holstein e.V. (TGS-H) ist eine partei-
politisch und konfessionell unabhängi-
ge Migrantenselbstorganisation, die 
sich für die Integration aller Minderhei-
ten unter Wahrung ihrer Identität 
einsetzt. Neben dem Hauptsitz in Kiel 
sichern Außenstellen in Lübeck, Neu- 
münster, Pinneberg, Elmshorn und  
seit 2024 in Flensburg den landeswei-
ten Wirkungskreis. Die TGS-H ist 
Ansprechpartnerin für Öffentlichkeit, 
Verwaltung und Politik. Als anerkannte 
Projektträgerin bietet sie Integrations- 
und Bildungsangebote, Integrations-
kurse sowie Beratung zu Ausbildung 
und Arbeitsmarktintegration. Das 
Projekt „diyalog 2025“ entwickelte sich 
zur „Bildungs- und Informationsstelle 
Auslandbezogener Extremismus“. 
Neben der MBSH bietet die TGS-H seit 
2025 Migrationsberatung für Erwach-
sene und Seelsorge auch in der 
Abschiebehafteinrichtung Glückstadt. 
2024 entstand eine Melde- und Infor- 
mationsstelle Antiziganismus. Am 
22.02.2025 wurde ein neuer Vorstand 
gewählt.

Schleswig-Holstein Türk Toplumu

Schleswig-Holstein Türk Toplumu (TGS-H), herhangi bir parti politikası veya  
mezhebe bağlı olmaksızın, göçmenler tarafından kurulmuş bir örgüttür ve bütün  
azınlıkların kimliklerini koruyarak topluma entegrasyonunu savunmaktadır. 
Kiel’deki genel merkezin yanı sıra Lübeck, Neumünster, Pinneberg, Elmshorn ve 
2024 yılından beri de Flensburg’daki şubeleriyle eyalet genelinde faaliyet  
göstermektedir. TGS-H kamuoyu, yönetim ve siyasette ilgili mercilerin muhatabı  
olan bir kurumdur. Resmi proje yürütücüsü olarak, entegrasyon ve eğitim  
programları, entegrasyon kursları düzenlemekte ve eğitim ve iş piyasasına uyum 
konularında danışmanlık hizmeti sunmaktadır. Diyalog 2025 projesi ise, “yurtdışı 
kaynaklı aşırıcılık konusunda bir eğitim ve bilgi merkezi”ne dönüşmüştür.  
MBSH’nın yanı sıra, 2025 yılından beri TGS-H da, yetişkinler için göç danışmanlığı 
ve manevi destek hizmetleri sunmaktadır - Glückstadt’taki geri gönderme merkezi 
dahil olmak üzere. 2024 yılında ise antiziganizm (Roman karşıtlığı) için bir  
kayıt ve bilgi merkezi oluşturulmuştur. 22.02.2025 tarihinde yeni bir Yürütme 
Kurulu göreve seçilmiştir.

www.tgsh.de 

https://www.tgnds.de
https://www.tb-nrw.org
http://www.tgsh.de/
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Türkische Gemeinde  
in Rheinland-Pfalz

Die Türkische Gemeinde Rheinland-Pfalz 
(tg-rp) ist eine säkulare, gemeinnützige 
und parteiunabhängige Organisation,  
die sich für Menschen mit Migrationshin-
tergrund, Vielfalt und Gleichberechtigung 
einsetzt. Als Dachverband vermittelt  
sie zwischen Gesellschaft und Politik, 
pflegt enge Kontakte zur Landesregierung 
und setzt sich insbesondere für ein 
interkulturellen Dialog ein. Die tg-rp ist 
für Gleichbehandlung und gegen jegliche 
Art von Diskriminierung. An dem CSD 
Koblenz nahm der Verband an der Demon- 
stration mit einer Fußtruppe teil. Mit  
dem Projekt „Kompetent VEREINt für 
Teilhabe, Engagement und Demokratie“ 
stärkte sie ehrenamtliche Schlüsselakteu-
re, die zu Community-Managern ausgebil-
det wurden; bei der Abschlussveranstal-
tung wurde das erste Leitbild des 
Verbandes vorgestellt. Zudem beteiligte 
sich die tg-rp aktiv bei den landesweiten 
Hilfsaktionen für Erdbebenopfer in der 
Türkei und an der bundesweiten Aktion im 
Rahmen der TGD-Kampagne „Ben #DE 
varım!“ für Beteiligung an der  
Bundestagswahl.

Rheinland-Pfalz Türk Toplumu

Rheinland-Pfalz Türk Toplumu (tg-rp) laik, kamu yararına çalışan ve par-
tilerden bağımsız bir örgüttür ve göç geçmişi olan bireyleri, çeşitliliği ve 
hak eşitliğini savunmaktadır. Çatı örgüt olarak toplum ile siyaset arasında 
aracılık görevi üstlenmekte ve kültürlerarası diyalog savunucusu olarak 
Eyalet Yönetimi ile yakın ilişkilerini sürdürmektedir. Tg-rp eşit muamele 
ilkesinin yanında ve her türlü ayrımcılığın karşısındadır.  Koblenz’teki  
LGBT Onur Yürüyüşü’ne grup olarak Tg-rp de katılmıştır. “Yetkinlik BİRLİK-
tir- Katılım, Seferberlik ve Demokrasi İçin“ projesi kapsamında, gönüllüle-
re topluluk yöneticisi eğitimi verilerek kilit aktörler olarak güçlendirilmiş, 
projenin kapanış etkinliğinde ise Birlik’in ilk misyon bildirgesi tanıtılmıştır. 
Ayrıca tg-rp, Türkiye’deki depremzedeler için eyalet çapında düzenlenen 
yardım kampanyalarında ve TGD’nin Federal Meclis seçimlerine katılım 
için federal düzeyde yürüttüğü “BEN#DE varım!” kampanyasında aktif 
olarak yer almıştır.

www.tgrp.de

Der Bund Türkischer  
Lehrervereine in Deutschland

Der Bund Türkischer Lehrervereine in Deutschland (ATÖF) 
engagiert sich mit seinen Landesverbänden aktiv in der 
Bildungspolitik. In den vergangenen drei Jahren haben wir 
zahlreiche Projekte umgesetzt. In Nordrhein-Westfalen 
fand unter Leitung von Ferhan Tan eine Podiumsdiskussion 
mit Vertreter*innen verschiedener Parteien statt, bei der 
aktuelle schulische Herausforderungen, die Anerkennung 
der Mehrsprachigkeit sowie bessere Arbeitsbedingungen im 
muttersprachlichen Unterricht thematisiert wurden. Zudem 
begleitete der Vorstand gemeinsam mit Frau Uyanık ein 
Erasmus-Projekt, das Lehramtsstudierenden aus Spanien 
und der Türkei wertvolle interkulturelle Erfahrungen 

Almanya Türk Öğretmen 
Dernekleri Federasyonu

Almanya Türk Öğretmen Dernekleri 
Federasyonu (ATÖF), eyalet düze-
yindeki dernekleriyle birlikte eğitim 
politikasına aktif olarak katılmakta. 
Geçtiğimiz üç yılda, ATÖF çok sayıda 
projeyi hayata geçirmiştir. Kuzey Ren 
Vestfalya’da çeşitli tarafların temsilci-
lerinin katıldığı bir panel düzenlenmiş 
ve Ferhan Tan’ın yönettiği bu panelde, 
günümüzde okullarda yaşanan zor-
luklar, çok-dilliğin kabul edilmesi ve 
ana dilde eğitim için daha iyi çalışma 
koşulları sağlanması gibi konular ele 
alınmıştır. Bunun dışında yürütme ku-
rulumuz, Sn.Uyanık ile birlikte bir Eras-
mus projesine eşlik etmiş ve değerli 

kültürlerarası deneyimlerini İspanya ve Türkiye’den 
gelen öğretmen adayı öğrencilerle paylaşmıştır. 
Hessen’de ise “İki Dilde Okumak” projesiyle ailelere 
kitap okuma kültürünün önemi konusunda duyar-
lılık kazandırılmıştır. Her yıl düzenlenen eğitim 
fuarında ise ATÖF ve TÖDER, mezunlara yönelik iş 
başvurusu workshop’ları düzenlemiştir. 2025  
Federal Meclis seçimleriyle ilgili gerçekleştirilen  
panel ise eğitim, katılım ve entegrasyon  
için verilen güçlü bir sinyal  
olmuştur.

ermöglichte. In Hessen wurden mit dem Projekt „Lesen in 
zwei Sprachen“ Familien für die Bedeutung der Lesekultur 
sensibilisiert. Auf der jährlich stattfindenden Bildungsmes-
se boten ATÖF und TÖDER Bewerbungsworkshops für 
Absolventinnen und Absolventen an. Eine Podiumsdiskus-
sion zur Bundestagswahl 2025 setzte schließlich ein 
starkes Signal für Bildung, Teilhabe und Integration.

Der Bundesverband für Türkisch  
und Mehrsprachige Bildung 

Der Bundesverband für Türkisch und Mehrsprachige 
Bildung (BTMB) setzt sich für die Stärkung der türkischen 
Sprache und die Förderung mehrsprachiger Bildung ein. 
Ziel ist es, Türkisch als reguläres Schulfach zu etablieren 
und den herkunftssprachlichen Unterricht institutionell 
abzusichern. Zu den Erfolgen zählen die Integration von 
Türkisch in die Lernplattform „Anton App“ sowie das 
Projekt „Bücherbrücken“, bei dem Kinderbücher ins Tür- 
kische übersetzt wurden. Der BTMB arbeitet mit Bildungs-
ministerien, Gewerkschaften und der Kultusminister- 
konferenz (KMK) zusammen, um Bildungspolitik mitzuge-
stalten und gegen Maßnahmen vorzugehen, die den 
herkunftssprachlichen Unterricht beeinträchtigen. Über 
Pressemitteilungen und Kampagnen wird die Bedeutung 
der Mehrsprachigkeit betont. Künftige Schwerpunkte  
sind die Verankerung von Türkisch als Schulfach, die 
Anerkennung von Diplomen aus den Herkunftsländern, 
digitale Lernangebote für den Türkischunterricht und 
Kooperationen mit Bildungseinrichtungen.

www.btmb.net

Almanya Türkçe ve  
Çok Dilli Eğitim Birliği 

Almanya Türkçe ve Çok Dilli Eğitim Birliği (BTMB), Türk-
çenin güçlendirilmesi ve çok dilli eğitimin desteklenmesi 
için çalışmaktadır. Hedefi, Türkçenin okullarda düzenli 
branş dersi olması ve ana dili eğitiminin kurumsal olarak 
tanınmasını sağlamaktır.Başarılarımız arasında Türkçenin 
„Anton App” adlı öğrenme platformuna entegre edilmesi, 
“Kitap Köprüleri” projesiyle çocuk kitaplarının üye  
derneklerimiz tarafından Türkçeye  çevrilmesidir. BTMB, 
eğitim bakanlıkları, sendikalar ve Kültür Bakanları Kon-
feransı (KMK)  ile iş birliği yaparak eğitim politikalarını 
etkilemekte ve ana dili eğitimini olumsuz etkileyen  
uygulamalara karşı mücadele etmektedir. Basın açıkla-
maları ve bilgilendirme kampanyaları aracılığıyla  
çok dilliliğin önemini vurgulamaktadır. Gelecek önce-
likleri: Türkçenin branş dersi olarak kalıcılaşması, çok 
dilliliğin güçlendirilmesi, diplomaların tanınmasının  
kolaylaştırılması, dijital öğrenmenin geliştirilmesi ve 
eğitim kurumlarıyla iş birliğidir.

ATÖF
Bund der türkischen Lehrervereine in Deutschland
Almanya Türk Öğretmen Dernekleri Federasyonu

http://www.tgrp.de
http://www.btmb.net


65

TÄTIGKEITSBERICHT ÇALIŞMA RAPORU 2022–2025

64

Föderation Türkischer  
Elternvereine in Deutschland 

Die Föderation Türkischer Elternvereine in 
Deutschland (FÖTED) ist ein bundesweiter, 
überparteilicher und nicht-religiöser Dachver-
band lokaler und regionaler türkischer Eltern-
vereine. Seit über 30 Jahren engagiert sich 
FÖTED für die Verbesserung der Bildungs- und 
Berufschancen türkeistämmiger Kinder und 
Jugendlicher. Zentrale Forderung ist die 
Förderung der Muttersprache und Mehrspra-
chigkeit in Verantwortung deutscher Bildungs-
institutionen. FÖTED ist in bundesweiten 
Gremien wie dem Bundesforum Familie, dem 
Nationalen Aktionsplan Integration, den 
Integrationsgipfeln und der Kultusministerkon-
ferenz aktiv und Gründungsmitglied des 
Bundeselternnetzwerks der Migrantenorgani-
sationen für Bildung und Teilhabe (bbt). Durch 
Projekte wie „Strukturelle Stärkung der 
Elternarbeit“, „Gemeinsam.Schaffen. Teilhabe 
durch Patenschaften“, „Pro Partizipation Plus“ 
sowie Schulungen gegen Diskriminierung, 
Rassismus und Antisemitismus stärkt FÖTED 
Eltern bundesweit.

www.tuerkische- 
elternfoederation.de 

Almanya Türk Veli Dernekleri Federasyonu

Almanya Türk Veli Dernekleri Federasyonu (FÖTED), Almanya’daki yerel  
ve bölgesel Türk veli derneklerini bir araya getiren, ülke genelinde faaliyet 
gösteren partiler üstü ve dini bağımsız bir çatı örgüttür. Otuz yılı aşkın 
süredir Türkiye kökenli çocuk ve gençlerin eğitim ve mesleki eğitim  
alanlarında daha iyi fırsatlar elde etmesi için çalışmaktadır. Almanya’daki 
okullarda anadilinin ve çok dilliliğin desteklenmesi FÖTED’in temel  
hedeflerindendir. FÖTED’in temel hedeflerinden biri, Almanya’daki okul-
larda ana dilin ve çok dilliliğin desteklenmesidir. FÖTED, Federal Aile  
Forumu, Ulusal Uyum Eylem Planı, Uyum Zirvesi ve Eyalet Eğitim  
Bakanları Konferansı gibi ulusal platformlarda yer almakta, ayrıca 2017’de 
kurulan Eğitim ve Katılım için Federal Göçmen Örgütleri Veli Ağı’nın  
(bbt) kurucu üyesidir. “Veli Çalışmaları ve Eğitimi”, “Birlikte.Başarmak.  
Katılımda Hamilik”, “Pro Partizipasyon Plus” ve “Ayrımcılığa, Irkçılığa, 
Antisemitizme Karşı Eğitimler” projeleriyle velileri güçlendirmektedir.

Ülkümen Sarfati Gesellschaft 

Die Ülkümen Sarfati Gesellschaft setzt sich 
seit ihrer Gründung für den interkulturellen 
Dialog, die Bekämpfung von Antisemitismus 
und Rassismus sowie die Förderung von 
Demokratie und Toleranz ein. Benannt nach 
dem türkischen Diplomaten Selahattin Ülkü-
men und dem Oberrabbiner Edirnes, Itzhak 
Sarfati, die während des Zweiten Weltkriegs 
jüdische Bürger retteten, verbindet die Gesell-
schaft Bildung, Kultur und Begegnung,  
um gegenseitiges Verständnis zu stärken. 
Am 23.05.2023 führte die Ülkümen Sarfati 
Gesellschaft anlässlich ihres 20. Jubiläums 

Ülkümen Sarfati Derneği

Ülkümen Sarfati Derneği, kuruluşundan bu 
yana kültürlerarası diyalogu, antisemitizm ve 
ırkçılık ile mücadeleyi, demokrasi ve hoşgö-
rünün desteklenmesini savunmaktadır. Adını 
İkinci Dünya Savaşında Yahudi vatandaşları 
kurtaran Türk diplomat Selahattin Ülkümen ve 
Edirne Hahambaşı Izak Sarfati’den alan der-
nek, karşılıklı anlayışı güçlendirmek amacıyla 
çeşitli eğitim, kültür ve buluşma ortamlarını 
biraraya getirmektedir. 20. kuruluş yıldö-
nümü vesilesiyle Ülkümen Sarfati Derneği, 
23.05.2023 tarihinde “Antisemitizm ve Irkçılık 

Young Voice TGD

Young Voice TGD e.V. ist ein demokratischer, 
interkultureller und säkularer Jugendverband, 
der sich seit 2010 für Gleichberechtigung, 
kulturelle Vielfalt und gegen Diskriminierung 
engagiert. Von 2022–2025 führten wir das 
Projekt „Botschafter*innen des Wandels –  
Entfalte dein Potenzial!“, gefördert durch das 
Bundesfamilienministerium, erfolgreich fort. 
Höhepunkt war der Abschlusskongress am 
25.–26.10.2024, bei dem junge Menschen ihre 
Ideen zu Empowerment, Diversity und Medien-
kompetenz präsentierten. Im September 2024 
nahmen wir am Pavillon der Demokratie der 
Stadt Frankfurt teil, der in mehreren Stadt- 
teilen stattfand, und waren bei verschiedenen 
Terminen präsent, um unsere Antirassismus-
arbeit vorzustellen. Gemeinsam mit 
der TGD führten wir außerdem die 
Kampagne #HadiGehWählen zu  
den Bundestagswahlen durch, bei 
der zahlreiche Persönlichkeiten  
des öffentlichen Lebens mit 
kurzen Reels zur Wahlbeteiligung  
aufriefen.

www.youngvoicetgd.de
Instagram: youngvoicetgd
X: young_voice_tgd

Young Voice TGD

Young Voice TGD e.V., 2010 yılından bu yana eşitlik, kültürel 
çeşitlilik ve ayrımcılıkla mücadele için çalışan demokratik, 
kültürlerarası ve laik bir gençlik örgütüdür. 2022–2025 yılları 
arasında Aile Bakanlığı tarafından desteklenen “Değişimin 
Elçileri – Potansiyelini Keşfet!” projemizi başarıyla sürdürdük. 
25–26.10.2024’te gerçekleşen kapanış kongresinde gençler 
güçlenme, çeşitlilik ve medya okuryazarlığı üzerine fikirlerini 
sundular. Eylül 2024’te Frankfurt Belediyesi’nin birden fazla 
semtte düzenlediği Demokrasi Pavyonu’nda farklı etkinlikler-
de yer alarak ırkçılık karşıtı çalışmalarımızı tanıttık. Ayrıca 
TGD ile birlikte, birçok tanınmış ismin kısa videolarla katıldığı 
#HadiGehWählen kampanyasını yürüterek gençleri seçimlere 
katılmaya teşvik ettik.

eine Veranstaltung unter dem Titel „Identitäten  
im Zeichen von Antisemitismus und Rassismus: 
Deutscher, Türke, Jude?“ mit dem Rapper Ben 
Salomo und Erci Ergün durch. Im Zentrum standen 
Fragen nach Zugehörigkeit, Diskriminierung  
und Verantwortung in einer vielfältigen Gesell-
schaft. Die Ülkümen Sarfati Gesellschaft bleibt 
eine Stimme gegen Hass und für ein respek- 
tvolles Miteinander.

İzi Taşıyan Kimlikler: Alman mı, Türk mü, Yahudi mi?” 
başlıklı bir etkinlik gerçekleştirmiştir. Rapçi Ben 
Salomo ve Erci Ergün’ün sahne aldığı bu etkinliğin 
odak noktasını ise, aidiyet, ayrımcılık ve çeşitlilik 
içeren bir toplumda sorumluluk konuları  
oluşturmuştur. Ülkümen Sarfati Derneği,  
nefret karşıtı ve saygı temelli birliktelik  
yanlısı bir ses olmayı sürdürecektir.

www.tgd.de/willkommen-bei-der-uelkuemen-sarfati-gesellschaft

https://tuerkische-elternfoederation.de/
https://tuerkische-elternfoederation.de/
http://www.youngvoicetgd.de
https://www.instagram.com/youngvoicetgd/
https://x.com/young_voice_tgd
http://www.tgd.de/willkommen-bei-der-uelkuemen-sarfati-gesellschaft
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Unsere 
Projekte

Projelerimiz

Community plus –  
Beratungsstellen gegen  
Rassismus
Laufzeit: 01/2023 – 12/2025
Community plus ist ein Kooperationsprojekt 
zwischen der TGD und der BKMO (Bundeskonfe-
renz der Migrant*innenorganisationen). In der 
ersten Phase zielte es darauf ab, community- 
basierte Beratungsstellen gegen Rassismus 
aufzubauen und zu begleiten. Entscheidend bei 
der Auswahl waren nicht die strukturellen  
Voraussetzungen der Trägervereine, sondern deren 
Verbundenheit in und mit den Communitys, die  
sie repräsentieren. Von Betroffenen für Betroffene 
– so könnte man unseren Ansatz beschreiben.  
Im Projekt haben sich seit 2023 sechs Beratungs-
angebote etabliert, in denen Beratende aus  
den jeweiligen Communitys eingestellt, qualifiziert 
und durch die Koordinierungsstelle (bestehend  
aus TGD und BKMO) fachlich und administrativ 
begleitet wurden.

Im Projekt geförderte Partnervereine:  
Pro Sinti&Roma, Türkische Gemeinde in Baden- 
Württemberg, Projekt Moses Jugend- und  
Sozialwerk mit dem Kone-Netzwerk, Fuldaer 
Afrikaverein, Bundesverband interkultureller 
Frauen, Sozialdienst muslimischer Frauen

Intermis – Bundesweiter  
Interessenverband  
migrantisch geprägter  
Sportvereine

Im April 2024 wurde in Berlin der Interessenver-
band migrantisch geprägter Sportvereine in 
Deutschland (Intermis) gegründet. Die hybride 
Gründungsversammlung fand in den Räumen der 
Türkischen Gemeinde in Deutschland (TGD) in 
Kreuzberg statt. Elf Sportvereine aus Berlin, 
Leipzig und Bonn gehören zu den Gründungsmit-
gliedern. Intermis ist der bundesweite Verband 
migrantisch geprägter Sportvereine und vertritt 
Organisationen, die maßgeblich von Menschen mit 
familiärer Einwanderungsgeschichte getragen 
werden – sportlich, organisatorisch und struktu-
rell. Ziel ist es, diese Vereine als festen Bestandteil 
der organisierten Sportlandschaft zu etablieren, 
ihre Perspektiven in Entscheidungsprozesse 

Community plus –  
Irkçılığa Karşı Danışma  
Merkezleri
Proje süresi: 01/2023 – 12/2025
Community plus, TGD ile Federal Göçmen Örgütleri 
Birliği BKMO’nun ortaklaşa yürüttüğü bir projedir. 
Projenin ilk etabında hedef, topluluk bünyesinde 
ırkçılığa karşı danışma merkezleri kurmak ve eşlik 
etmekti. Yürütücü dernekleri seçerken belirleyici 
olan ise, sundukları yapısal koşullar değil, temsil 
ettikleri toplulukla aralarındaki bağlardı. Mağdur-
lardan Mağdurlara – yaklaşımımızı böyle tanımla-
yabiliriz. 2023 yılından bu yana 
proje kapsamında altı danışma 
merkezi kurulmuştur. Topluluk 
bünyesinden gelen danışmanlar 
bu merkezlerde görevlendirilmiş, 
gereken nitelikler kazandırılmış 
ve (TGD ve BKMO’dan oluşan) 
koordinasyon merkezi tarafından 
profesyonel ve idari açıdan  
desteklenmiştir.

Desteklenen proje ortağı dernekler:  
ProSinti&Roma, Baden-Württenberg Türk Toplu-
luğu, Moses Gençlik ve Sosyal Hizmet Projesi ile 
Kone-İletişim Ağı, Fulda Afrika Derneği, Federal 
Kültürlerarası Kadınlar Birliği, Müslüman  
Kadınlar Sosyal Hizmet Derneği

Intermis – Federal Göç  
Geçmişli Spor Dernekleri  
Çıkar Birliği 

Almanya‘daki Göç Geçmişli Spor Dernekleri Çıkar 
Birliği (Intermis) 2024 Nisan ayında Berlin’de 
kurulmuştur. Kurucu üyeler arasında Berlin, Leipzig 
ve Bonn’dan on bir spor derneğinin yer aldığı ku-
ruluş toplantısı, Almanya Türk Toplumu’nun (TGD) 
Kreuzberg’deki binasında gerçekleşmiştir.  Intermis, 
göç geçmişli spor derneklerinin federal düzeydeki 
birliğidir ve ailesinde göç hikayesi olanlar tarafın-
dan yürütülen bu örgütleri – sportif, organizasyonel 
ve yapısal açıdan – temsil etmektedir. Hedefimiz, 
bu dernekleri organize spor dünyasının ayrılmaz 
bir parçası haline getirmek, bakış açılarını karar 
süreçlerine dahil etmek ve her alanda katılımlarını 
güçlendirmektir. Intermis kendisini, yapılanmayı 
elbirliğiyle geliştirmek için spor dernekleri arasında 
bir köprü kurucu ve iş birliği ortağı olarak görmek-

https://intermis.de/
https://intermis.de/
https://intermis.de/
https://intermis.de/
https://intermis.de/
https://bundeskonferenz-mo.de/
https://intermis.de/
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einzubringen und ihre Teilhabe auf allen Ebenen 
zu stärken. Intermis versteht sich als Brücken-
bauer und Partner der Sportverbände, um 
Strukturen gemeinsam weiterzuentwickeln.  
Es folgten Auftaktveranstaltungen in NRW 
(Dezember 2024), Hessen (Frankfurt, 
August 2025) und Baden-Württemberg 
(digital, November 2025). Parallel wurde 
eine Imagekampagne mit Videodreh und 
Plakatserie gestartet, die die Botschaft  
von Vielfalt, Teilhabe und Zusammenhalt 
im Sport vermittelt. 

Kooperationsverbund für  
Vielfalt und Zusammenhalt 

Der Kooperationsverbund für Vielfalt und Zusam-
menhalt ist ein Zusammenschluss von sechs 
zivilgesellschaftlichen migrantischen Organisatio-
nen. Das übergeordnete Ziel ist es, in der Gesell-
schaft eine optimistische Vision für das konstrukti-
ve Zusammenleben in Vielfalt für Deutschland zu 
erreichen.
Alle Organisationen des Verbundes bringen 
unterschiedliche Perspektiven, communityspezifi-
sches Wissen und Expertise ein. Als Expert*innen 
der Migrationsgesellschaft wollen wir insbesondere 
eine Professionalisierung von Strukturen vorantrei-
ben – sowohl von migrantischen als auch von 
Strukturen der sogenannten Mehrheitsgesellschaft 
und Regelinstitutionen, 
wie Politik, Verwaltung, 
Behörden und Ausbil-
dungsstätten, um der 
Realität einer immer 
mehr durch Vielfalt 
geprägten Gesamtgesell-
schaft gerecht zu 
werden. Dies möchten 
wir vorantreiben durch 
eine diversitätsorientier-
te Öffnung von Institu-
tionen, durch mehr Teilhabe und Repräsentanz von 
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte und durch 
die Verbesserung von Chancengerechtigkeit für alle 
Menschen, die in diesem Land zusammenleben. Der 
Kooperationsverbund für Vielfalt und Zusammenhalt 
wird gefördert im Rahmen des Bundesprogramm 
”Demokratie leben!“ durch das Bundesministerium 
für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend. 

tedir. Kuzey Ren Vestfalya’da (Aralık 2024), Hes-
sen’de (Frankfurt, Ağustos 2025) ve Baden-Würt-

temberg’de (dijital 
olarak, Kasım 2025) 
açılış etkinlikleri dü-
zenlenmiştir. Bunlara 
paralel olarak, video 
çekimi ve afişlerle 
sporda çeşitlilik, 
katılım ve birlik bera-
berlik mesajları veren 
bir imaj kampanyası 
başlatılmıştır.

Çeşitlilik ve Birlik Beraberlik için 
İş Birliği Federasyonu

Çeşitlilik ve Birlik Beraberlik için İş Birliği Federas-
yonu, altı göçmen kökenli sivil toplum kuruluşunun 
bir araya gelmesiyle kurulmuştur. Öncelikli hedefi, 
Almanya’da çeşitlilik içinde yapıcı bir beraberlik ile 
ilgili olarak toplumda iyimser bir vizyon oluşmasını 
sağlamaktır.
Federasyona bağlı örgütlerin her biri, farklı bir 
perspektifi, kendi topluluğuna özgü bilgi ve biri-
kimleri beraberinde getirmektedir. Göç toplumu 
uzmanları olarak bizler, toplum genelinde artmakta 
olan bu çeşitliliğin hakkını verebilmek için en başta 
mevcut yapılanmaların - göçmen topluluklarındaki-
ler olsun, çoğunluk toplumu denilen oluşumdakiler 
veya politika, yönetim, resmi daireler ve eğitim 

yerleri gibi halka 
açık kurumlardakiler 
olsun – profesyonel 
bir düzeye taşınma-
sına hız kazandır-
mak istiyoruz. Ve 
bunu, kurumlara 
çeşitlilik odaklı bir 
açılım getirmek, 
göç geçmişi olan 
bireylerin katılım ve 
temsilini artırmak ve 

bu ülkede beraberce yaşadığımız tüm insanlar için 
daha fazla fırsat adaleti sağlamak yoluyla yapmak 
istiyoruz.
Çeşitlilik ve Birlik Beraberlik için İş Birliği Fede-
rasyonu, federal düzeyde yürütülen Demokrasiyi 
Yaşamak! programı kapsamında, Federal Eğitim, 
Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanlığı tarafın-
dan desteklenmektedir.

LEVEL up!

Das Förderprogramm LEVEL up! wurde von der 
Robert Bosch Stiftung (RBSG) gemeinsam mit der 
Türkischen Gemeinde in Deutschland (TGD) und 
den neuen deutschen Organisationen (ndo) in 
einem Co-Creation-Prozess erarbeitet. Die aktuel-
le Projektlaufzeit ist vom 1.1.2024 bis 31.12.2025. 
Im Rahmen von LEVEL up! werden derzeit acht  
Migrant*innenorganisationen (MO) und Neue 
Deutsche Organisationen (NDO) dabei unterstützt, 
mehr gesellschaftspolitische Wirkung zu  
erzielen und eine verbesserte Teilhabe zu erwir-
ken. Neben finanzieller Förderung in Höhe knapp 
44.000€ pro Organisation geschieht dies durch 
kontinuierliche administrative und inhaltliche 
Beratung durch das Projektteam, die Begleitung 
durch externe Coaches und eine gezielte Sicht- 
barmachung der Aktivitäten von MO und NDO 
durch Lobbyarbeit. 
LEVEL up! basiert auf der Überzeugung, dass es 
mehr Chancengerechtigkeit in unserer Gesell-
schaft gibt, wenn MO und NDO gestärkt werden.

MeinLand – Zeit für Zukunft

Seit 2013 leitet die TGD Fördermittel im Programm 
„Kultur macht stark. Bündnisse für Bildung“ 
weiter. Bundesweit entstehen Bündnisse zur 
Kompetenzförderung von bildungsbenachteiligten 
Jugendlichen zwischen 12 und 18 Jahren und 
tragfähige bürgerschaftliche Netzwerke.
In den Bündnissen wird das bürgerschaftliche 
Engagement der Mitgliedsorganisationen der TGD 
und anderer multiethnischer Migrant*innenorga-
nisationen sichtbar. Bisher wurden und werden 
mehr als 400 Bündnisse in ganz Deutschland oft 
mehrjährig gefördert.
Bildungsgerechtigkeit und gesellschaftliche 
Teilhabe sind Kernthemen der TGD. Deshalb freuen 
wir uns sehr, in der dritten Phase des Programms 
von 2023 – 2027 wieder einen Beitrag zur Förde-
rung Jugendlicher, die in ihren Bildungschancen 
beeinträchtigt sind, leisten zu können.
MeinLand – Zeit für Zukunft wird im Rahmen des 

LEVEL up!

LEVEL up! destek programı, Robert Bosch Vakfı 
(RBSG) tarafından Almanya Türk Toplumu (TGD) 
ve Yeni Alman Örgütleri (ndo) ile birlikte bir ortak 
yaratım sürecinde geliştirilmiştir. Güncel proje 
1.1.2024 – 31.12.2025’e kadar sürecektir. Sosyal 
politikalardaki etki ve katılımlarını güçlendirmek 
amacıyla, LEVEL up! kapsamında halihazırda sekiz 
göçmen örgütü (MO) ve Yeni Alman Örgütü (NDO) 
desteklenmektedir. 
Örgüt başına yaklaşık 
44.000 € tutarındaki 
mali destek dışında, 
yönetim ve içerikle ilgili 
konularda da sürekli  
olarak proje ekibi ve  
dışarıdan koçlar tara- 
fından rehberlik ve 
danışmanlık sunulmak-
ta ve yürütülen lobi 
çalışmalarıyla da MO ve 
NDO’ların görünürlüğü 
sağlanmaktadır.
LEVEL up! programı, MO ve NDO’ların güçlenmesiy-
le toplumumuzda daha fazla fırsat adaleti sağlana-
cağı inancına dayanmaktadır.

BenimÜlkem – Geleceğe  
Bakma Zamanı

TGD 2013 yılından beri “Kültür Güçlendirir. Eğitim 
için İttifaklar” programının destek fonlarını yönet-
mektedir. Bu program ile eğitim sistemi mağduru 
12 – 18 yaş arası gençlere yetkinlik kazandırmak 
amacıyla ülke çapında ittifaklar kurulmakta  
ve vatandaşlar arasında güçlü dayanışma ağları  
oluşmaktadır.
Bu ittifaklar, TGD üyesi örgütlerin ve farklı etnik 
kökenlerden gelen diğer göçmen örgütlerinin  
sergilediği vatandaş dayanışmasını görünür kılmak-
tadır. Bugüne dek Almanya genelinde, çoğu  
birkaç yıllığına olmak üzere 400’den fazla ittifak  
desteklenmiş ve desteklenmektedir.
Eğitimde adalet ve toplumsal katılım TGD’nin temel 
konuları olduğu için, programın 2023 – 2027 ara-
sındaki 3. etabıyla, eğitim fırsatları kısıtlanmış olan 
gençlerin desteklenmesine bir kez daha katkıda 
bulunabilmekten mutluluk duymaktayız.
Benim Ülkem – Geleceğe Bakma Zamanı, Kültür 

https://vielfalt-und-zusammenhalt.de/
https://vielfalt-und-zusammenhalt.de/
https://vielfalt-und-zusammenhalt.de/
https://vielfalt-und-zusammenhalt.de/
https://vielfalt-und-zusammenhalt.de/
https://lets-level-up.de/
https://lets-level-up.de/
https://lets-level-up.de/
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Programmes Kultur macht stark. Bündnisse für 
Bildung gefördert vom Bundesministerium für 
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

www.meinland.info

Muslimisch gelesene Vielfalt  
im Gespräch 

Aufbauend auf das gleichnamige Vorgängerprojekt 
zielt das Projekt darauf ab, Menschen für Antimus-
limischen Rassismus zu sensibilisieren. Muslimi-
sche und muslimisch gelesene Personen werden 
empowert, indem sie durch eine Fortbildungsreihe 
dabei unterstützt werden, ihr bestehendes Wissen 
und ihre didaktischen Fähigkeiten zu festigen. 

Im Anschluss führen sie eigenständig Workshops 
in christlichen Institutionen und weiteren  
Behörden sowie Institutionen der Regelstrukturen 
zum Thema Antimuslimischer Rassismus durch. 
Mithilfe dieser Workshops werden Verbündete aus 
der sogenannten Mehrheitsgesellschaft geschult, 
wodurch ein tieferes Verständnis und ein gestei-
gertes Bewusstsein für Antimuslimischen Rassis-
mus gefördert wird. So werden Räume für Dialog, 
Reflexion und nachhaltige Veränderung  
geschaffen. 

Das Projekt Muslimisch gelesene Vielfalt im 
Gespräch wird gefördert durch das Bundesminis- 
terium des Innern im Rahmen der Deutschen 
Islamkonferenz und der Berliner Senatsverwaltung 
für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, 
Vielfalt und Antidiskriminierung. 

www.mgvielfalt.de

Güçlendirir. Eğitim için İttifaklar Programı çerçe-
vesinde Federal Eğitim, Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve 
Gençlik Bakanlığı tarafından desteklenmektedir.

Müslüman Algısında  
Çeşitlilik Tartışılıyor

Projenin hedefi, aynı başlık altındaki önceki proje-
nin kaldığı yerden devam ederek, insanlara İslam 
karşıtı ayrımcılık konusunda duyarlılık kazandır-
maktır. Müslüman ve Müslüman olarak algılanan 
kişilere bir dizi hizmet içi eğitim sunulmakta ve 
mevcut bilgilerini ve didaktik becerilerini sağlam-
laştırmaları için destek verilmektedir.

Bu eğitimi alan kişiler daha sonra Hristiyan kuru-
luşlarda, resmi dairelerde ve halka açık kurumlarda 
İslam karşıtı ayrımcılık üzerine workshop’lar düzen-
lemektedir. Bu workshop’lar sayesinde, çoğunluk 
toplumu olarak adlandırılan oluşumdaki destekle-
yicilerin de İslam karşıtı ayrımcılık konusunda daha 
derin bir anlayış geliştirmeleri ve bilinçlenmeleri 
sağlanarak diyalog ve sürdürülebilir bir değişim için 
alan yaratılmaktadır.

Müslüman Algısında Çeşitlilik Tartışılıyor projesi, 
Almanya İslam Konferansı ve Berlin Senatosu  
Çalışma, Sosyal Hizmetler, Eşit Muamele,  
Entegrasyon, Ayrımcılık Karşıtlığı ve Çeşitlilik  
Dairesi çerçevesinde Federal İçişleri Bakanlığı  
tarafından desteklenmektedir.

Gemeinsam.Schaffen.  
Teilhabe durch Patenschaften
Mit dem bundesweiten Projekt „Gemeinsam.
Schaffen. Teilhabe durch Patenschaften“ fördert 
die TGD in Kooperation mit mehreren Migranten-
organisationen und anderen zivilgesellschaftli-
chen Akteuren bürgerschaftliches Engagement in 
Form von Patenschaften. Der Patenschaftsansatz 
richtet sich neben Geflüchteten ausdrücklich auch 
an Kinder und Jugendliche, die von struktureller 
Benachteiligung betroffen sind. Gemeinsam mit 
ihren zehn lokalen Kooperationspartnern bundes-
weit hat das Patenschaftsprojekt der TGD bislang 
über 20.000 Patenschaften zwischen Ehrenamt-
lichen sowie Geflüchteten 
und bildungsbenachteilig-
ten Kindern und Jugend-
lichen gestiftet.
„Gemeinsam.Schaffen. 
Teilhabe durch Patenschaf-
ten“ ist Teil des Bundes-
programms „Menschen 
stärken Menschen“ und 
wird vom Bundesministe-
rium für Bildung, Familie, 
Senioren, Frauen und 
Jugend gefördert.

Starkes Fundament

Das durch das BAMF geförderte Projekt „Starkes 
Fundament – Begegnung, Kennenlernen und 
Partizipation als Fundament für einen nachhalti-
gen Vertrauensaufbau“ verfolgt einen partizipati-
ven Ansatz, um Vertrauen zwischen Sicherheitsbe-
hörden und muslimisch sowie migrantisch 
gelesenen Communitys zu stärken und Vorurteile 
sowie strukturelle Diskriminierungserfahrungen 
zu adressieren. 2023 wurden in Frankfurt, Hanno-
ver und Stuttgart Fokusgruppen durchgeführt, in 
denen Bedarfe analysiert, Erfahrungen ausge-
tauscht und erste Begegnungsformate entwickelt 
wurden. Aufbauend darauf fanden 2024/25 auch 
in Kiel und München Fokusgruppen statt. Auf 
dieser Grundlage werden in allen Städten kreative 
Workshops, interaktive Formate und Austauschver-
anstaltungen umgesetzt, die den Dialog institutio-
nalisieren, Empathie fördern und Perspektivüber-

Birlikte Başarmak,  
Katılımda Hamilik
TGD, çok sayıda göçmen örgütü ve diğer sivil top-
lum aktörleriyle iş birliği içinde yürütülen “Birlikte 
Başarmak. Katılımda Hamilik” projesi aracılığıyla, 
hamilik yoluyla gerçekleştirilen gönüllü vatandaş 
dayanışmasını desteklemektedir.
Proje kapsamında yalnızca mülteciler değil, aynı 
zamanda eğitimde yapısal dezavantaj yaşayan 
çocuklar ve gençler de hedef kitle olarak tanım-
lanmıştır. Almanya’nın farklı bölgelerinden toplam 
10 sivil toplum kuruluşu ile iş birliği yapan TGD, 
bugüne kadar gönüllüler ile mülteci ve dezavantajlı 
çocuklar/ gençler arasında yaklaşık 20.000 hami-

lik ilişkisinin kurulmasına 
aracılık etmiştir.
“Birlikte Başarmak. Ka-
tılımda Hamilik” projesi, 
federal düzeyde yürütülen 
“İnsanlar İnsanlara Güç 
Verir” programının bir par-
çasıdır ve Federal Eğitim, 
Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve 
Gençlik Bakanlığı tarafın-
dan desteklenmektedir.

Sağlam Temel

Federal Göç ve Mülteciler Dairesi’nin desteklediği 
“Sağlam Temel – Sürdürülebilir Bir Güven  
Ortamının Temeli olarak Buluşma, Tanışma ve  
Katılım” projesi, güvenlik makamları ile Müslüman ve  
göç kökenli olarak algılanan topluluklar arasındaki  
güveni sağlamlaştırmayı ve yaşanan önyargı  
ve yapısal ayrımcılık deneyimlerini katılımcı bir 
yaklaşımla ele almayı amaçlamaktadır. 2023 
yılında Frankfurt, Hannover ve Stuttgart’ta uygu-
lanan odak gruplarında gereksinimler incelenmiş, 
deneyim alışverişi yapılmış ve ilk buluşma formatları 
oluşturulmuştur. Bunlardan yola çıkarak 2024/25 
yıllarında Kiel ve Münih’te de odak grupları  
düzenlenmiştir. Bu çizgi doğrultusunda, diyalogu 
kurumsallaştıracak, empatiyi güçlendirecek ve 
konuya karşı tarafın gözüyle de bakmayı kolaylaş-
tıracak nitelikte yaratıcı workshop’lar, interaktif 
formatlar ve paylaşım etkinlikleri tüm şehirlerde 

Deutsche
Islam
Konferenz

2020–2024

https://meinland.info/
https://mgvielfalt.de/
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nahme erleichtern. Zugleich 
betont das Projekt, das struktu-
relle Reformen innerhalb der 
Sicherheitsbehörden notwendig 
sind, um Defizite systematisch zu 
adressieren und langfristige 
Partizipation sowie inklusive 
Zusammenarbeit zu sichern. 

Strukturförderung  
der Türkischen Gemeinde  
in Deutschland

Das Programm Strukturförderung des Bundesamts 
für Migration und Flüchtlinge unterstützt Migranten- 
organisationen bereits seit 2013 beim Ausbau 
ihrer Dachstrukturen und bei der Professionalisie-
rung ihrer Arbeit. Im Fokus der TGD stehen in 
diesem Kontext die eigene Organisationsentwick-
lung, die interne und externe Kommunikation,  
der Know-how-Transfer von Erkenntnissen aus der 
Fläche in unterschiedliche Gremien auf der 
Bundesebene bzw. in die Fachabteilungen der 
Ministerien. So stellt die Strukturförderung  
des BAMF sicher, dass die Expertise von Migran-
tenorganisationen für die bundesweite Integra-
tionsarbeit nutzbar und sichtbar gemacht  
wird. Das Projekt „Strukturförderung der Türki-
schen Gemeinde in Deutschland“ wird gefördert 
vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge.

Bundesfreiwilligendienst  
der Türkischen Gemeinde in  
Deutschland

Der Bundesfreiwilligendienst bietet Menschen 
eine praktische Möglichkeit zum Engagement und 
Organisationen eine staatlich geförderte Unter-
stützung für ihre gemeinnützige Arbeit. Mit dem 
Modellprojekt „BFD für alle“, gefördert vom 
Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend, setzt sich die Türkische Gemeinde in 

uygulanacaktır. Proje aynı zamanda, eksikliklere 
sistematik müdahale sağlanabilmesi ve uzun vadeli 
katılım ve kapsayıcı bir iş birliği oluşabilmesi için, 
güvenlik makamları bünyesinde de yapısal reform-
lar gerektiğini vurgulamıştır.

Almanya Türk Toplumu’na  
Yapısal Destek 

Federal Göç ve Mülteciler Dairesi, 2013 yılından  
beri uygulamakta olduğu yapısal destek programıy-
la, göçmen örgütlerini kendi çatı yapılarını geliştir-
meleri ve çalışmalarını profesyonelleştirmeleri için  
desteklemektedir. Bu bağlamda TGD, kendi örgütsel 
gelişimi, iç ve dış iletişimi, tabanda edinilen  
deneyimlerin bilgi transferi yoluyla ülke genelindeki 
çeşitli makamlara ve federal bakanlıkların ilgili  
mercilerine iletilmesi üzerine odaklanmaktadır. 
Federal Göç ve Mülteciler Dairesi’nin sunduğu bu 
yapısaldestek sayesinde, göçmen örgütlerinde  
elde edilen bilgi birikimi, ülke çapında yürütülen  
entegrasyon çalışmalarında kullanılabilir ve  
görünür hale gelmektedir.
“Almanya Türk Toplumu’na Yapısal Destek” projesi, 
Federal Göç ve Mülteciler Dairesi tarafından  
desteklenmektedir.

Almanya Türk Toplumu’nda  
Federal Gönüllülük  
Hizmeti 

Federal Gönüllülük Hizmeti (BFD) projesi, bireysel 
katılımcılara çeşitli hizmet olanakları sunmakta, 
kamu yararına çalışan örgütlere ise bu çalışmaları 
için devlet desteği sağlamaktadır. Federal Aile, 
Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanlığı’nın bir model 
proje olarak desteklediği „BFD Herkesin“ projesinde 
TGD, Federal Gönüllülük Hizmeti’nde çeşitlilik ve 

Deutschland für Vielfalt und Teilhabe im Bundes-
freiwilligendienst ein. In Kooperation mit der 
BFD-Zentralstelle Bund für Umwelt und Natur-
schutz Deutschland - BUND e.V. berät und betreut 
die TGD Migrant:innenorganisationen und musli-
mische Gemeinden bei der Antragstellung und 
Umsetzung des BFD. 
Der Bundesfreiwilligendienst der TGD wird 
gefördert vom Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend.
Dieses Projekt wurde abgeschlossen.

Case Not Closed –  
Eine Spurensuche zu jüdisch- 
türkischen Biografien

Das Projekt „Case Not Closed“ ist eine Kooperation 
des Anne Frank Zentrums (Berlin) mit der Türkischen 
Gemeinde Deutschland und SEHAK (Istanbul). 
Jugendliche aus Deutschland und der Türkei 
erforschen Biografien von türkischen Jüd*innen, 
die in den 1930er Jahren in Berlin lebten.  
Lokale Multiplikator:innen der außerschulischen 
Bildung steuern den Prozess vor Ort. Das biografi-
sche und lokalgeschichtliche Projekt macht 
Geschichte erzählbar. In Berlin und Thüringen 
setzen regionale Kleingruppen ihre Forschung vor 
Ort um, analog forschen in Istanbul Kleingruppen 
zu lokalen Spuren der Biografien. Marginalisierte 
Geschichten türkischer Sepharden in Europa 
werden somit für heute sichtbar und zum Bestand-
teil europäischer Erinnerung.
Das Projekt „Case Not Closed“ wird gefördert vom 
Auswärtigem Amt, der Stiftung Deutsche  
Jugendmarke e.V. und Tolerantes Brandenburg.
Dieses Projekt wurde abgeschlossen.

katılıma katkıda bulunmak amacıyla yer almaktadır. 
BFD‘nin yürütme merkezi olan Çevreyi ve Doğayı 
Koruma Birliği ile yürüttüğü işbirliği çerçevesinde, 
BFD başvuruları ve uygulamaları konusunda göç-
men örgütleri ve Müslüman cemaatlerine rehberlik 
ve danışmanlık hizmeti sunmaktadır. 
TGD’nin „Federal Gönüllülük Hizmeti“ projesi, 
Federal Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanlığı 
tarafından desteklenmektedir.
Bu proje tamamlanmıştır.

Dosya Kapanmadı –  
Türkiyeli Yahudilerin yaşam  
öykülerinin izinde 

„Dosya Kapanmadı“ projesi, Anna Frank Merkezi  
(Berlin) tarafından Almanya Türk Toplumu ve  
SEHAK (İstanbul) ile ortaklaşa yürütülen bir  
projedir. Projeye Almanya’dan ve Türkiye’den  
katılan gençler, 1930’lu yıllarda Berlin’de yaşayan  
Türkiyeli Yahudilerin yaşam öykülerini araştırıyorlar. 
Okul-dışı eğitim multiplikatörlerinin süreci  
yönlendirdiği ve biyografi ile yerel tarihi harman-
layan bu proje tarihe bir anlatı niteliği kazandır-
makta. Berlin ve Thüringen’de oluşturulan küçük 
çalışma grupları bölgesel araştırmalarını  
yerinde sürdürürken İstanbul’daki çalışma grupları 
da biyografilerdeki yerel izlerin peşinden gidiyor.  
Avrupa’da yaşamış olan Türk Sefaradların kıyıda 
köşede kalmış öyküleri de böylece görünürlük kaza-
narak günümüz Avrupa’sının anılar bütünü içindeki 
yerini alıyor. 
„Dosya Kapanmadı“ projesi, Dışişleri Bakanlığı,  
Alman Gençlik Pulları Vakfı ve Brandenburg  
Hoşgörü Girişimi tarafından desteklenmektedir.
Bu proje tamamlanmıştır.

Im Zeitraum des Berichts abgeschlossene Projekte
Rapor döneminde tamamlanan projeler

https://tgd.us12.list-manage.com/track/click?u=d0a6b41c158e51b40bf989e1b&id=d49e9fe712&e=1ff5509a21
https://tgd.us12.list-manage.com/track/click?u=d0a6b41c158e51b40bf989e1b&id=d49e9fe712&e=1ff5509a21


74 75

TÄTIGKEITSBERICHT ÇALIŞMA RAPORU 2022–2025

Die TGD kann auf drei finanziell stabile Jahre zurückblicken. 
Es gab keine nennenswerten kassenwirksamen Ereignisse. 
Die beschlossenen drei Jahre, die zwischen den Bundeskon-
gressen nun liegen dürfen, entlasten den Verband finan-
ziell. Auf diese Weise wird eine Jubiläumsfeier, wie wir sie 
zu unserem 30-jährigen Bestehen feiern, möglich. Wir 
feiern unser Jubiläum in den Räumen der Robert Bosch 
Stiftung, die in den letzten Jahren zu einen unserer  
Partner geworden ist. Die Räume sind und zum Selbstkos-
tenpreis überlassen worden, was uns die Chance eröffnet 
hat, in diesen großartigen Räumen zu feiern. 

Nach wie vor werden alle unsere Projekte von den Zuwen-
dungsgeber*innen regelmäßig geprüft und es hat im 
Berichtszeitraum keine nennenswerten kassenwirksamen 
Beanstandungen gegeben, die auf die Arbeit der Ge- 
schäftsstelle zurückzuführen wären. Nach wie vor leitet die 
TGD-Geschäftsstelle einen erheblichen Anteil der erhal- 
tenden Fördermittel an andere Migrantenorganisationen 
und weitere Träger weiter; entweder im Rahmen eigener 
Projekte an Partner oder im Rahmen von Programmen für 
die Projekte anderer Partner. Natürlich kommen auf  
diese Weise auch zahlreiche Mitgliedsorganisationen oder 
Mitglieder derselben in den Genuss einer Förderung. In 
einem Fall werden gegenüber einem Verein (nicht TGD 
zugehörig!), der als Letztzuwendungsempfänger Fördermit-
tel von der TGD erhalten hat, Betrugsvorwürfe durch andere 
fördernde Behörden erhoben und durch die Staatsanwalt-

TGD, mali açıdan istikrarlı üç yılı geride bırakmıştır. Kayda 
değer nakit çıkışı gerektiren bir olay yaşanmamıştır. Federal 
kongreler arasında geçmesine izin verilen üç yıllık süre, der-
neği mali olarak rahatlatmaktadır. Bu şekilde, 30. yıl dönü-
mümüzü kutladığımız gibi bir yıldönümü kutlaması mümkün 
hale gelmektedir. Yıldönümümüzü, son yıllarda ortaklarımız-
dan biri haline gelen Robert Bosch Vakfı’nın mekânlarında 
kutlayacağız. Bu mekânlar maliyet fiyatı üzerinden tarafımı-
za tahsis edilmiş olup, bu harika mekânlarda kutlama yapma 
imkânını bize sunmuştur.

Projelerimizin tamamı hâlâ düzenli olarak fon sağlayıcılar 
tarafından denetlenmektedir ve rapor döneminde, genel 
sekreterliğin çalışmalarıyla ilişkilendirilebilecek kayda değer 
nakit çıkışı gerektiren herhangi bir olumsuzluk yaşanma-
mıştır. TGD genel sekreterliği hâlâ aldığı fonların önemli 
bir kısmını diğer göçmen örgütlerine ve diğer kuruluşlara 
aktarmaktadır; ya kendi projeleri kapsamında partnerlere 
ya da diğer partnerlerin projeleri kapsamında programlar 
aracılığıyla. Bu şekilde, birçok üye örgüt veya onların üyeleri 
de fonlardan yararlanabilmektedir. Bir durumda, (TGD’ye 
bağlı olmayan) bir dernek, TGD’den fon almış nihai fon alıcısı 
olarak, diğer fon sağlayıcı kurumlar tarafından dolandırı-
cılık iddialarıyla karşı karşıya kalmış ve bu iddialar savcılık 
tarafından incelenmektedir. İlgili dava hâlâ sürmekte olup, 
fon sağlayıcı kurumla koordinasyon devam etmektedir. TGD, 
potansiyel mağdur olarak hukuki danışmanlık almaktadır. 
Mal varlığı zarar sigortası önleyici olarak bilgilendirilmiştir.

Finanzbericht
Muhasebe raporu

Dış muhasebe büromuz, TGD’nin katıldığı Şeffaf Sivil Toplum 
Girişimi standartlarına uygun olarak, faaliyet raporunda ve 
internet sitesinde yayımlanan yıllık finansal tabloları, genel 
merkez yönetimiyle koordineli bir şekilde hazırlamaktadır. 
Seçilmiş denetçiler ekibi, dernek kaynaklarının harcanma-
sını ve genel merkez işleyişini, gerekli iç şeffaflığı sağlamak 
amacıyla düzenli aralıklarla denetlemektedir. Ayrıca sayman, 
her çeyrekte tüm hesapların bakiyelerini ve dernek hesap-
larındaki hareketleri tek tek kontrol ederek, yazılı olarak 
belgelenen kasa izleme süreci çerçevesinde usulüne uygun 
işleyişten emin olmaktadır.

TGD saymanı, bağışlar ve sponsorluklar yoluyla elde edilen 
gelirin hâlâ çok düşük olduğunu değerlendirmektedir. Bu 
bağlamda, genel merkez tarafından alınan önlemler pek 
ilerleme sağlamamıştır.

Kasım 2025

schaft geprüft. Das entsprechende Verfahren läuft noch, die 
Abstimmungen mit der fördernden Behörde ebenfalls. Die 
TGD lässt sich als potenziell Geschädigte juristisch beraten. 
Die Vermögensschadenshaftpflichtversicherung ist prophy-
laktisch informiert worden. 

Unser externes Steuerbüro erarbeitet in Abstimmung mit 
der Verwaltung der Bundesgeschäftsstelle die Jahresab-
schlüsse, die sowohl im Tätigkeitsbericht als auch im 
Internet abgebildet sind, entsprechend den Standards der 
Initiative Transparente Zivilgesellschaft, an der die TGD 
teilnimmt. Das gewählte Team der Kassenprüfer*innen 
prüft die Verausgabung der vereinseigenen Mittel sowie die 
Abläufe der Bundesgeschäftsstelle im Allgemeinen zur 
Sicherstellung der notwendigen Transparenz nach innen in 
regelmäßigen Abständen. Ferner überzeugt sich die 
Kassenwartin einmal im Quartal durch die Sichtung der 
Kontostände aller Konten sowie der Kontobewegungen der 
vereinseigenen Konten im Einzelnen von den ordnungs- 
gemäßen Abläufen im Rahmen des Kassenmonitorings, das 
schriftlich dokumentiert wird. 

Die Einnahmen durch Spenden und Sponsoringwerden 
durch die Kassenwartin der TGD nach wie vor als zu gering 
eingeschätzt. Die Maßnahmen der Bundesgeschäftsstelle 
haben in diesem Kontext kaum Fortschritte gebracht. 

November 2025

Cansu Kaplı,  
Kassenwartin der TGD   
TGD Saymanı

Kassenprüfung  
Am 08.11.2025 wurde die Vereinskasse durch die Kassenprüfer*innen Funda Alkan, Tufan Kıroğlu und Önder Zeybek geprüft.  
Diese haben innerhalb der Prüfung keine Beanstandungen festgestellt und können eine ordnungsgemäße Kassenführung  
bestätigen. Sie empfehlen daher eine Entlastung des Vorstandes auf dem Bundeskongress 2025. 

Steuerprüfung  
Wir haben auftragsgemäß die nachstehende steuerliche Gewinnermittlung und Vermögensübersicht des TGD-Türkische  
Gemeinde in Deutschland e.V. – Almanya Türk Toplumu e.V. für das Geschäftsjahr vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2024  
unter Beachtung der steuerrechtlichen Vorschriften erstellt. Grundlage für die Erstellung waren die uns vorgelegten  
Aufzeichnungen und Unterlagen sowie die uns erteilten Auskünfte, die wir auftragsgemäß nicht geprüft haben. Wir haben  
unseren Auftrag unter sinngemäßer Anwendung der Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer zu den Grundsätzen  
für die Erstellung von Jahresabschlüssen durchgeführt.
Butenschön und Partner Steuerberatungsgesellschaft, Bismarckstraße 33, D-10625 Berlin  
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Die politische Arbeit der Türkischen Gemeinde in Deutschland 
lebt von Menschen, die sich mit Überzeugung und Tatkraft  
für unsere gemeinsamen Ziele einsetzen. Unser besonderer 
Dank gilt allen ehrenamtlich Engagierten, die mit großem per-
sönlichem Einsatz und oft neben beruflichen und familiären 
Verpflichtungen die Arbeit unseres Verbands vor Ort tragen. 
Euer Engagement bildet das Fundament unserer Organisation. 

Ebenso danken wir unseren hauptamtlichen Mitar- 
beiter*innen für ihre professionelle und engagierte Arbeit. 
Durch ihre Fachkompetenz und ihr Herzblut setzen sie unsere 
Projekte um und gestalten unsere politischen Initiativen. 

Unser Dank gilt zudem den Fördermittelgebern und politi-
schen Partnern, die unsere Arbeit ermöglichen und  
unterstützen. Gemeinsam gestalten wir eine vielfältige und 
gerechte Gesellschaft – dafür danken wir Ihnen! 

Almanya Türk Topluluğu’nun politik faaliyetleri, ortak hedeflerimiz 
için inanç ve azimle çaba gösteren bireyler sayesinde hayat bul-
maktadır. Birliğimizin sahadaki çalışmalarını büyük bir özveriyle 
ve çoğu kez de mesleki ve ailevi sorumluluklarının yanı sıra yürü-
ten tüm gönüllülerimize burada özellikle teşekkür etmek isteriz. 

Aynı şekilde, canla başla sergiledikleri uzmanca yaklaşımla 
projelerimizi hayata geçiren ve politik girişimlerimizi gerçekleşti-
ren kadrolu çalışanlarımıza da profesyonel ve özverili katkıları 
için teşekkür borçluyuz. 

Ayrıca, destekleriyle faaliyetlerimizi mümkün kılan teşvik 
fonu sağlayıcılarımıza ve siyasi iş birliği ortaklarımıza da teşek-
kürlerimizi sunarız. Çeşitlilik içeren ve adil bir toplumu birlikte 
oluşturuyoruz – bunun için tekrar teşekkürler! 

Danksagung 
Teşekkür

Bei einer Einnahmen-Ausgaben-Überschussrechnung werden alle Einnahmen und Ausgaben eines Jahres gegenübergestellt.  
Anders als bei einer Bilanz werden Forderungen und Verbindlichkeiten nicht berücksichtigt. Gelir-gider hesaplanmasında bir yılın 
gelirleri ve giderleri karşılaştırılmıştır. Bilançodan farklı olarak aktif ve pasif kaynaklar dikkate alınmamıştır.
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