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270 Mitg liedsvereine @ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025
270 liye dernegi

15 direkte Mitgliedsverbande

Vorwort
- d band d hverband ~ g
o g e eSS FEEREARGE Onsoz

- 9 eyalet birligi ve 6 meslek birligi

Uber 20.000 gestiftete Patenschaften im Patenschaftsprojekt
20.000’den fazla hamilik (hamilik projesi kapsaminda)

Teilhabe von 630 Direktkandidat*innen an unseren
Wahlpriifsteinen zur Bundestagswahl

Federal Meclis Secimleriyle ilgili soru
katalogumuza yanit veren 630 dogrudan aday

Uber 100.000 Klicks auf die Homepage
Internet sayfamzin 100.000°den fazla tiklanmasi

Uber 21K Follower auf Social Media
Sosyal medyada 21K’'dan fazla takipgi

37 Pressemitteilungen
37 basin duyurusu

Die weltweite und nationale politische Lage erschwert es,
den Blick zu weiten und langfristige Entwicklungen zu
erkennen. Die Flut an Bildern und Informationen, die
Schnelllebigkeit der Nachrichten und die schwindende
Aufmerksamkeitsspanne machen es schwer, klar zu denken.

Die sozialen Medien haben die Aufmerksamkeitsokono-
mie verdndert. In 60 oder 30 Sekunden lassen sich keine
fundierten Informationen vermitteln. Fiir die Grautone, die
die Realitat ausmachen, fehlt der Raum. In dieser Kiirze
dominieren Emotionen: Empdrung und Hass. Politisches
Handeln folgt zunehmend diesen Trends, statt evidenzba-
sierter Politik erleben wir ein Verhalten, das sich an tat-
sachlichen oder wahrgenommenen Stimmungen orientiert.

Unsere Projekte fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt
und Vielfalt stellen uns vor grof3e Herausforderungen.
Besonders im Fokus steht die Demokratiearbeit in digitalen
Raumen, da dort die Meinungsbildung stattfindet. Extremis-
ten haben diese Raume schnell erobert und vergiftet.

Fur uns bedeutet ein weiter Blick die Riickbesinnung
auf die Werte, die unser Zusammenleben regeln. Diese
Werte, verankert im Grundgesetz, sind seit unserer Griin-
dung Leitlinie der Tiirkischen Gemeinde in Deutschland.
Unsere Arbeit verstehen wir als Verfassungsschutz im
besten Sinne. Seit den 1990er Jahren setzen wir uns gegen
Diskriminierung und fiir Menschenrechte ein: fiir die Wiirde
des Einzelnen, fiir Rechtsstaatlichkeit, Glaubens- und
Meinungsfreiheit, Selbstbestimmung, Gleichheit, Solidari-
tat und Frieden.

Seit 30 Jahren engagieren wir uns fiir Teilhabe, Gerech-
tigkeit und Diversitat. Inmer mehr Politiker*innen mit
Migrationsgeschichte {ibernehmen Verantwortung, auch in
Behorden und Institutionen ist Teilhabe Realitét. ILkay

Diinya genelindeki ve Ulkemizdeki siyasi durum, ileriye
bakmayi ve gelismeleri uzun vadeli 6ngorebilmeyi zorlastinyor.
Yasadigimiz gorsel ve bilgi seli, haberlerin gelip gegivermesi
ve dikkat siremizin kisalmasi saglikli distinmeyi
guclestiriyor.

Sosyal medyayla birlikte dikkat ayarlarimiz da degisti.
60 veya 30 saniyede diizglin bir bilgi aktarimi yapilamaz.
Gergegin 6ztnd olusturan gri tonlara yer kalmaz. Bu kisalik-
ta hakim olan duygulardir: 6fke ve nefret. Politika da giderek
bu akima ayak uydurmakta. Somut verilere dayanan bir
siyaset yerine, tavirlanin artik ortamdaki havanin gercek veya
algilanan sekline gore belirlendigini gérmekteyiz.

Toplumsal birlik beraberlik ve cesitlilik icin yuruttugu-
miiz projelerde biiyiik zorluklarla karsi karsiyayiz. Oncelikli
odak noktamiz1 dijital ortamlardaki demokrasi calismasi
olusturuyor, ¢linkii insanlar artik oralarda fikir ediniyor.

Asin uglar ise bu ortamlan hizla ele gegirmis ve zehirlemis
durumda.

Bizce ileriye bakmak, birlikte yagsamimiz1 dizenleyen
degerleri tekrar hatirlamak anlamina gelir. Anayasada belir-
lenmis olan bu degerler, Almanya Tirk Toplumu olarak ku-
rulusumuzdan itibaren vizyonumuz olmustur. Yurtttigimuz
calismalan en iyi anlamiyla anayasay1 koruma gayreti olarak
nitelendiriyoruz. 1990’h yillardan beri, ayrimcilhigin kars-
sinda ve insan haklarimin yaninda yer almaktayiz: insanlik
onuru, hukuk devleti, inanc ve fikir 6zgtrlagu, kendi kaderini
tayin hakki, esitlik, dayanisma ve baris.

30 yildan beri katilim, adalet ve gesitlilik igin ugras
veriyoruz. Sorumluluk tstlenen go¢ gegmisli politikacilarin
sayisi giderek artiyor, resmi daire ve kurumlarda da katilim
artik gercek oldu. ilkay Giindogan milli takimin kaptam oldu,
Cem Ozdemir bakan olarak tanm islerinin sorumlulugunu
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Giindogan fiihrte die Nationalmannschaft, Cem Ozdemir
tibernahm als Minister Verantwortung fiir die Landwirt-
schaft, Ugur Sahin und Ozlem Tiireci entwickelten mit
BioNTech den vielleicht wichtigsten Impfstoff weltweit.
Solche Beispiele zeigen jungen Menschen mit Migrations-
geschichte, dass sie alles erreichen kénnen.

Die Frage, ob wir eine vielfaltsfreundliche und weltoffe-
ne Willkommenskultur schaffen, ist langst eine Frage des
Uberlebens geworden fiir Wirtschaft, Gesellschaft und
Demokratie. Ohne auslandische Arbeitskrafte droht in
vielen Bereichen der Kollaps - nicht in Jahren, sondern in
Monaten. Wer wiirde seinen Firmensitz in eine Region
verlegen, in der Mitarbeiter*innen beschimpft oder bedroht
werden? Wie sollen Tourismusregionen iiberleben, wenn
dort ,auslanderfreie Zonen" gefeiert werden?

Die jingsten Debatten zur Verdnderung des Stadtbildes
haben die Gefiihle vieler Menschen verletzt und eine grof3e
Unsicherheit hervorgerufen. Pauschalisierungen bestatigen
rassistische Narrative und spielen immer den falschen
Kraften in die Hande.

Es ist unertraglich, wenn Menschen sich in Deutschland
nicht sicher fiihlen konnen. Das gilt firr Jiid*innen, die
unter Antisemitismus leiden, ebenso wie fiir muslimisch
gelesene Menschen, die rassistischen Vorurteilen und
Gewalt ausgesetzt sind. Es betrifft die queere Community,
Menschen mit Behinderung und Frauen, die besonders oft
Opfer mannlicher Gewalt werden. Diese Probleme existieren
auch in migrantischen Communitys und pragen unsere
Arbeit seit jeher. Wir verschlieRen die Augen nicht vor den
Problemen in unserer Gesellschaft.

Menschen mit Migrationsgeschichte sind tiberall in
unserer Gesellschaft Teil der Losung - das ist die Realitat.
Polizist*innen, Arzt*innen, Pflegekrifte, Unternehmer*in-
nen mit Migrationsgeschichte tragen unsere Gesellschaft.
Statt Anerkennung erleben sie jedoch, dass ihnen die
Folgen politischer Versaumnisse buchstablich in die Schuhe
geschoben werden. Diese Rhetorik starkt rechtspopulisti-
sche Krafte und wirkt fatal fiir unser Land, das auf Vielfalt
und Migration angewiesen ist.

ustlendi, Ugur Sahin ve Ozlem Tiireci, BioNTech ile diinya
capinda belki de en dnemli asiy1 gelistirdi. Bu gibi érnekler,
goc gecmisi olan genclere her seyi basarabileceklerini
gostermektedir.

Cesitlilik dostu, dis diinyaya agik ve hos geldin diyen
bir kultur olusturmayi basarp basaramayacagimiz sorusu
ise, ekonomi, toplum ve demokrasi i¢in ¢oktandir bir hayat
memat meselesi haline gelmistir. Yabanci isgtici olmadan
artik pek cok alanda islerin durma noktasina gelme tehlikesi
vardir - yillar degil, aylar iginde. Calisanlarn azarlandig
veya tehdit edildigi bir bolgeye kim sirketini tagimak ister
ki? “Yabancilardan arinmig bélge”lerin sevingle kutlandig
turizm yoreleri nasil ayakta kalabilir ki?

Sehrin gérinttsindeki degisim konusunda yasanan son
tartismalar ise, pek ¢cok insanin duygularin incitti ve
biyuk bir glivensizlik yaratti. Genellemeler, irk¢1 séylemleri
hakli gosterir ve daima yanlis gtiglerin isine yarar.

insanlarin Almanya’da kendilerini giivende hissedeme-
meleri ise katlamlamaz bir durum. Bu durum, antisemitizm
magdduru Yahudiler igin de gecerli, 6nyargiya ve siddete
maruz kalan Misliiman olarak algilananlar igin de. Queer
toplulugu, engelliler ve siklikla erkek siddeti kurbani olan
kadinlar igin de. Go¢men toplulugunda da bu sorunlar var
ve ¢alismalanmiza 6teden beri damgasini vurmakta.
Toplumumuzdaki sorunlara géziimuizii kapatmiyoruz.

GoO¢ gegmisi olanlar, toplumumuzun her yerinde ¢éziimin
bir parcasidir - gergek bu. Go¢ gegmisi olan polisler,
doktorlar, hasta bakicilar, sirket sahipleri ve insaat iscileri
toplumumuzun belkemigini olusturuyor. Gelgelelim,
kabul ve takdir gormek yerine, siyasi ihmaller sonucu
yasananlarin sugu kelimenin tam anlamiyla onlarin sirtina
ylklenmekte. Bu yaklasim ise AfD’yi gliclendirmekte ve
cesitlilik ve goge ihtiyaci olan toplumumuz tizerinde vahim
etkiler yaratmaktadir.

Wir halten es jedoch fiir falsch, unserem Bundeskanzler
oder gar seiner Partei pauschal Rassismus vorzuwerfen.
Differenzierung und Prazision sind auch von unserer Seite
notig. Die zunehmende Emporung an den politischen Polen
gefahrdet Empathie und Respekt - beides ist unverzichtbar
fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Eine verbale
Abriistung ist notwendig, auch bei denen, die sich gegen
Rassismus engagieren. Wenn wir jede unbedachte Aufle-

rung als Rassismus brandmarken, entwerten wir den Begriff

und erschweren den Dialog.

Mit diesen Gedanken laden wir Sie ein, sich mit unserer

Arbeit zu befassen. Fiir Fragen, Anregungen und Kritik
erreichen Sie uns unter: info@tgd.de

Gokay Sofuoglu
Aslihan Yesilkaya-Yurtbay
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Ote yandan, genelleme yapip basbakanimizi ve hatta partisini
irkgilikla itham etmenin de yanlis oldugu goruisiindeyiz.
ince aynmlara dikkat etme gerekliligi, bizim taraf icin de
gecerli. Siyasi kutuplarda giderek ytikselen 6fke, toplumsal
birlik ve beraberligin vazgecilmezi olan empatiyi ve saygiyi
tehlikeye sokmaktadir. Konusma tarzlarinda bir silahsizlanma
gerekiyor, irkgilikla miicadele edenler de buna dahil
olmak tizere. Dustinilmeden sarf edilmis her séze 1rkgilik
damgasi vurursak, kavrami degersizlestirmis ve diyalogu
zorlastirmis oluruz.

Bu dustinceleri1siginda, sizi galismalarimizi gézden ge-
cirmeye davet ediyoruz. Soru, 6neri ve elestirileriniz icin bize
info@tgd.de adresinden ulasabilirsiniz.
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Unser Leitbild
ISyonumuz

Die ersten Einwander*innen aus der Tiirkei haben seit den
1960er Jahren diese Gesellschaft mitgestaltet und gepragt.
Insbesondere die schrecklichen rassistischen Ubergriffe in
den 1990er Jahren waren eine Initialziindung zur Griindung
der Turkischen Gemeinde in Deutschland (TGD).

Wir sind eine parteiiibergreifende, sakulare und
gemeinnitzige Nichtregierungsorganisation und setzen
uns ein fiir eine pluralistische und freiheitlich-demokrati-
sche Gesellschaft.

Unser Lebensmittelpunkt ist in Deutschland. Aller-
dings haben wir auch eine Bindung zur Tiirkei und sind uns
der Verantwortung bewusst, Stellung zu nehmen, sofern
die Interessen der in Deutschland lebenden Menschen mit
Tiirkeibezug und der gesellschaftliche Zusammenhalt
beriihrt sind.

Als Interessenvertretung von Tirkeistdmmigen sind wir
Teil der Menschenrechtsbewegung in Deutschland. Wir
positionieren uns gegen jede Form von Diskriminierung,
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sowie gegen
institutionellen und strukturellen Rassismus. Gleichbe-
rechtigte Teilhabe in der Gesellschaft erstreiten wir durch
Empowermentstrategien und die Forderung nach Intercul-
tural Mainstreaming.

Wir verstehen Vielfalt als Normalitat. Unsere verband-
liche Diversitat sehen wir als einen Gewinn fiir den Dialog
mit zivilgesellschaftlichen und 6ffentlichen Organisationen
sowie mit Stiftungen und Parteien.

Als Mitgestaltende und Mitwirkende setzen wir uns ein
fiir Chancengerechtigkeit in allen Bereichen unserer
Gesellschaft. Wir machen uns sichtbar stark fiir die Rechte
von marginalisierten Gruppen innerhalb sowie auf3erhalb
unserer Community und geben ihnen eine Stimme.

Respekt, gegenseitige Wertschatzung und Akzeptanz
sind die Grundpfeiler unserer Verbandskultur und der
gemeinsamen Zukunftsgestaltung. Diese Werte leben wir
nach auf3en und auch innerhalb unseres Verbandes, indem
wir unsere Unterschiedlichkeit anerkennen.

Wir legen viel Wert auf eine generationeniibergreifende
Zusammenarbeit und den Austausch tiber unsere unter-
schiedlichen Identitdten. Untereinander pflegen wir eine
wertschatzende, gewaltfreie Streitkultur.

Wir setzen uns innerhalb unserer Verbandskultur fiir
Gleichberechtigung und die Wahrung gleicher Grundrechte
ein. Fiir uns sind Jugend- und Frauenférderung deshalb
unverzichtbar.

Wir sind mit unseren Verbandsmitgliedern in einem
standigen demokratischen Prozess - immer offen fiir Neues
und stets bedacht auf die Festigung bestehender Werte.

Unsere Vision ist eine pluralistische, demokratische
und diversitatsgerechte Gesellschaft, in der die Zukunft
Deutschlands von Menschen mit und ohne Migrationsge-
schichte in allen Gesellschaftsbereichen mitgestaltet wird.

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

Turkiye’den gelen ilk gocmenler 1960’ yillardan beri bu top-
lumun sekillendirilmesinde etkili olmustur. Almanya Tirk Top-
lumu’nun (TGD) kurulmasin tetikleyen ilk kivileim ise 6zellikle
1990’larda yasanan dehset verici irke1 saldinlar olmustur.

Biz, parti farki gozetmeyen, laik ve kamu yararina ¢alisan
bir sivil toplum kurulusuyuz ve ¢cogulcu, 6zgirlik¢l demokrat
bir toplum hedefiyle ¢alismaktayiz.

Biz burada yasiyoruz ve Almanya hepimizin tlkesi. Fakat
Turkiye ile de ararmizda bir bag var ve Tiirkiye gecmisi olup
Almanya‘da yasayan bireylerin menfaatleri ve toplumsal birlik
s6z konusu oldugunda gorus belirtme sorumlulugumuzun da
bilincindeyiz.

Turkiye kokenlilerin menfaatlerini temsil eden bir birlik
olarak Almanya’daki insan haklan hareketinin bir pargasiyiz.
Her turld aynmeibigin, gruplara yonelik insan dismanhginin
ve kurumsal ve yapisal irkgiligin karsisindayiz. Toplumsal
katiimda hak esitligi miicadelemizi, s6z sahibi kilarak giiclen-
dirme stratejilerimiz (empowerment) ve kilttrlerarasihigin ana
akimla esit tutulmasi (intercultural main-streaming) yéniinde-
ki taleplerimizle stirdtirmekteyiz.

Cesitlilik bizce normal olandir. Birligimiz blinyesindeki
farkhiiklan gerek sivil toplum kuruluslan ve resmi kurumlar
gerekse vakiflar ve partilerle yiruttigimuz diyalog agisindan
bir kazanc olarak gortiyoruz.

Toplumu birlikte sekillendirenler ve birlikte yonlendirenler
olarak iginde yasadigimiz toplumun her alaminda firsat esitli-
gini savunuyoruz. Kendi toplulugumuzun icindeki ve disindaki
marjinallestirilmis gruplarnin haklarim gortntr ve gigli
bir sekilde savunarak onlarin sesinin duyulmasina katkida
bulunmaktayiz.

Sayq, karsilikli deger verme ve birbirimizi kabul etme,
dernek kilturimuiziin ve gelecegi birlikte sekillendirme
cabalanmizin temel taslandir. Birbirimizin farklihgim saygiyla
karsilayarak kendi aramizda ve disarya karsi bu degerleri
yasatmaktayiz.

Kusak farki gézetmeyen bir isbirligine de farkl kimlik-
lerimizi birbirimizle paylagsmaya da biylik nem veriyoruz.
Tartisma kalttrimiz karsisindakine deger veren ve siddete
basvurmayan bir yaklagim tizerine kurulu.

Birlik kulturtiimiizde esit muamele hakki ve esit temel
haklarin korunmasi igin ¢caba gosteriyoruz. Bu ylizden de
genclerin ve kadinlann desteklenmesi bizim igin vazgegilmez.

Birlik Uiyelerimizle her zaman demokratik bir stire¢ icinde-
yiz - yeniliklere ac¢ik ve mevcut degerlerin pekistirilmesi
icin daima devredeyiz.

Vizyonumuz ise Almanya’nin geleceginin her alanda
go¢men kokenli olan ve olmayan bireyler tarafindan
elbirligiyle sekillendirildigi, cogulcu, demokratik ve farkliliklan
kucaklayabilen bir toplum olmasi.



ie wir arbeiten
im Verband

ernek icinde
calisma seklimiz

Solidaritat, Zusammenhalt und
gemeinsame Verantwortung

Unsere Arbeit im Verband basiert auf Solidaritat, gegensei-
tiger Unterstiitzung und dem festen Glauben, dass wir
gemeinsam mehr erreichen. Seit ihrer Griindung versteht
sich die Tiirkische Gemeinde in Deutschland (TGD) als
Dachverband, der seine Mitglieder starkt, ihre Anliegen
biindelt und ihre Stimme in Politik und Gesellschaft tragt.

Aus der Geschichte gewachsen

Die Anfange unserer Verbandsarbeit sind eng mit den Erfah-
rungen unserer Community verbunden. 1985 wurde Rama-
zan Avci in Hamburg Opfer rassistischer Gewalt. Sein Tod
markierte einen Wendepunkt. Im darauffolgenden Jahr
griindeten tiirkische Vereine in Hamburg das erste Biindnis
tiirkischer Einwanderer - als Antwort auf Ausgrenzung und
als Ausdruck von Solidaritat und Selbstbehauptung. Diese
Solidaritat wurde zum Fundament unseres Handelns. 1995
schlossen sich die regionalen Initiativen zum Bundesdach-
verband Tiirkische Gemeinde in Deutschland zusammen.
Haupt- und Ehrenamtliche kampfen seither téglich fiir

die Rechte von Menschen mit tiirkeibezogener und

anderer Migrationsgeschichte. Im Laufe der
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Dayamsma, birlik beraberlik
ve ortak sorumluluk

Dernek icindeki calismalanimiz dayanisma, karsibkh destek
ve birlikte daha fazlasinm basaracagimiz inanci tizerine
kuruludur. Almanya Tirk Toplumu (TDG) kurulusundan bu
yana kendisini, tiyelerini gliglendiren, meselelerini bir
araya getirip politikada ve toplumda seslerini duyuran ¢at
orgut olarak gormektedir.

Geg¢misle gelen bilyiime

Dernek faaliyetlerimizin baglamasi, toplulugumuzun yasa-
dig1 deneyimlerle yakindan ilgilidir. 1985 yilinda Ramazan
Avcr Hamburg'da irker siddete kurban gitti. Onun 6limu bir
dontim noktasi oldu. Ertesi yil Hamburg’daki Turk dernekleri,
ilk Turk gd¢cmen ittifakin kurdular - dislanmaya bir cevap ve
dayanismanin ve varligini ortaya koymanin bir ifadesi olarak.
Bu dayanisma, bizim ¢alismalarimizin temelini olusturdu.
1995 yilinda bolgesel girisimler Almanya Tiirk Toplulugu
Federal Cati Orgiitii adi altinda birlestiler. Kadrolu ve géniilli
calisanlanmiz, o gtinden beri Turkiye kokenlilerin ve diger
goc kokenlilerin haklan icin miicadele vermekteler.
Aradan gecen onlarca yil icinde kurucu tyele-

Unsere rimizden pek ¢ogu aramizdan aynldi - 2023

Jahrzehnte haben wir viele unserer Griindungs- Geschichte yilinda TGD’nin ilk Genel Baskani Ertekin

mitglieder verloren - so 2023 Ertekin Ozcan,
den ersten Bundesvorsitzenden der TGD,
engagierten Wissenschaftler und leidenschaft-

Teilhabe nur gemeinsam gelingt, pragen unseren
Verband bis heute und er fehlt schmerzlich jeden Tag.

ist ein Auftrag fiir
die Gegenwart

lichen Demokraten. Seine Forschung, seine und unsere
Diplomatie und seine Uberzeugung, dass Zukunft.

Ozcan1 kaybettik, pinl pinl bir bilim insa-
m ve tutkulu bir demokrat. Arastirmalan,
diplomasisi ve katilimin ancak birlikte
basarilacagina olan inanciyla Birligimiz
bugiin hala onun izlerini tagiyor ve eksikli-
ginin acisim her giin icimizde hissediyoruz.
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Verbandsstruktur und
demokratische Kultur

Die TGD ist basisdemokratisch organisiert. Unsere Mitglie-
derversammlung ist das héchste Organ des Verbandes und
wahlt alle drei Jahre den ehrenamtlichen Bundesvorstand.
Dieser besteht aus 25 Vertreterinnen und Vertretern aller
Mitgliedsverbande und wird von einem geschaftsfiihrenden
Vorstand mit zwei Bundesvorsitzenden angefiihrt. Unter
dem Dach der TGD sind 15 Mitgliedsverbande vereint -
darunter Landesverbande in fast allen alten Bundeslandern
sowie Fachverbédnde wie der Jugendverband, Eltern- und
Lehrervereinigungen oder der Tiirkisch-Jiidische Freund-
schaftsverein. Sie alle bilden das Riickgrat unserer Arbeit und
tragen den Verband durch ihr ehrenamtliches Engagement.

Die Geschaftsstelle als
Herzstiick der Unterstiitzung

Die Bundesgeschaftsstelle in Berlin bildet die strukturelle
Basis fiir unsere Arbeit. Sie unterstiitzt den ehrenamtlichen
Vorstand und die Mitgliedsvereine organisatorisch, adminis-
trativ und strategisch. Seit 2017 gibt es eine Vorstandsrefe-
rentin, die sich ausschlie3lich den Belange des Vereins
widmet, interne Prozesse begleitet und die Kommunikation
innerhalb des Verbandes starkt. Dariiber hinaus erméglicht
die Geschéftsstelle wichtige Organisationsentwicklungs-
prozesse, starkt die Verbandsstrukturen und sorgt dafiir,
dass Themen, Erfahrungen und Positionen aus den Mit-
gliedsvereinen in politische Entscheidungsprozesse auf
Bundesebene einflie3en.
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Dernek yapisi ve
demokrasi kiiltiiri

TGD taban demokrasisi temelinde yapilanmistir. Uyeler
Kurulu TGD’nin en tst orgamdir ve her (¢ yilda bir gonul-
Lulerin yer aldigi bir Yuriitme Kurulu seger. Bu kurulda tiim
tye derneklerden 25 temsilci bulunur ve basinda iki Genel
Baskan yer alir. TGD c¢atisi altinda 15 lye dernek birlesmis-
tir - bunlar arasinda, eski eyaletlerin neredeyse tamamin
kapsayan eyalet dernekleri, Genclik Dernegi, Veli ve Ogret-
men Birlikleri gibi meslek dernekleri ve Tiirk Yahudi Dostluk
Dernegi bulunmaktadir. Bunlann her biri, calismalarimizin
belkemigini olusturmakta ve Birligimizin génulli ¢alismala-
rini gelecege tasimaktadir.

Destegin odagi olarak
Genel Merkez

Berlin’de bulunan Genel Merkezimiz, faaliyetlerimizin yapi-
sal temelini olusturmaktadir. Organizasyon, idari ve stratejik
anlamda Yirtutme Kurulunu ve tiye dernekleri desteklemek-
tedir. 2017 yilindan beri, zamanini tamamen dernek islerine
ayiran, dernek igi stirecglere eslik eden ve dernek igi iletigimi
guiclendiren bir Yurttme Kurulu Danismam da gorev yap-
maktadir. Genel Merkez bunlarn yani sira, 6nemli organi-
zasyon gelistirme surecleriyle ilgilenmekte, Birlik yapisini
guiglendirmekte ve lye derneklerden gelen konu, deneyim ve
duruslann federal diizeydeki siyasi karar stireglerine dahil
edilmesini saglamaktadir.

Partizipation und
gelebte Solidaritat

Ein besonderes Anliegen der TGD ist es, nicht top-down,
sondern partizipativ zu arbeiten. 2019 wurde ein Leitbild in
einem mehrjdhrigen Prozess entwickelt - gemeinsam mit
Vertreterinnen und Vertretern aus allen Ebenen des Verban-
des: Vorstand, Mitgliedsvereine und Hauptamtliche. In
thematischen Arbeitsgruppen erarbeiten Vertreterinnen
und Vertreter aus allen Bereichen politische Positionen und
Grundsatzpapiere der TGD. In intensiven Sitzungen wird
diskutiert, verhandelt und formuliert - bis ein gemeinsamer
Konsens entsteht. Auf Vertreterratssitzungen, als deren
Gastgeber reihum die Mitgliedsverbande fungieren, treffen
wir uns, um gemeinsame Positionen zu entwickeln, aktuelle
politische Entwicklungen zu diskutieren und gemeinsame
Strategien zu besprechen. Da diese bei den Mitglieds-

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

Katilm ve hayata gegirilen
dayamsma

TGD’nin 6zellikle 6nem verdigi konulardan biri, calismalarin
tepeden asagi dogru degil, katibm esasiyla yiritilmesidir.
Birligin tiim katmanlarindan - Yiriitme Kurulu, tye dernek-
ler ve kadrolu ¢alisanlar - temsilcilerin katildigi ve yillar
suiren bir calisma surecinin ardindan, 2019 yilinda bir misyon
bildirgesi hazirlanmistir. Konu basliklarina gore ayrilan ve
tim alanlardan temsilcilerin yer aldig ¢calisma gruplannda
ise, TGD’nin siyasi durusu ve temel ilkeleri belirlenmektedir.
Yogun gecen oturumlarda tartisilmakta, pazarliklar yapil-
makta, ifade sekilleri aranmaktadir - ta ki ortak bir noktada
uzlasana kadar. Uye derneklerin sirayla ev sahipligini tstlen-
digi Temsilciler Kurulu toplantilarinda ise bir araya
gelerek ortak durusumuzu belirliyor, glincel
siyasi gelismeleri tartisiyor ve ortak

vereinen stattfinden, lernen wir die jeweiligen Partizi pation stratejiler olusturuyoruz. Bu toplantilar
Strukturen vor Ort gut kennen und erhalten stirkt unseren tye derneklerin mekaninda yapildig
Einblicke in die Pr.a\xi.s und Realitat der Vert?énde. Verband und icin, TGD’nin oradaki isleyisini yakin-
So wachsen ein Miteinander und gegenseitiges i dan tamma firsati buluyor ve dernek-
Kennenlernen, das den Verband starkt. Es entstan- verbindet unsere lerin uygulamada nelerle karsilastign
den fiinf Grundsatzpositionen, die unsere Werte und Community. konusunda izlenimler ediniyoruz. Bu

Haltung widerspiegeln. 2025 wurden zwei neue
Papiere verabschiedet (,Soziologie der Tiirkeistimmi-
gen“ und ,,Bewegliche Mitte“) sowie eine bestehende
Position (,,Bildung und Kultur) aktualisiert.

@
Aog Sakonya Tirk Vel Demekden Federasyony
E 5 e

..... et oy

tanmisip kaynasma ortamlan sayesinde
Birligimiz daha da glicleniyor. Benimse-
digimiz degerleri ve durusumuzu yansitan
bes temel ilke boyle ortaya ¢ikt. 2025 yilinda ise
bunlara iki yeni temel durus daha eklendi (“Tuirkiye Koken-
lilerin Sosyolojisi” ve “Oynak Merkez”) ve 6ncekilerden biri
guncellendi (“Egitim ve Kaltar”).
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Unterstiitzung in der Praxis

Unsere Solidaritat zeigt sich nicht nur politisch, sondern
ganz praktisch. Die TGD unterstiitzt ihre Mitgliedsvereine
im Alltag - beratend, administrativ und finanziell. Sie
begleitet sie bei Projektantragen, hilft bei der Abrechnung
offentlicher Mittel und federt so Risiken ab, die besonders
kleinere, strukturell schwéchere Vereine belasten. So
ermoglicht der Verband, dass wertvolle Arbeit in der Flache
gesichert bleibt und lokale Strukturen gestarkt werden -
ganz im Sinne unseres Ansatzes des Powersharing. Beispie-
le dafiir sind zahlreiche gemeinsame Projekte:

- ,Patenschaften - Gemeinsam fiir das Wir der Verschie-
denen®: Férderung von Patenschaften zur Integration
von Gefliichteten.

- ,MeinLand“: Starkung von Jugendlichen mit und ohne
Migrationsgeschichte durch die Férderung kiinstlerischer
und medienpadagogischer Angebote.

- ,,Community Plus - Beratungsstellen gegen Rassismus®:
Aufbau communitybasierter Strukturen fiir Betroffene.

- ,Starkes Fundament®: Begegnungsraume zwischen
Sicherheitsbehérden und rassismusbetroffenen
Menschen.

In allen Projekten steht die Geschaftsstelle beratend zur

Seite, begleitet inhaltlich wie administrativ und schafft

Raume fiir gemeinsames Lernen.

Unsere Starke: Gemeinschaft

Was uns ausmacht, ist der Zusammenhalt. Die Tirkische
Gemeinde in Deutschland ist nicht nur ein Dachverband -
sie ist eine Gemeinschaft, in der sich Menschen gegenseitig
starken, Verantwortung teilen und fiireinander einstehen.
Unsere Mitglieder sind die Basis, unsere Geschéftsstelle das
Riickgrat, unsere gemeinsamen Werte das verbindende
Element. Solidaritét ist fiir uns kein Prinzip auf dem Papier
- sie ist gelebte Praxis. So bleibt die TGD auch nach drei
Jahrzehnten das, was sie von Anfang an sein wollte: Eine
starke Stimme fiir Teilhabe, Gerechtigkeit und Diversitat.

Uygulamada destek

Dayanismamiz yalnizca siyasette degil, uygulamada da

kendini gostermektedir. TGD giinlik yasamda da lye dernek-

lerinin yanmindadir - damsmalik, yonetim ve mali konularda.

Proje basvurularinda onlara eslik eder, kullanilan kamu

fonlanyla ilgili hesaplamalarda yardimer olur ve boylelikle,

ozellikle kuclk capli ve yeterli yapisal glicti olmayan dernek-

lere agir gelen riskleri hafifletir. Bu sayede, tabanda yiiri-

tulen degerli faaliyetlerin stirdlrtilmesine ve yerel yapilann

gliclenmesine olanak saglar - tam da gii¢ paylasimi anlayisi-

miza uygun olarak. Ortaklasa yurttttigimiz cok sayida proje

bunun ornegidir:

> “Hamilik - farklilanin biz’i igin birlikte”: siginmacilarin
entegrasyonuna yonelik hamilik uygulamalan

> “BenimUlkem”: g6¢men gecmisi olan egitim magduru
genglerin desteklenmesi

> “Community Plus - Irkgihiga karsi danisma merkezleri”:
topluluk i¢cinde magdurlara yonelik yapilanmalar
olusturulmasi

> “Saglam Temel”: glivenlik makamlan ile irkgiiga
ugrayanlar arasinda bulugma noktalan

Genel Merkezimiz, tiim bu projelere danismanlik vererek

destek olmakta, igerik ve idari konularda eslik etmekte ve

birlikte 6§renme ortamlan yaratmaktadir.

Giiclimiiz: bir/lik

Bizi biz yapan, birlik ve beraberligimizdir. Almanya Turk
Toplumu sadece bir ¢at1 6rgiitii degildir - insanlann birbirine
guc verdigi, sorumluluk paylastigi ve arka ¢iktigi bir bir/
liktir. Uyelerimiz bunun temeli, Genel Merkezimiz belkemigi,
paylastigimiz ortak degerler ise bizi baglayandir. Bizim icin
dayamsma kagittaki bir ilke degil, yasanandir. iste bu sayede
TGD, otuz yil sonra da hala basindan beri olmak istedigi
noktadadir: katilim, adalet ve gesitliligi savunan gugli bir
ses olmak.
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Wie wir arbeiten
mit der Politik

Politika ile
calisma seklimiz

Die letzten drei Jahre waren fiir die Gestaltung
der Migrationsgesellschaft ereignisreich. Hier
mochten wir einige zentrale Themen hervorhe-
ben, die uns als Tiirkische Gemeinde in Deutsch-
land (TGD) politisch besonders am Herzen liegen.

Die Rolle der Zivilgesellschaft

In Zeiten, in denen rechtspopulistische Narrative den
Diskurs bestimmen, mochten wir unsere Arbeit als zivilge-
sellschaftliche Organisation einordnen. Ein rechtspopulisti-
sches Narrativ hat es in die Mitte unserer Gesellschaft
geschafft und sat Misstrauen und Zwietracht. Dies geschieht
ausgerechnet in einer Zeit, in der der Zusammenhalt gegen
die Feinde der Demokratie am dringendsten benétigt wird.
Es ist das Narrativ des sogenannten ,,Deep States®, das
behauptet, zivilgesellschaftliche Organisationen wiirden im
Dienste bestimmter politischer Parteien das Wahlverhalten
beeinflussen und dafiir staatliche Férderung erhalten.

Neutralitatsgebot und politische Arbeit

In politischen Debatten und Medien taucht immer wieder
der Begriff ,Neutralitatsgebot” auf. Dabei entsteht der
Eindruck, der Einsatz fiir bestimmte gesellschaftspolitische
Ziele verstof3e gegen dieses Gebot. Unser Verband setzt sich
gemaf3 Satzungszweck fiir Vélkerverstandigung, bessere
Teilhabe, gesellschaftlichen Zusammenhalt und die Gestal-
tung der Einwanderungsgesellschaft ein. Dies tun wir in
unserer ehrenamtlichen politischen Arbeit in Gremien und
Gesprachen mit Vertreter*innen aller demokratischen

Son l¢ sene, go¢ toplumunun olusumu agisindan
epey olayl gecti. Almanya Tirk Toplumu (TGD)
olarak politik anlamda &zellikle 6nemli buldugu-
muz belli bash birka¢ konunun burada altim
cizmek istiyoruz.

Sivil toplumun rolii

Sagci-popllist sdylemlerin tartismalara yon verdigi bu do-
nemde, yurittigimiz calismalan sivil toplum 6rgltlenmesi
olarak nitelendiriyoruz. Sagci-poptilist bir sdéylem toplumu-
muzun merkezine oturmayi basardi ve glivensizlik ve fesat
tohumlan ekmekte. Ustelik tam da demokrasi diismanlarina
karsi birlik beraberlige acilen ihtiya¢ duyulan bir zamanda.
Sivil toplum kuruluslarinin belli bazi siyasi partilerin hiz-
metinde oldugu ve se¢men tercihlerini etkileyerek bunun
icin devlet yardimi aldigr iddialan ise “derin devlet” denen
olgudan kaynaklanan bir séylemdir.

Tarafsizhik yonergesi ve
politik faaliyetler

“Tarafsizlik yonergesi” ifadesi, siyasi tartismalarda ve medya-
da siklikla karsimiza gikar oldu. Bu sanki sosyal politikalarla
ilgili belli baz1 hedefleri savunmak bu yénergeye aykinymis
gibi bir izlenim birakiyor. Ttzugiimizde de belirtildigi tizere,
halklar arasi iletisim, daha iyi bir katilim, toplumsal birlik
beraberlik ve goc¢ alan toplumun sekillendirilmesi dernegimi-
zin kurulus amaclandir. Cesitli kurullarda ve gortismelerde
tim demokratik partilerden temsilcilerle gonullulik esa-
sinda yurattugimiz politik galismalarda biz de zaten bunu
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Parteien. Unsere politische Arbeit ist parteipolitisch
neutral. Wir versuchen, fiir unsere Themen in allen politi-
schen Lagern des demokratischen Spektrums zu iiberzeu-
gen. Wir vertreten dabei die Interessen von Menschen

mit Migrationsgeschichte, die sich selbst ihrerseits ganz
unterschiedlichen politischen Lagern zuordnen wiirden.
Unsere Arbeit fiir Chancengerechtigkeit begreifen wir als
Dienst an der ganzen Gesellschaft.

Arbeit in Projekten

Die Tiirkische Gemeinde in Deutschland und ihre Mitglieds-
organisationen leisten weitere wichtige Dienste in verschie-
denen Bereichen. Wir setzen vertrauensbildende Mafnah-
men zwischen der Polizei und muslimisch gelesenen
Menschen um, um das Vertrauen in den Rechtsstaat zu
starken. Wir engagieren uns gegen Rassismus, Antisemitis-
mus und Queerfeindlichkeit, oft in Kooperation mit anderen
zivilgesellschaftlichen Organisationen. Fiir uns ist es
wichtig, nicht nur politische Forderungen zu stellen,
sondern auch im echten Leben zur Gestaltung der Einwan-
derungsgesellschaft und zum Erhalt unserer Demokratie
beizutragen. Dafiir erhalten wir 6ffentliche Gelder vom
Bund und von Stiftungen, da unsere eigenen Mittel nicht
ausreichen wiirden, um unserer Verantwortung gerecht zu
werden. Unsere Mitgliedsorganisationen erhalten ihrerseits
oft Fordermittel aus den Landern. Die zu leistende Arbeit
wird detailliert in Antragen beschrieben und von den
geldgebenden Behorden evaluiert.

Uberparteilichkeit und Transparenz

Wie viele andere zivilgesellschaftliche Organisationen sind
wir tiberparteilich aufgestellt und stolz auf die vielfaltigen
Meinungen unter unserem Dach. Uns gegeniiber wurden
bisher keine Vorwiirfe erhoben, aber wir méchten die
Verdachtigungen gegeniiber anderen Teilen der Zivilgesell-
schaft hier dennoch deutlich zuriickweisen. Wir sehen die
Unabhéngigkeit der Zivilgesellschaft, eine Sdule unserer
Demokratie, durch ein missverstandenes Verstand-

nis von Neutralitat bedroht. Der Steuerzahler hat
ein Recht auf volle Transparenz bei der Veraus-
gabung o6ffentlicher Gelder. Die TGD ist Teil

der Initiative transparente Zivilgesellschaft

und damit hohen Standards verpflichtet, wie

Parteipoli-
tisch neutral zu
sein, bedeutet, kritisch s olarak, diger pek cok sivil toplum érgiitii
und konstruktiv mit
Vertreter*innen aller

yapmaktayiz. Politik faaliyetlerimiz parti politikalarindan
bagimsizdir. Demokratik yelpazenin tim siyasi kanatlarinda
meselelerimizi savunmaktayiz. Ve bunu, gé¢ gecmisi olan ve
aslinda kendilerini bambaska siyasi partilere yakin hisseden
bireylerin ¢ikarlannm temsilen yapiyoruz. Firsat adaleti sag-
lamak igin surdirdigiimiiz calismalar, toplumun bittintne
yonelik bir hizmet olarak goriyoruz.

Proje ¢calismalan

Almanya Tiirk Toplumu ve (e 6rgitleri, bunlar disinda da
cesitli alanlarda 6nemli hizmetlerde bulunmaktadir. Hu-

kuk devletine olan gliveni saglamlastirmak amaciyla, polis
gugleriile Misliiman olarak algilanan bireyler arasinda
gliven olusturucu calismalar gerceklestiriyoruz. Cogunluk-
la diger sivil toplum &rgttleriyle is birligi yaparak irkgilik,
antisemitizm ve queer diismanligina karsi calismalar yiri-
tlyoruz. Bizim i¢in 6nemli olan, yalnmzca siyasi taleplerde
bulunmakla kalmayip gercek hayatta da gé¢ alan toplumun
sekillendirilmesine ve demokrasimizin korunmasina katkida
bulunmaktir. Bu sorumluluklan hakkiyla yerine getirmek i¢in
kendi mali kaynaklarimiz yeterli olamayacagn i¢in, federal
ybnetim ve vakiflardan kamu destek fonlan almaktayiz. Uye
orgltlerimiz ise gogunlukla eyalet yonetimlerinden tesvik
fonu almaktadir. Gergeklestirilecek calismalar, proje basvu-
rularninda ayrintilanyla anlatilmakta ve fonu veren makamlar
tarafindan degerlendirilmektedir.

Partiler listii olma ve seffaflik

Cogu sivil toplum kurulusu gibi biz de partiler tsti bir yakla-
s1mi benimsiyor ve catimiz altinda farkl farkl goriislerin
yer almasindan gurur duyuyoruz. Simdiye dek bize kars
getirilmis herhangi bir suclama olmamakla birlikte, sivil top-
lumun baska kesimlerine yoneltilen ithamlan reddettigimizi
burada agik¢a belirtmek isteriz. Yanlis yorumlanmis bir
tarafsizlik anlayiginin, demokrasimizin temel direklerinden
biri olan sivil toplumun bagimsizligi i¢in bir tehdit olustur-
dugu goérusiindeyiz. Vergi 6deyen herkesin, kamu
kaynaklarinin nerelere kullamldigi konusunda
tam seffaflik talep etme hakk vardir.
TGD, seffaf sivil toplum girisiminin bir parga-

gibi, bu konuda yiksek
standartlara uymakla yukumladur.

viele zivilgesellschaftliche Organisationen mit demokratischen
uns. Parteien umzu-
gehen.
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Einwanderungsgesellschaft:
Ein langer Weg

Der Grundkonsens, dass Deutschland ein weltoffenes Land
bleibt, das durch Einwanderung und Vielfalt gepragt ist,
wird heute von allen demokratischen Parteien getragen. Es
war ein langer Weg dorthin, der in hohem Maf3e durch die
Zivilgesellschaft mitgeebnet wurde. Erst 1998 erkannte
eine rot-griine Regierung diese Realitdt an und gab ihr eine
positive Rahmung. Seitdem gibt es die politische Bereit-
schaft, Deutschland als Einwanderungsland zu gestalten.
Zentrale Meilensteine der Entwicklung unserer Einwande-
rungsgesellschaft sind das Ergebnis des Regierungshan-
delns CDU-gefiihrter Regierungen auf Landes- und Bundes-
ebene. Beispiele sind die Einrichtung des Integrations-
gipfels, die Einberufung der deutschen Islamkonferenz, die
Ernennung der ersten tiirkeistammigen Ministerin in
Niedersachsen, die nationalen Aktionsplane fiir Integration
und die Einrichtung des Kabinettsausschusses gegen
Rechtsextremismus und Rassismus nach den Anschlagen
von Halle und Hanau. Schlief3lich hat die Ampelregierung
weitere Meilensteine gesetzt, wie die Reform des Staatsan-
gehorigkeitsrechts, das Fachkrafteeinwanderungsgesetz
und die Diversitatsstrategie fiir die Bundesebene.

Goc alan toplum:
uzun bir yol

Almanya’nin gog alan ve cesitlilik iceren, dis diinyaya acik
bir ilke olmaya devam edecegi konusunda bugtin artik tiim
demokratik partiler uzlagsma igindedir. Bu noktaya gelene
kadar uzun bir yol katedildi ve bu yoldaki engellerin kaldi-
rilmasinda sivil toplumun biytik pay oldu. Kirmzi-yesil bir
hikiimetin bu gercegdin farkina vararak olumlu bir cerceveye
oturtmasi ise ancak 1998 yilinda mimkiin olabildi. O zaman-
dan beri de, Almanya’nin gé¢ alan bir tilke olarak ele alin-
masi gerektigi siyaset cevrelerinde kabul gérmektedir. Gog
alan toplumumuzun gelisimindeki baslica kilometre taglarim
belirleyen ise, eyaletlerde ve federal diizeyde CDU 6nder-
liginde basa gegen hiikiimetlerin icraatlan olmustur. Buna
ornek olarak, entegrasyon zirvesinin yapilmasini, Alman
islam Konferansr'mn géreve cagrilmasin, Asagi Saksonya’da
ilk Turkiye kokenli bakamin atanmasini, entegrasyon igin
ulusal eylem planlan olusturulmasini ve Halle ve Hanau sal-
dinlan tzerine asin sag ve irkgilikla miicadele igin bir kabine
komitesi kurulmasini sayabiliriz. Son olarak da genis tabanl
koalisyon htkiimeti, Vatandaslik Kanununda reform, Kalifiye
Eleman Gégiine iliskin Kanun ve federal diizeyde gecerli bir
cesitlilik stratejisi ile yeni kilometre taslan olusturmustur.
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Parteipolitische Neutralitit und
Vision einer Vielfaltsgesellschaft

Parteipolitisch neutral zu sein, bedeutet fiir uns, kritisch
und konstruktiv mit Vertreter*innen aller demokratischen
Parteien umzugehen und sich mit aller Energie fiir die
Gestaltung einer Vielfaltsgesellschaft basierend auf den
Werten unseres Grundgesetzes einzusetzen. Unsere Vision
ist eine Vielfaltsgesellschaft, in der wir gerne miteinander
leben, uns mit Respekt begegnen und streiten kdnnen, ohne
uns zu verachten. Eine Gesellschaft, in der wir nach dem
Ringen um die besten Lésungen fiir unsere Zukunft mitein-
ander die Getranke genief3en kdnnen, die wir am meisten
schatzen.

Zentrale Anliegen wahrend
der Ampelregierung

Wahrend der Regierungszeit der Ampelregierung haben wir
uns vehement und kontinuierlich fiir einige zentrale
Anliegen eingesetzt. Dazu gehoren das Partizipationsgesetz
und die Diversitatsstrategie. Den ersten Entwurf fiir ein
Partizipationsgesetz brachte die TGD 2013 in die politische
Debatte auf Bundesebene ein. Dieser Entwurf wurde von
der Bundeskonferenz der Migrantenorganisationen im
Wahlkampf 2021 aufgegriffen und aktualisiert. Das Vorha-
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Siyasi partilere kars: tarafsizlik ve
cesitlilik iceren bir toplum vizyonu

Bizce siyasi partilere karsi tarafsiz olmak demek, tim
demokratik partilerin temsilcileriyle iliskileri elestirel

ve yapici bir yaklagimla yiriitmek ve anayasamizda 6ngori-
len degerler cercevesinde cesitlilik iceren bir toplum
olusturulmasin var giictiyle savunmak demektir. Bizim
vizyonumuz, zevkle iginde beraberce yasadigimiz ve birbiri-
mizi klicimsemeden, karsilikli saygi icinde tartisabildigimiz,
cesitlilik iceren bir toplumdur - gelecegimiz igin en iyi
¢coztumleri bulmak igin ugrasip didindikten sonra, karsilikl
oturup en keyif aldigimiz icecekleri tokusturabildigimiz

bir toplum.

Genis tabanl koalisyon hiikiimeti
déneminde belli bagh meseleler

Genis tabanl hiikiimetin gorev siiresi boyunca belli basl
baz1 meselelerimiz igin kararlilik ve 1srarla devreye girdik.
Katilim Kanunu ve gesitlilik stratejisi de bunlar arasindayd.
TGD, Katilim Kanunu igin ilk taslagi 2013 yilinda tlke ¢apin-
da tartismaya sundu. Bu taslak, 2021 secim kampanyasinda
Federal Gocmen Orgiitleri Konferansi tarafindan yeniden ele
alinarak giincellendi. Bu éneri koalisyon sézlesmesine alinsa
da, genis tabanli koalisyon hiikiimetinin tstlinde uzlasmaya

ben schaffte es in den Koalitionsvertrag, endete jedoch als
eines der Dinge, auf das sich die Ampelregierung nicht
einigen konnte. Immerhin wurde im Januar 2025 eine Diver-
sitdtsstrategie auf Bundesebene beschlossen, die die
Reprasentation von Menschen mit Migrationsgeschichte

in Bundesbehdrden verbessern soll.

Reprdsentation in der Regierung
und in den Parteien

An der Besetzung der Spitzenpositionen in den Parteien und
in der Regierung lasst sich ablesen, wie weit wir 2025

noch von einer angemessenen politischen Teilhabe entfernt
sind. Trotz unseres grof3en Engagements im Schulterschluss
mit vielen weiteren migrantischen Organisationen und
unserer Arbeit fiir die politische Teilhabe insbesondere
junger Menschen ist das Ergebnis erniichternd. Es wird oft
auf Kanada verwiesen, wenn es darum geht, wie eine
Gesellschaft konstruktiv mit Migration und Vielfalt umge-
hen kann. Wir mochten darauf hinweisen, dass es zehn
Jahre her ist, dass Justin Trudeau auf die Frage nach der
Diversitat in seinem Kabinett sagte: ,,Because it’s 2015.“

Angemessene Reprasentation in Zahlen

Wir mochten das aufgreifen und sagen: Weil wir fast jede*r
Dritte sind! Von 17 Ministerinnen und Ministern hatten
dann fiinf oder sechs eine Migrationsgeschichte. Von

38 Staatssekretar*innen waren es zehn bis zwblf. Ein
Abgleich mit den tatsachlichen Zahlen eriibrigt sich hier.
Menschen, die uns mit der Kompetenzerzahlung begegnen,
mochten wir daran erinnern, dass Frauen mit der gleichen
Argumentation Jahrzehnte von Fithrungspositionen
ferngehalten wurden. Wenn Parteien kein Personal
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varamadi§i 6nerilerden biri olarak kaldi. Ama hic degilse,
Ocak 2025’te gogmen kékenlilerin federal makamlardaki

temsilini iyilestirmesi beklenen ve federal diizeyde gecerli
olan bir cesitlilik stratejisi karara bagland.

Hiikiimette ve partilerde temsil

Partilerdeki ve hiikiimetteki tist dlizey pozisyonlara yapilan
atamalara baktigimizda, 2025 yilinda hala makul diizeyde bir
siyasi katiimdan ne kadar uzak oldugumuzu gérebiliriz. Di-
ger birgcok go¢cmen drgutiyle omuz omuza vererek gosterdi-
gimiz onca ¢abaya ve 0zellikle de genglerin siyasete katiim
icin yartttugumiz calismalara ragmen, varilan nokta umut
kirc. Bir toplumun go¢ ve cesitlilik olgusunu nasil yapici bir
sekilde ele alabilecegdi konusu agildiginda, sik sik Kanada
ornegi verilir. Kabinesindeki cesitlilik soruldugunda Justin
Trudeau’nun verdigi su yanita dikkat cekmek isteriz: “Becau-
se it’s 2015” - ki bu on sene 6nceydi.

Makul sayida temsil

Bu yamita bir gondermeyle, biz de diyoruz ki: Clink biz, her
dort kisiden biriyiz! Buna gore, toplam 17 bakandan dérdu
veya besi go¢ gecmisli olmaliydi. 38 devlet mistesarindan da
dokuzu veya onu. Bunu gergekteki sayilara karsilastirmaya
hacet olmasa gerek. Bize yetkinlikten dem vurarak gelenlere
ise sunu hatirlatmak isteriz: Benzer gerekcelerle kadinlar da
onlarca yil yonetici pozisyonlardan uzak tutulmustu. Partiler
eger Ust dlizey pozisyonlari igin gogmen gegmisi olan per-
sonel bulamiyorsa, bunun nedeni, kendini agmak ve gelecek
kusaklar da bu dogrultuda tesvik etmek konusunda gere-
ken yetkinlige sahip olmamalandir ya da en basiti,
toplumdaki cesitliligin yansitilmasina niyetli
olmamalandr.

mit Migrationsgeschichte fiir ihre Spitzenpositio- Wir sind 30%
nen finden, liegt das an ihrer mangelnden Kompe- der Gesellschaft. ikl iicadel
tenz, sich zu 6ffnen und ihren Nachwuchs gezielt Aber nicht in der Ayr_]mCI 1Kla muc? e
zu fordern oder schlicht an der mangelnden Bereit- Politi k, Verwaltung po!:‘_tl_ka!-an: AGG'de
schaft, die Vielfalt der Gesellschaft abzubilden. . degl§1 klik
oder in Redak-
tionen.

Antidiskriminierungspolitik:
Novellierung des AGG

Im Schulterschluss mit vielen weiteren Organisationen
setzen wir uns seit Jahren fiir eine Novellierung des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) ein, ein Gesetz
im europadischen Vergleich einen eher halbherzigen Schutz
vor Diskriminierung bietet, da es staatliches Handeln quasi
ausklammert. In einem Biindnis haben wir uns fiir eine

Aynmcilikla micadelede devlet mida-
halesini adeta devre dis1 birakarak Avrupa
geneline kiyasla bu konuda ancak yarim agiz
denebilecek bir koruma sunan Genel Esit Muamele
Kanunu’nda (AGG) degisiklik yapilmasi igin, yillardir bircok
cok orglitle omuz omuza ¢aba géstermekteyiz. Kurdugumuz
bir ittifakla gerceklesmesi igin ugrastigimz bu reform, genis
tabanli koalisyon hiikiimeti tarafindan ne yazik ki hayata ge-
cirilmedi. Bu nedenle, simdiki federal hiikiimetin koalisyon
sozlesmesinde aynmcilikla miicadele ¢alismalarin stirdir-

21


http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf
http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf
http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf
http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf
http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf
http://s890498910.online.de/wp-content/uploads/2021/11/Gesetzentwurf_Bundespartizipationsgesetz_V4b_Nov2021.pdf

Reform eingesetzt, die von der Ampelregierung leider nicht
realisiert wurde. Daher begriif3en wir es sehr, dass die
aktuelle Bundesregierung sich in ihrem Koalitionsvertrag
zur weiteren Arbeit gegen Diskriminierung verpflichtet hat.
Gemeinsam mit unseren Biindnispartner*innen aus dem
AGG-Reform-Jetzt-Biindnis werden wir uns fiir eine zeitge-
mafe Reform des Gesetzes einsetzen.

Doppelte Staatsbiirgerschaft:
Anerkennung von Lebensleistungen

Ein zentrales Anliegen der Tirkischen Gemeinde in
Deutschland ist seit Jahrzehnten die Anerkennung der
doppelten Staatsbiirgerschaft. Wir haben uns in einem
Biindnis mit anderen Organisationen dafiir eingesetzt und
viel investiert. Wir mochten betonen, wie bedeutsam die
Reform des Staatsangehérigkeitsrechts fiir uns ist, und
zwar politisch und emotional. Endlich diirfen wir beides
haben: Wurzeln und Blatter! Es ist die spate An-

meyi taahhit etmesini bilylik memnuniyetle karsiliyoruz.
“AGG reformu simdi” ittifakindaki ortaklanmizla birlikte, ka-
nunda ¢agdas bir reform yapilmasinin savunucusu olacagiz.

Cifte vatandaslik: yasam boyu
hizmetlerin takdir edilmesi

Cifte vatandashk hakki taninmasi, Almanya Tirk Toplu-
mu’nun onlarca yildan beri tizerinde ugrastigi ana meseleler-
den biridir. Diger orgutlerle birlikte bunun icin ¢cok ¢alistik
ve ¢aba sarfettik. Vatandaslhik Hukukunda yapilan bu
reformun bizler i¢in ne kadar anlamli oldugunu bir kez daha
vurgulamak isteriz - hem politik hem de duygusal agidan.
Nihayet ikisine de kavustuk: koklerimize de, belgelerimize
de! Bu, kendini ¢ift aidiyetli hisseden ve bunu artik bir
zenginlik olarak yasayabilecek milyonlarca insanin gergegi
karsisinda geg gelen bir takdirdir. Bu, 65 yil 6nce Alman-
ya’dan gelen ¢agn lizerine buralara gelmis ve iki vatan bir-
lestiren canli képriler olusturmus insanlarin yasam
boyu hizmetlerinin takdir edilmesidir.

erkennung der Realitdt von Millionen Menschen, Doppelte
die sich doppelt zugehorig fiihlen und das nun .

: ) o Staatsbiirger-
als Reichtum erleben diirfen. Es ist die X e itliliai Ekllle d"_ Ek'
Anerkennung der Lebensleistungen von schaft: Endlich C 2 913 . n__ m o
Menschen, die vor 65 Jahren dem Ruf aus beide Herkiinfte tum demokratlk gugler 1¢1n
Deutschland folgten und lebendige Briicken auch auf ortak bir gorev
wurden, die zwei Heimaten verbinden. Papier'

Vielfalt gestalten: Eine gemeinsame
Aufgabe fiir alle demokratischen Krifte

Die Gestaltung unserer vielfaltigen Gesellschaft darf nicht als
einseitiges politisches Projekt verstanden werden. Es sollte
nicht so sein, dass eine politische Richtung es vorantreibt,
wahrend eine andere sich dagegen wehrt und an einem
veralteten Idealbild festhilt, das viele Menschen nie als
solches empfunden haben. Wir wiinschen uns, dass sowohl
konservative als auch progressive Parteien, und Parteien der
Mitte eine positive und lebenswerte Vision fiir unsere vielfal-
tige Gesellschaft im politischen Wettstreit anbieten.

Die Wahlbevélkerung wird sich in den kommenden zehn
Jahren stark verdandern. 2017 hatten 10 % der Wahler*in-
nen eine Migrationsgeschichte, 2021 waren es 11 % und
2025 waren es bereits 12 %. Die Zahlen werden in den
kommenden Jahren mit den Einbiirgerungen der Menschen,
denen eine doppelte Staatsbiirgerschaft nun gestattet wird
und den Einbiirgerungen der Menschen, die seit 2015
eingewandert sind, bis 2029 exponentiell ansteigen. Wiirde
es einer Partei gelingen, diese Menschen geschlossen
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Cesitlilik iceren toplumumuzun sekillendiril-
mesi, tek tarafli bir siyasi proje olarak anlasil-
mamalidir. Siyasi egilimlerden birinin hizlandirmaya
cabistigy, bir digerinin ise direnerek ¢ogu insana hig de dyle
gelmeyen, eskimis bir ideal diinya hayaline tutundugu bir
streg olarak yagsanmamalidir. Dileriz ki, muhafazakar olsun,
ilerici olsun, merkezdekiler de dahil olmak tizere tiim parti-
ler, siyaset yansina toplumumuzdaki cesitlilik icin olumlu ve
yasanasi bir vizyon getirsin.

Se¢men niifus 6niimizdeki on sene i¢inde ciddi bir de-
gisim gecirecektir. 2017 yilinda segmenlerin % 10'u gé¢men
ge¢misine sahipken, bu oran 2021’de % 11 ve 2025’te ise
% 12 olmustur. Bu rakamlar gelecek yillariginde, artik cifte
vatandaslik hakki taninanlarin vatandasliga alinmasiyla ve
2015’ten bu yana gelenlere de vatandashik verilmesiyle 2029
yilina kadar ciddi oranda yiikselecektir. Bu insanlan topluca
arkasinda toplayacak bir parti ¢ikarsa, se¢imlerde zafer onun
demektir. Dolayisiyla, gogmen ge¢misi olan se¢menlerin
cikis noktalan ve ¢ikarlan biyiik 6nem tagimaktadir.
Ozgiivenle ve tiim demokratik partilere buradan g6z kirparak
sunu belirtmek isteriz: TGD’den 6grenmek demek, gelecekte
nasil kazanmlacagini 6grenmek demektir. Bu baglamda,
goc kokenli vatandaslan ozellikle ilgilendiren konularin ve
tim partilerden adaylarin bunlarla ilgili goriislerinin yer

hinter sich zu vereinen, es wiirde ihren Wahlsieg bedeuten.
Die besonderen Ausgangslagen und Interessen der Wah-
ler*innen mit Migrationsgeschichte sind daher von grof3er
Bedeutung. Mit Selbstbewusstsein und einem Augenzwin-
kern in Richtung aller demokratischen Parteien méchten
wir anmerken: Von der TGD lernen, heif3t, in Zukunft siegen
lernen. Wir verweisen gerne auf unsere Wahlpriifsteine, in
denen wir bei Bundestagswahlen die besonderen Interessen
der Menschen mit Migrationsgeschichte und die Haltung
der Kandidat*innen aller Parteien abfragen.

Chancengerechtigkeit als Fundament

Wir wiinschen uns, dass Chancengerechtigkeit wieder in
den Mittelpunkt des politischen Interesses riickt, weil wir
fest daran glauben, dass sie das Fundament fiir den Zusam-
menhalt unserer vielfédltigen Gesellschaft ist. Der Schutz
vor Diskriminierung und die Umsetzung entsprechender
gesetzlicher Regelungen im Alltag von Institutionen und
Behdrden sind fiir uns Verfassungsschutz im ureigensten
Sinn.

Wir brauchen eine sachliche Auseinandersetzung mit
Rassismus, um unser Zusammenleben besser zu
gestalten. Es ist ein Missverstandnis, dass es
Menschen mit geschlossenen rassistischen
Weltbildern braucht, um eine ausgrenzende
oder rassistische Wirkung zu erzielen. In

aldig, secimler icin hazirladigimiz mihenk tas niteligindeki
soru katalogumuza dikkat ¢ekeriz.

Temel tasi olarak firsat adaleti

Dileriz ki, firsat adaleti yeniden politikamin odak noktasina
gelsin, ¢tinki bunun cesitlilik igeren toplumumuzdaki birlik
ve beraberligin temel tasi olduguna inaniyoruz. Ayrimciliga
karsi koruma saglanmasi ve bunun igin resmi kurum ve
makamlarn gunlik isleyisinde gereken yasal diizenlemelerin
getirilmesi bizce en temel anlamiyla anayasanin korunmasi
anlamina gelir.

Beraberce yasamayi daha iyi hale getirebilmemiz igin
gerekli olan, irkgilik konusunun nesnel bir sekilde ele
alinmasidir. Diglayici veya 1rker bir etkinin yaratilmas igin,
diinyaya irkcilik gozlugliyle bakan insanlar gerektigini
sanmak ise bir yanilgidir. Aslinda dislamalarin ¢ogu,
herhangi bir art niyet olmaksizin ortaya ¢ikmaktadir. Taraflarin
birbirini daha iyi anlayabilmesi igin bu konuda fikir
alisverisinde bulunmalan gerekir. Irkgilik deneyimi
yasamamis birisi, sozcliklerin, goriintiilerin ve 1rke bilgi

birikiminin yarattigi etkiyi pek anlayamaz.
Ofke patlamalanyla, partizanhikla ve
oculestirmelerle bir yere varamayiz.

Der Schutz
vor Diskrimi-
nierung ist

Wirklichkeit entstehen die meisten Ausschliis- Verfassungsschutz
se ohne bose Absicht. Ein Austausch dariiber . .
. . L Im ureigensten
ist notwendig, um das gegenseitige Verstehen Si

nn.

zu fordern. Wer keine Erfahrungen mit Rassis-
mus hat, versteht oft nicht die Wirkung von
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Worten, Bildern und rassistischen Wissensbestanden.
Aufbrausende Emporung, Lagerdenken und das Verfestigen
von Feindbildern helfen uns nicht weiter.

Evidenzbasierte Politik
statt Scheinlésungen

Seit der Bundestagswahl erleben wir, dass
negative Entwicklungen in unserer Gesell-
schaft oft der Migration angelastet werden.
Menschen mit Migrationsgeschichte sind
tiberdurchschnittlich stark von Armut und
sozialen Problemen betroffen. Damit ist der
Umdeutung sozialer Probleme zu migrationsbedingten
Problemen schwer zu begegnen. Obwohl die Wissen-

schaft differenzierte Zahlen liefert, funktionieren die
pauschalisierenden Vereinfachungen im Diskurs leider sehr
gut, denn sie basieren auf gefiihlten Wahrheiten und Emotio-
nen.

Ein aktuelles Beispiel ist die sogenannte Stadtbild-De-
batte. Unser Bundeskanzler hat ein Thema angesprochen,
das viele Menschen bewegt, ganz gleich, ob sie eine Migra-
tionsgeschichte haben oder nicht. Die Veranderungen im
Stadtbild und hier besonders die Verelendung aber auch der
Riickzug des Einzelhandels verursachen ein deutliches
Unbehagen bei vielen Menschen. Die Debatte trifft also einen
Nerv in der Bevolkerung. Wir hatten uns gewiinscht, dies
ware in einer losungsorientierten und konstruktiven Weise
geschehen und ohne den kausalen Zusammenhang zu
Abschiebungen aus Deutschland. Die geweckte Erwartung,
die Abschiebung von ,illegalen Migranten® kdnne strukturell
bedingte Probleme losen, wie sie sich in vielen Stadten
offenbaren, wird zwangslaufig zu einer grof3en Enttauschung
der Wahler*innen fiihren.

In der Kriminalstatistik des Bundeskriminalamtes sind
junge Manner mit Migrations- und Fluchtgeschichte in
bestimmten Bereichen tiberreprasentiert und die sexualisier-
te Gewalt gehort zu diesen Bereichen. Daran miissen wir
gemeinsam arbeiten. Eine angemessene Unterstiitzung
migrantisch gepragter Organisationen in der Jugend - und
Familienarbeit ware hierfiir ein Anfang. Das Bundeskriminal-
amt liefert eine sehr differenzierte Betrachtung und damit
die Grundlage, sicherheits- und sozialpolitisch angemessen
zu reagieren. Gleichzeitig sollte beriicksichtigt werden, dass
Menschen mit Migrationsbiografie tiberdurchschnittlich
oft Opfer von Straftaten werden. In einer sicherheitspoliti-
schen Debatte sollten Menschen mit Migrationsgeschichte
demnach nicht pauschalisierend als potenzielle Tater,
sondern auch als schiitzenswerte Opfer betrachtet werden.
Wenn wir mit Politiker*innen sprechen, geht es vordergriin-
dig um Losungsansdtze, sowohl auf politischer Ebene
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Chancen-
gerechtigkeit ist
das Fundament
fur den Zusammenhalt
unserer vielfaltigen
Gesellschaft.

Gostermelik ¢oziimler yerine somut
verilere dayanan politika

Federal Meclis Segimlerinden beri, toplumda yasa-
nan olumsuzluklardan go¢ olgusunun sorumlu
tutuldugunu sik sik gérilyoruz. Go¢ gegmisi
olanlar, ortalamanin fazlaswyla tstiinde bir
oranda yoksullukla ve toplumsal sorunlarla
kars1 karsiyalar. Hal boyle olunca, toplum-
sal sorunlann go¢ kaynakli sorunlar olarak
yorumlanmasina karsi durmak zorlasiyor.
Her ne kadar bilim diinyasi bunlar igin ayn
ayn rakamlar sunuyor olsa da, séylemlerde
ne yazik ki basite indirgeyici genellemeler ise
yanyor, ¢ciinkl bunlann altinda hissedilen gerceklik ve
duygular yatiyor.

Buna giincel bir 6rnek olarak, sehrin goriintisiyle ilgili
cikan tartismalan verebiliriz. Basbakanimiz, pek ¢ok insanin
- goc¢ gecmisi olsun olmasin - kafasini kurcalayan bir konuya
deginmis oldu. Sehrin goriintiisiinde meydana gelen degisik-
likler ve 6zellikle de fakirlesme ve perakendeci diikkanlarin
azalmasi, pek cok insanda rahatsizlik yaratmakta. Dolayisiy-
la, bu tartisma halkin bam teline basti. Bunun ¢6ziim odakh
ve yapici bir sekilde ve de insanlarin Almanya’dan sinir disi
edilmesiyle iligkilendirilmeden olmasini arzu ederdik. “Yasa-
dis1 goecmenler” sinir disi edilince pek cok sehirde yasanan
yapisal sorunlarin da ¢ozllecegi gibi bir beklenti uyandinld
ve bu, kacinilmaz olarak se¢menlerin biyik bir hayal kirnkh-
gina ugramasina yol acacaktir.

Federal Emniyet Teskilati’'nin sug istatistiklerinde, go¢
ve siginma gecmisi olan genc erkeklerin belli bazi alanlarda
fazlasiyla temsil edildigi gérulmektedir ve cinsel siddet bu
alanlardan biridir. Bunun tzerinde elbirligiyle calismamiz
gerekiyor. Go¢men orgitleri tarafindan yiritilen genglik ve
aile calismalannin gereken sekilde desteklenmesi, bunun
icin iyi bir baslangi¢ noktasi olabilir. Federal Emniyet Tegki-
latnmin hazirladigi calisma, en ince aynntilara giren tespit-
leriyle, glivenlik ve toplum politikalarinda alinmasi gereken
onlemlere temel olusturacak niteliktedir. Ote yandan, isle-
nen suclarda gog kokenlilerin ortalamanin ¢ok tstiinde bir
oranda kurban durumuna da disttgi gz 6niinde bulundu-
rulmalidir. Dolayisiyla, glivenlik politikalarin tartisirken gég
gecmisi olanlann hepsini ayn kefeye koyup hepsine olasi fail
goziyle degil, korunasi sug kurbani goziiyle de bakilmalidir.

Politikacilarla konustugumuzda ise 6n plana gegen ko-
nuya bir ¢c6zim getirmek oluyor, gerek siyasi boyutta gerekse
sahada alinacak somut dnlemlerle. Diger pek cok gégmen
orgutu gibi, biz de her glin toplulugumuzun yasadigi sorun-
larlai¢ igeyiz. Cogu politikaci sunu bilmiyor: Go¢ olgusunun
izlerini tasiyan bu sivil toplum, toplumsal birlik beraberligi
saglayan bir temel direge déntismis durumda, hem de pek
tesvik bile gérmeden.

als auch durch konkrete Maf3nahmen vor Ort. Wie viele
andere migrantisch gepragte Vereine beschaftigen uns die
Probleme in unseren Communitys taglich. Viele Politiker*in-
nen wissen nicht, wie sehr die migrantisch gepragte Zivil-
gesellschaft zu einer tragenden Sdule des Zusammenbhalts in
unserer Gesellschaft geworden ist, oft ohne eine adaquate
Forderung. Unter dem Dach unsere Elternfoderation
(www.tuerkische-elternfoederation.de) beraten regionale
Vereine Familien in Fragen der Erziehung und Bildung ihrer
Kinder. Nachhilfe ist dabei ein Tuir6ffner, um mit Familien
ins Gesprach zu kommen. Wir glauben, dass diese Arbeit
mehr Wirkung gegen die negativen Auswirkungen patriar-
chaler Erziehungsstile hat als Stammtischparolen. Wie

viel effektiver kénnte diese Arbeit sein, wenn sie nicht rein
ehrenamtlich geleistet werden musste?

Tiirkeistammige als Wahler
adressieren

Wahrend unserer ,,Geh Wahlen!-Kampagne®in mehr als
60 deutschen Stadten mussten wir erfahren, dass
die AfD die einzige Partei ist, die sich die Miihe
macht, zielgruppenspezifisch und auf Tiirkisch,
um ihre Stimmen zu werben. Dies ist ein
erschiitternder Befund, den die etablierten
Parteien unbedingt ernst nehmen miissen.
Spatestens seit den Enthiillungen der CORREC-
TIV-Recherchen ist deutlich geworden, dass die
AfD langst nicht mehr nur als Protestpartei
gesehen werden darf. Deshalb bereitet es uns zurzeit
besondere Sorge, dass sich zahlreiche tirkeistammige
Menschen von der AfD angesprochen fiihlen. Es ist

deutlich geworden, dass sie in Teilen offen antidemokrati-
sche und verfassungsfeindliche Bestrebungen verfolgt. Ein
Gutachten des Amtes fiir Verfassungsschutz hat diese
Gefahr klar benannt und unterstreicht, dass Wachsamkeit
keine Panikmache, sondern eine demokratische Pflicht ist
(Quelle: https://www.tagesschau.de/inland/afd-medien-
publizieren-verfassungsschutz-gutachten-100.html).

Umso bewegender war es, zu erleben, wie Hunderttau-
sende Menschen in allen Teilen des Landes auf die Straf3en
gingen, um Haltung zu zeigen - fiir Demokratie, Menschen-
wiirde und Vielfalt. Diese Welle der Solidaritat hat uns tief
beriihrt und gezeigt, dass die Mehrheit in diesem Land fest
zu den Werten des Grundgesetzes steht.

migrantisch geprag-
te Zivilgesellschaft ist

des Zusammenhalts in
unserer Gesellschaft
geworden.

Veli Dernekleri Federasyonumuzun gatisi altin-

da calisan bélgesel dernekler, cocuklarimin
egitim ve 6gretimiyle ilgili olarak velilere
damsmanlik hizmeti sunuyor. Yardime

zu einer tragenden Saule derslerle kapilar aralaninca da ailelerle

Die

sohbet ortami doguyor. Bu gibi ¢calisma-
larin, ataerkil egitim stillerinin olumsuz
etkilerine kars1 masa basinda ahkam kes-
mekten cok daha etkili olduguna inanyoruz.
Bu calismalar sirf gonullilik e sasinda
sunulmak zorunda olmasaydi, kim bilir etkisi
nasil artardi?

Tiirkiye kokenlilere segmen
olarak seslenilmesi

Su an bizi en ¢cok kaygilandiran mesele, ¢ok sayida Tirkiye
kokenlinin AfD’ye sicak bakmasidir. Almanya’nin 40’tan fazla
sehrinde yirattigumiz “Sandiga Git Kampanyasi” esnasin-
da, oylanni istemek igin secmenlere hedef kitle odakli ve
Turkge olarak seslenme zahmetine giren tek partinin AfD
oldugunu 6grendik. Bu ana partilerin mutlaka ciddiye almasi
gereken sarsici bir bilgi. Correctiv arastirmalarinda ortaya ¢1-
kanlan gorduikten sonra, AfD’ye artik bir tepki partisi goziyle
bakilmamasi gerektigi agik¢a anlasildi. Kismen diipediiz
demokrasi ve anayasa diismani amaglar gutttiigu de agikga
anlasildi. Anayasayr Koruma Raporunda bu tehlikenin adi net
bir sekilde konmus ve tetikte olmanin bir panikletme taktigi
degil, demokratik bir yukiumlilik oldugu vurgulanmistir.

Bu ylizden, yiiz binlerce insanin tilkenin dért bir yaninda
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TGD - die Stimme der Vielfalt

Wir mochten unser Land im Diskurs entwickeln und helfen,
es zukunftsfahig zu gestalten. Viele unserer Themen

haben Jahre und sogar Jahrzehnte gebraucht, um es auf die
politische Agenda der unterschiedlichen Parteien zu
schaffen. Erst im Jahr 1999 gab es ein politisches Bekennt-
nis zu unserer Einwanderungsgesellschaft. Hatten wir
diese Realitdt schon mit den Anwerbeabkommen anerkannt
und gestaltet, wie grof3 wohl ware das Vertrauen der
Menschen mit Migrationsgeschichte in unseren Rechts-
staat? Hatten wir unser Bildungssystem bereits vor

30 Jahren auf die Anforderungen unserer vielfaltigen
Gesellschaft eingestellt, wie es von unserem Bund der
Tiirkischen Lehrervereine seit ihrer Griindung gefor-

dert wurde, wer weif3, wie viel kleiner unser

sokaklara dokulerek - demokrasi, insanlik onuru ve gesitli-
lik igin - durus sergiledigine tamk olmak ¢ok etkileyiciydi.
Bu dayamsma dalgasi bizi derinden etkiledi ve bu ilkedeki
cogunlugun anayasadaki degerlere siki sikiya bagl
oldugunu gdsterdi.

TGD - cesitliligin sesi

Ulkemizin gelismesine ve gelecegi kucaklayabilir nitelikte bir
olusum ortaya ¢ikmasina katkida bulunmak istiyoruz. Cogu
konu bashi§imizin partilerin siyasi glindemine girmesi yillar,
hatta onlarca yil aldi. Go¢ alan bir toplum oldugumuzun siya-
sette de kabul edilmesi ancak 1999 yilinda miimkiin olabildi.
Bu gercegi isglicti anlasmasiyla birlikte kabullenmis
olsaydik, goc¢ ge¢cmisi olanlarin hukuk devletimize

Fachkrafteproblem heute ware? Hatten wir vor Die olan

30 Jahren damit begonnen, unsere Verwal- Starkun guiveni kim bilir ne kadar buytik olurdu? Tirk
tung weltoffen und diskriminierungskri- g i Ogretmen Dernekleri Federasyonumuzun
tisch aufzustellen, wie viel souverdner Deutschlands hegt kurulusundan beri talep ettigi gibi, egitim

wiirden wir heute mit dem Management
unserer Vielfalt umgehen? Die Geschichte
der Antidiskriminierungspolitik in Deutsch-
land ist eng mit der Geschichte der Mig-
rant*innenorganisationen und ihrem Engage-
ment verwoben.

Die TGD sieht sich als eine zentrale Impulsgeberin
zur Weiterentwicklung unserer vielféltigen Gesellschaft.
Eines war die Turkische Gemeinde in Deutschland dafiir zu
keinem Zeitpunkt: eine Gegnerin der Politik, sondern immer
eine Briickenbauerin zwischen Menschen, Institutionen und
Generationen.
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darin, sich zu erneu- sistemimizi bundan 30 sene 6nce toplum-
ern, ohne sich zu
verlieren.

daki cesitliligin gereklerine gore uyarlamis
olsaydik, bugiin yasadigimiz kalifiye eleman
sorunu kim bilir ne kadar azalirdi? Bundan 30
sene dnce yonetim mekanizmalarnmizi dis diinyaya
acgik ve aynmciliga kapal hale getirmek icin ¢alismaya
baslamis olsaydik, gesitliligimizi yonetmekte bugiin kim bilir
ne kadar emin adimlarla ilerlerdik? Almanya’nin ayrimcilikla
micadele politikasinin ge¢misi, gé¢men
orgutleri ve calismalanyla ic ice gegmistir.
TGD’nin gesitlik iceren toplumumuzun gelisimine yeni
boyutlar katarak ivme kazandirdigina inaniyoruz. Ama sunu

Als TGD sind wir in den 90er Jahren angetreten, um gesell-
schaftspolitische Probleme zu adressieren und aktiv daran
mitzuarbeiten, Menschen mit Tiirkeibezug und Menschen
mit Migrationsbiografie in ihrem Recht zur Anerkennung
und Teilhabe zu starken. Die politische Stimmung war
ahnlich wie heute. 2006 erinnern wir uns an ein Sommer-
méarchen und die Stimmung schien eine andere geworden zu
sein. Dazwischen lag die harte gemeinsame Arbeit der
Zivilgesellschaft und der Politik. Und genau das brauchen
wir heute mit Blick auf die nachsten Jahre. Einen
Aufstand der Anstandigen und den Anstand der
Zustandigen!

Wir wiinschen uns von der Politik partei-
ubergreifend eine neue Aufrichtigkeit und eine
positive Vision von unserem Zusammenleben
in Vielfalt. Ein realistischer, evidenzbasierter
Blick auf die Stimmungen im Land ist ein guter
Ausgangspunkt. Laut dem Integrationsbarometer
des Sachverstandigenrates ist der Zugang der
Bevdlkerung zu Migration viel pragmatischer und
immer noch deutlich positiver als die Debatte vermuten
lasst.

Die Tiirkische Gemeinde in Deutschland wird auch in
Zukunft ihren Beitrag dazu leisten, dass unser Land zusam-
menhalt, wachst und voneinander lernt. Wir sind stolz
darauf, Teil dieser Gesellschaft zu sein, und sehen unsere
Aufgabe darin, Briicken zu bauen: zwischen Herkunft und
Zukunft, zwischen Kulturen und Generationen, zwischen
Burger*innen und Politik. Die Starke Deutschlands lag
immer in seiner Fahigkeit, sich zu erneuern, ohne sich zu
verlieren. Diese Starke wollen wir mit Mut, Verantwortung
und Zuversicht in die kommenden Jahre tragen.

brauchen eine neue
Aufrichtigkeit und
eine positive Vision
von unserem
Zusammenleben
in Vielfalt.

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

da belirtelim: Almanya Tiirk Toplumu hi¢bir dénemde politi-
kanin karsisinda yer almamis, daima insanlar, kurumlar ve
kusaklar arasinda bir képri kurucu olmustur.

TGD olarak biz, 90’li yillarda devreye girerek toplumsal
sorunlara egilmeye ve Turkiye baglantil ve diger gégmen
kokenlileri kabul gorme ve katiim haklan konusunda gtig-
lendirmek igin aktif olarak ¢alismaya basladik. Siyasi ortam
bugiinkiine benziyordu. 2006 bir yaz masali gibiydi ve sanki

artik farkl bir hava esiyordu. Arada gegen siire ise,
sivil toplum ile politikanin birlikte gergeklestir-

Wir digi zorlu calismalarla doluydu. Oniimiizdeki

yillarigin bugiin de tam buna ihtiyacimiz
var. Edeplilerde bas kaldin, bastakilerde
edep - lazim olan bul!
Politikadan dilegimiz, partiler tstu
boyutta yeni bir samimiyet anlayisi
ve ¢esitliligimizi beraberce yasamak igin
olumlu bir vizyon getirmesidir. Ulkedeki
ortama gercekgei, somut verilere dayanan bir
gozle bakmak, bunun igin iyi bir ¢ikis noktasi
olabilir. Eksperler Kurulunun entegrasyon barometresine
gore, halk go¢ olgusuna ¢ok daha pragmatik ve tartismalarn
gosterdiginden ¢ok daha olumlu sekilde yaklasiyor.

Almanya Turk Toplumu, tlkemizin birlik beraberlik iginde
blytimesine ve birbirinden 6grenmesine katkida bulunmay
gelecekte de siirdlrecektir. Bu toplumun parcasi olmaktan
gurur duyuyoruz ve gérevimizin, kdken ve gelecek,
kulttrler ve kusaklar, vatandaslar ve politika arasinda kép-
ruler kurmak olduguna inaniyoruz. Almanya’mn gicti daima
6zlnl kaybetmeden kendini yenileyebilmesi olmustur. Biz de
guicl cesaret, sorumluluk ve gtivenle gelecek yillara tasimak
istiyoruz.
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Wie wir arbeiten
ur die Communit
oplulugumuz i¢in
alisma seklimiz

Erdbeben in der Tiirkei und Syrien:
Solidaritdt und schnelle Hilfe
aus Deutschland

Der Jahresbeginn 2023 war von einer tragischen Katastro-
phe tiberschattet: Am 6. Februar erschiitterte ein Erdbeben
der Starke 7,8 den Siidosten der Tiirkei und den Norden
Syriens. Uber 60.000 Menschen starben in den Triimmern
ihrer Hauser, die eigentlich Schutz bieten sollten. Mehr als
6 Millionen wurden obdachlos und standen vor den Scher-
ben ihrer Existenz. Nicht nur Betroffene mit Verwandten in
den betroffenen Gebieten leisteten schnell Hilfe: Sie
organisierten Spendenaktionen, sammelten Kleidung und
Hilfsgiiter. Die Tiirkische Gemeinde koordinierte innerhalb
weniger Tage Hilfsaktionen, richtete Sammelstel-

len ein und stand im standigen Austausch mit

Hilfsorganisationen, um gezielt zu helfen. Solidaritat
Der Dachverband iibernahm rasch eine wirkt. Sie

Tiirkiye ve Suriye’de deprem:
Almanya’dan hizla gelen dayamisma
ve yardim

2023 yil tim yila ac1 bir sekilde damgasini vuran bir felaket-
le geldi: 6 Subat guini Turkiye'nin glineydogu ve Suriye’nin
kuzey bolgeleri 7,8 Mw buytklugtinde bir depremle sarsil-
di. Yaklagik 60.000 kisi, aslinda onlar korumasi gereken
evlerinin enkazi altinda kalarak can verdi. 6 milyondan fazla
insan evsiz kaldi, varninm yogunu kaybetti. Hizla yardim elini
uzatanlar yalmzca deprem bolgesinde akrabasi olanlar degil-
di: Hemen bagis kampanyalan baslatildi, giyecek ve yardim
malzemeleri toplandi. Almanya Tirk Toplumu birkag gtin
icinde yardim ¢alismalarim koordine etmeye, bagis toplama
merkezleri kurmaya basladi, yardimlarin gereken
yerlere ulasmasi i¢in yardim kuruluslanyla su-
rekli bilgi alisverisi igindeydi. Cati 6rglitiimiiz
hemen koordinasyon merkezi rolti tistlenerek

koordinierende Rolle, programmierte eine erreicht Menschen bilgilendirme amacli bir internet sayfasi

Informationshomepage und machte die
Hilfsaktionen sichtbar. So kam das Engage-
ment genau dort an, wo es gebraucht wurde.

Lehrerverein ATOF sammelte Spenden fiir
Schulcontainer, damit Kinder vor Ort weiter lernen
konnen. Der Wiederaufbau in den betroffenen Gebie-
ten dauert an - viele Triimmer sind noch nicht beseitigt,
viele Hauser noch nicht wieder aufgebaut.

genau dort, wo
sie gebraucht
Auch langfristige Hilfe wurde geleistet: Der wird.

kurdu ve yuritulen yardim ¢alismalarin
goruinir hale getirdi. Bu sayede ¢abalar tam
da ihtiyag duyulan yerlere yonlendirilebildi.
Uzun vadeli yardimlar da vardi: Ogretmenler
Dernegimiz ATOF, bélgedeki cocuklarin egitime
devam edebilmesii¢in okul konteyneri kurmak tizere
bagis topladi. Deprem bélgesindeki toparlanma ¢alismalan
halen striiyor - pek cok enkaz hentiz kaldinlmad, pek ¢ok
konut hentiz yeniden insa edilmedi.
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Wir gedenken - aniyoruz - biranin dikin - vzss 33,8

Gemeinsam mit Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier,
zivilgesellschaftlichen Organisationen und Hilfsorganisatio-
nen wie I.S.A.R. Germany und dem THW nahm die Tiirkische
Gemeinde Anteil am grof3en Leid. Sie setzte sich erfolgreich
fiir Visaerleichterungen ein, damit Opfer des Erdbebens
wahrend der kalten Wintermonate zu Verwandten nach
Deutschland fliehen konnten.

Politische Ereignisse und
Stimmen aus der Community

2023 war fiir die Tiirkei, das Herkunftsland unserer Communi-
ty, auch politisch bedeutend. Die Republik Tiirkei feierte ihr
100. Jubildaum, und es fanden Prasidentschafts- und Minister-
prasidentenwahlen statt - Themen, die auch in Deutschland
innerhalb der Community und zwischen tiirkeistdammigen
Menschen und der deutschen Mehrheitsgesellschaft polari-
sieren. Als Tiirkische Gemeinde ist es uns wichtig, die
verschiedenen Stimmen innerhalb der tiirkeistammigen
Community zu horen und sichtbar zu machen. Wie blicken die
Mitglieder der Community - unterschiedlich in Einwande-
rungsgeneration, ethnischer Herkunft und religiosem Bezug
- auf diese Themen? In zahlreichen Formaten suchten wir
2023 nach Antworten. Eine Strafleninterviewreihe zeigte:
Turkeistammige Menschen blicken unterschiedlich auf die
Wabhlen in der Tiirkei, unterstiitzen verschiedene Parteien und
haben auch in Bezug auf die Politik in Deutschland unter-
schiedliche Meinungen. Die Antworten der Passanten legten
eine Basis fiir die Frage, wie die Wahlergebnisse in der Tiirkei
das Zusammenleben der tiirkeistimmigen Community in
Deutschland und mit der Mehrheitsgesellschaft beeinflussen.

In unserem Videoformat ,Der Generationentalk® haben
wir Stimmen von Menschen unterschiedlicher Generationen
und Herkunft eingefangen. Wie empfinden sie ihre Zugehorig-
keit zu Deutschland und zur Tiirkei? Was verbindet sie, und
worin unterscheiden sie sich? Spoiler: Stereotype wie ,,die
Turken® greifen nicht.

Da ist der Familienvater, der seit Jahrzehnten in Deutsch-
land lebt, oder die beiden Schwestern der dritten Genera-
tion, die lange um ihre Identitat rangen. Jede und jeder
empfindet unterschiedlich, was die Tiirkei fiir sie
bedeutet - mal zweite Heimat, mal Urlaubsort. Gemein-
sam ist ihnen, dass Deutschland ihre neue Heimat ist,
die sie pragt. Besonders jiingere Generationen schatzen
die Anerkennung von Mehrfachidentitaten: Unter dem
Label ,deutschtiirkisch” fithlen sie sich zuhause, ohne sich
entscheiden zu miissen.
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zugehorigkeit ist
keine Ausnahme,
sondern gelebte
Realitat unserer

Wir gedenken - aniyoruz - biranin dikin - ugss 39,8

Cumhurbaskan Frank-Walter Steinmeier, sivil toplum kuru-
luslar ve I.S.A.R. Germany ve THW gibi acil yardim kurulusla-
n ile birlikte Almanya Tirk Toplumu da bu biiyik aciy1 paylas-
t1. Ayrica basanli bir sekilde devreye girerek depremzedelerin
soguk kis aylan stiresince Almanya’daki akrabalarinin yanina
gelebilmesi igin vize kolayliklarn getirilmesini saglad.

Siyasi olaylar ve
toplulugumuzdan sesler

2023 yili - toplulugumuzun koken tlkesi olan - Turkiye igin
politik agidan da 6nemli bir yild1. Bir yandan Tirkiye Cumhu-
riyeti'nin 100. kurulus yildéntmu kutlanirken, diger yandan
da Cumhurbaskanhg ve Milletvekilligi Genel Sec¢imleri
yapildi - ki bunlar Almanya’da gerek toplulugumuz igcinde
gerekse de Turkiye kdkenliler ile Alman ¢ogunluk toplumu
arasinda kutuplasma yaratan konular olmustur. TGD olarak,
Turkiye kokenli topluluk igindeki farkli sesleri duymak ve
bunlan géranir kilmak bizim igin dnem tasiyor. Farkl go¢
kusag, etnik koken ve dini yaklasimlardan gelen topluluk
tyeleri bu konulara nasil bakiyor? 2023 yilinda cesitli
formatlarda bu sorulara cevap aradik. Yaptigimiz bir dizi
sokak roportaji sunu gosterdi: Turkiye kokenliler, Tarkiye’deki
secimlere farkl farkl bakiyor, farkl partileri destekliyor ve
Almanya siyasetiyle ilgili olarak da farkli gortislere sahipler.
Yoldan gecenlerden gelen yanitlar ise, Turkiye’deki se¢cim
sonuglarnin Almanya’daki Turkiye kokenli toplum ile ¢o-
gunluk toplumunun birlikte yasamasim nasil etkileyecegi
sorusuna temel olusturdu.

“Kusaklararasi Sohbetler” adli video formatimizda farkl
kusak ve kokenlerden gelen seslere kulak verdik. Tirkiye'ye
ve Almanya’ya karsi nasil bir aidiyet duygusu yasiyorlar?
Birlestikleri noktalar neler, farkli olduklan noktalar neler?
iste bir sirpriz bozan: “Tiirkler” seklinde tektiplestirmeler
artik ise yaramiyor.

Bir yanda onlarca yildir Almanya’da yasayan bir aile
babasi, 6te yanda uzun zaman kimlik bocalamasi yasamis

Ugtinct kusak iki kiz kardes. Turkiye’'nin
onlaricin ne ifade ettigi konusunda her
birinin hissettigi farkl, kimisi i¢in

ikinci vatan, kimisi icin tatil tlkesi.
Birlestikleri nokta ise, Almanya’yi
kendilerini sekillendiren yeni va-
tanlan olarak gérmeleri. Ozellikle
daha geng kusaklar, coklu aidiyet
olgusunun kabul gérmesine deger
veriyor: Bir karar vermeye zorlanmak-
tansa, “Almanya Turkd” gibi bir etikete
daha sicak bakiyorlar.

Mehrfach-

Community.

Junge Stimmen und politische Teilhabe

In ,,Gengler, was geht?“ kamen insbesondere diese jungen
Menschen zu Wort. Auch hier zeigen sich Unterschiede:
Wie sehr wollen sie das Herkunftsland mitgestalten? Einig
sind sie sich nur darin, sich nicht politisch instrumentalisie-
ren zu lassen und endlich als vollwertige Mitglieder der
Gesellschaft anerkannt zu werden. Diskriminierungserfah-
rungen pragen ihr Leben, doch sie sind nicht langer bereit,
Nachteile hinzunehmen, Ausgrenzungen zu erfahren

und in vielen Bereichen nicht die gleichen Chancen zu
haben wie andere.

Diversity Akademie:
Politisches Engagement fordern

Um jungen Erwachsenen mit Migrations-
bezug die Chance zu geben, dariiber und

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

Geng sesler ve siyasi katihm

“Gencler, was geht?“ formatimizla 6zellikle bu geng insanla-
ra kulak verdik. Koken tlkelerindeki olusumlarda ne kadar
soz sahibi olmak istiyorlar? Burada da farkliliklar s6z
konusuydu. Birlestikleri tek nokta su: Siyasete alet olmak
istemiyorlar ve toplumda nihayet esdeger tyeler olarak
kabul edilmek istiyorlar. Her ne kadar ayrimcilik yasamlarina
damgasini vursa da, dezavantajlan kabullenme, dislanma

ve pek ¢ok alanda digerleriyle esit firsatlara sahip olmama
konusunda artik itirazlarn var.

Cesitlilik Akademisi: politik
seferberligin desteklenmesi

Bu ve benzer konularda politikacilarla oturup konusmalan,
Berlin’in siyaset havasini koklamalan, kendi sivil
toplum ¢alismalarina yénelik becerilerini gelis-

uber andere Themen mit Politiker*innen ins Ohne tirmeleri ve benzer gorusleri paylasanlarla bir
Gesprach zu kommen, ins politische Berlin politische Teil- araya gelmeleriicin gé¢ baglantisi olan geng
remzuschn.upp(::rn, lhre'Ffa\hlgkelten in ' habe glbt es keine yetiskinlere blrﬁr'sat vermek ama}mylé, TGD
Bezug auf ihr eigenes zivilgesellschaftli- . . 2017 yilindan beri her sene kendi Cesitlilik
ches Engagement zu erweitern und sich glelchberechtlgte Akademisi’ni gerceklestirmektedir. Katilim-
mit anderen Gleichgesinnten zu vernetzen, Zukunft. cilarla birlikte Federal Mecliste veya Eyalet

fiihrt die Turkische Gemeinde seit 2017

jahrlich ihre Diversity Akademie durch. Mit den
Teilnehmenden besuchen wir Abgeordnete im

Bundes- oder Landtag aller demokratischen Parteien,
diskutieren, fiihren Gesprache oder empowern uns
gegenseitig. Hier entstehen Freundschaften, Kontakte
und werden Skills erworben, die noch lange wirken.

Das Anliegen der Teilnehmenden, und das unterscheidet
sie nicht von jungen Erwachsenen ohne Migrationsbiogra-
fie: Dass ihnen von der Politik zugehoért wird!

SEYNEB saLgy
SERKAN Kaya

1

Meclisinde tim demokrat partilerden milletve-
killerini ziyaret ediyor, onlarla konusup tartisiyo-
ruz. Burada etkisini uzun siire koruyacak dostluklar,
baglantilar kuruluyor ve beceriler kazaniliyor. Go¢ gegmisi
olmayan genc yetiskinlerden farksiz olarak, katiimcilarin bir
tek istegi var: siyasetin onlan dinlemesi!

SEYNEB SALEH
SERKAN KA*

‘e


https://youtu.be/oTCi5XcLQ-U?si=4aAvrO_PeaQ-Oi9c
https://youtu.be/oTCi5XcLQ-U?si=4aAvrO_PeaQ-Oi9c

Wahlpriifsteine der TGD

Zuhoren ist eine grundlegende Aufgabe der Politik. Im
letzten Bundestagswahlkampf versdumten es jedoch fast
alle Parteien, den Menschen mit Migrationsbiografie
zuzuhoren. Diese Gruppe ist in vielen Bereichen am starks-
ten von Problemen betroffen. Sie sind haufiger armutsge-
fahrdet, erleben Ungleichheiten in der sozialen Versorgung
und Ausschliisse auf dem Arbeitsmarkt. Dennoch adressier-
te kaum eine Partei diese Zielgruppe oder ihre Probleme.
Seit 2013 erstellt die Tiirkische Gemeinde Wahlpriifstei-
ne zu den Bundestagswahlen, um die Parteien zu migra-
tionsrelevanten Themen zu befragen. Dabei befragen sie
nicht nur die Parteizentralen, sondern auch alle Direktkan-
didat*innen einzeln. Aktuell haben etwa 15 % der Wahlbe-
rechtigten eine internationale Familiengeschichte oder
Migrationsgeschichte, mehr als je zuvor in der Geschichte
des Landes. Menschen mit Migrationsgeschichte unter-
scheiden sich in ihren Wiinschen und Bediirfnissen nicht
wesentlich von der restlichen Wahlbevélkerung. Aufgrund
ihrer Erfahrungen mit eingeschrankter Teilhabe, Ausschliis-
sen und Diskriminierungen - etwa im Bildungssystem oder
auf dem Wohnungsmarkt - haben sie jedoch eine andere
Perspektive auf viele Themen.
Zur Bundestagswahl 2025 befragte die Tiirkische Gemeinde
1707 Direktkandidaten der 299 Wahlkreise der Parteien
CDU/CSU, SPD, Die Linke, Biindnis 90/Die Griinen, AfD, FDP
und BSW zu ihren persénlichen Einstellungen und Posi-
tionen als Orientierungshilfe fiir die Wahlen-
den. Beispiele fiir die Fragen sind: ,,Befiir-

TGD’nin se¢im sorulan katalogu

Dinlemek siyasetin temel gorevidir. Gelgelelim, gegen Fe-
deral Meclis Secimlerinde neredeyse biitiin partiler, se¢im
kampanyasinda go¢cmen ge¢cmisli vatandaslan dinlemeyi ih-
mal etti. Oysa bu grup, farkl farkli alanlarda ciddi sorunlarla
karsi karsiyadir. Siklhikla yoksulluk tehdidi altindadir, sosyal
hizmetlerde esitsizlik yasar ve is piyasasinda dislanir. Buna
ragmen, neredeyse hi¢bir parti bu hedef kitleye ve sorunlan-
na egilmemistir.

Almanya Tirk Toplumu, 2013 yilindan beri Federal
Meclis Seg¢imleri icin mihenk tas niteliginde soru kataloglan
hazirlamakta ve 6zellikle go¢ gegmisi olanlan ilgilendiren
konularda partilerin gérislerini almaktadir. Bu sorulan yal-
mzca parti merkezlerine degil, dogrudan adaylarnn her birine
teker teker yoneltmektedir. Halihazirda se¢me hakki olanla-
rn % 157 uluslararasi veya go¢ baglantili bir aile ge¢misine
sahiptir - ki bu tlke tarihinde simdiye dek gortilen en yiksek
orandir. Go¢ gegmisi olan segcmenlerin dilek ve gereksinim-
leri, geri kalan se¢men niifusunkinden pek de farkh degildir.
Ne var ki, 6rnegdin egitim veya konut piyasasi gibi alanlarda
deneyimledikleri kisitlama, dislanma ve ayrimcilik nedeniyle
cogu konuya farkl bir perspektiften bakmaktadirlar.
Almanya Turk Toplulugu, 2025 Federal Meclis Secimlerin-
de secmenlere fikir vermesi agisindan CDU/CSU, SPD, Die
Linke, Biindnis 90/Die Griinen, AfD, FDP ve BSW partileri-
nin 299 secim bolgesindeki 1707 dogrudan adaya gog ve
entegrasyon politikalarina iliskin kisisel gortis ve duruslarin

sormustur. Sorulardan birkag 6rnek verecek olursak:
“Cifte vatandashgin kalmasin onayliyor musunuz?”,

worten Sie die Beibehaltung der tell BW]:; t “Yerel segimlerde Uctincii tlke vatandaslarina
doppelten Staatsbiirgerschaft?”, ,,Sollten stellen bundestagsa- . \g vatandaslan gibi segme hakki verilmeli
Drittstaatsangehorige auf kommunaler bgeordneten mi?” ve “Devlet dairelerinde - kisinin nereden

Ebene genauso wie Unionsbiirger

wahlen diirfen?” und ,Wie wichtig ist es,
dass staatliche Behérden ihre Dienstleis-
tungen unabhédngig von der Herkunft einer
Person in gleicher Qualitat anbieten?

Teilnahme an Wahlpriifsteinen
nach Parteien

Uber ein Drittel der Direktkandidat*innenen antwortete,
trotz der engen Zeitressourcen durch den verkiirzten
Wahlkampf. Die Teilnahme variiert je nach Parteizugehé-
rigkeit und folgt einer Kontinuitat seit 2013, wie aus der
Grafik ersichtlich ist.

Die Parteizentralen beantworteten die Fragen der
Tiirkischen Gemeinde tbrigens nicht. Die demokratischen
Parteien einigten sich auf eine Liste von 30 Organisatio-
nen, deren Wahlpriifsteine sie beantworten wollten. Auf
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relevante Fragen insbe-
sondere fiir Menschen
mit Migrations-
geschichte.

geldigine bakilmaksizin - herkese ayni kalitede
hizmet sunulmasi ne kadar 6nemli?”

Soru kataloguna katilimin
partilere gore dagihm

Kampanya siresinin kisaltilmasindan kaynaklanan zaman
darligina ragmen, dogrudan adaylarin tigte birinden faz-

las1 sorularnimizi yanitladi. Grafikten de goruldagu tizere,
katilimlar adayin bagli oldugu partiye gore degisiyor ve 2013
yilindan beri ayni ¢izgide devam ediyor.

Sunu da belirtelim: Parti merkezleri sorularimiza yamt
vermedi, zira bu demokratik partiler kendi aralarinda an-
lasarak, sorularina cevap verecekleri 30 érguitlik bir liste
olusturmuslar. Fakat bu listede go¢ gecmisli secmenlerin
cikarlarini temsil eden tek bir 6rgit bile yoktu.

dieser Liste steht jedoch keine Organisation, die die
Interessen der Wahlergruppe mit Migrationsgeschichte
vertritt.

Mobilisierungskampagne zur
Bundestagswahl 2025

Im Vorfeld der Bundestagswahl 2025 hat die Tiirkische
Gemeinde vor Ort eine gezielte Wahlmobilisierungskampag-
ne durchgefiihrt. Unter dem Motto ,,Demokrasi igin, ben de
vanim! - Fiir die Demokratie, ich bin dabei!” wurden neun
Busse gemietet, die von unseren Mitgliedsvereinen an
strategischen Orten in 67 Stadten eingesetzt wurden. Vor
Ort gingen die Teams gezielt auf Biirger*innen mit tiirki-
schem Bezug zu, fithrten Gesprache, informierten iiber die
Bedeutung politischer Beteiligung und motivierten zur
aktiven Wahlteilnahme.

Die Kampagne war ein echtes Gemeinschaftsprojekt:
14 Vereine arbeiteten zusammen, verteilten 45.000 Flyer
und 1.000 Luftballons - Symbole fiir Beteiligung und
Zusammenhalt. Das Engagement der Community zeigte
Wirkung: Mit einer Wahlbeteiligung von 84 % wurde das
beste Ergebnis seit 1998 erreicht. Die Kampagne hat nicht
nur die Sichtbarkeit der Community in der politischen
Landschaft gestarkt, sondern auch das Bewusstsein fiir
demokratische Partizipation geférdert und den Zusammen-
halt innerhalb der Community und des Vereins weiter
gefestigt.

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

2025 Federal Meclis se¢imleri igin
seferberlik kampanyasi

2025 Federal Meclis segimleri 6ncesinde TGD hedef odakl
bir seferberlik kampanyasi diizenledi. “Demokrasi igin, ben de
vanm!” sloganiyla yuritilen bu kampanyada, dokuz otobus
kiralanarak tye derneklerimiz tarafindan 67 ilde stratejik
noktalara yerlestirildi. Sahadaki ekipler, Tirkiye baglantis
olan vatandaslarla konusarak siyasi katiimin énemini anlatti-
lar ve segimlere aktif olarak katilmalan igin tesvik ettiler.
Kampanya gercek anlamda bir imece ¢alismasi oldu:
14 dernek birlikte calist, 45.000 brosiir ve 1.000 balon dagitt
- katilim ve birlik beraberligin sembolii olarak. Toplulugu-
muzun bu ¢abalan etkisini gésterdi: % 84 oraninda bir se¢im
katimiyla 1998 yilindan beri en iyi sonug elde edildi. Bu
kampanya toplulugumuzun siyaset ortamindaki gortintrli-
gunt artirmakla kalmayip gerek demokratik katibim bilincini
gerekse topluluk ve dernek i¢i birlik beraberligimizi pekistirdi.

Teilnahme an Wahlpriifsteinen
nach Parteien 2025 (in Prozent)

Soru kataloguna katihmin
partilere gore dagilimi
(ylzde olarak)

@®SPD @CDU @ Die Linke

@® AFD @ Biindnis 90 / Die Griinen FDP
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Rassismus - Ein Thema, das bleibt

Ein Thema, das Menschen mit tiirkischer Herkunft oder
anderen Zuwanderungsbiografien weiterhin stark beschaf-
tigt, ist Rassismus. Sie erleben nicht nur im Alltag rassisti-
sche Diskriminierungen, sondern auch Ausschliisse auf dem
Arbeitsmarkt, dem Wohnungsmarkt, in Behérden und
Institutionen. Zudem haben sie das Gefiihl, dass die
Sicherheitsbehdrden ihnen nicht den gleichen Schutz
bieten wie der Mehrheitsgesellschaft. Diese Wahrnehmung
verstarken Ereignisse wie die NSU-Morde, bei denen
zundchst innerhalb der Familien nach Motiven fiir die
Ermordung von neun Menschen mit Migrationsgeschichte
gesucht wurde, ohne rechtsextremistische Motive in
Betracht zu ziehen.

Diese Erfahrungen wiederholen sich, wie zuletzt beim
Brandanschlag in Solingen im Marz 2024. Dabei kamen eine
vierkdpfige bulgarische Familie ums Leben, und zahlreiche
Menschen wurden verletzt. Die Bilder wecken Erinnerun-
gen an frithere rassistisch motivierte Brandanschlage,
insbesondere an den Brandanschlag in Solingen
1993, bei dem drei Mitglieder einer tiirkeistammigen

totet, verletzt und

Irkeibik - bitmeyen bir mesele

Irkcilik, Turkiye kokenli ve diger gé¢ gegcmisli bireyleri
fazlasiyla mesgul eden bir konudur. Glnlik yasamlarinda
maruz kaldiklar irkgi ayrimeiligin yani sira, is piyasasinda,
konut piyasasinda, resmi daire ve kurumlarda da dislanma
yasamaktalar. Bunun da 6tesinde, glivenlik gticleri tarafin-
dan ¢ogunluk toplumuna sunulan korumanin kendilerine
sunulmadigini hissetmekteler. Gogmen kokenli dokuz kisinin
katledildigi NSU cinayetlerinde oldugu gibi, sorusturmada
asin sag baglantili sebepler aranmadan éncelikle aile ici
sebeplere odaklanilmasi da bu algiyi perginlemekte.
Bu gibi deneyimler tekrar tekrar yasanmyor, en son érnegi
de Mart 2024’te Solingen’deki yangin faciasi. Bu yangin-
da dort kisilik bir Bulgar aile can verdi ve ¢cok sayida insan
yaralandi. Goriinttiler, daha 6nceki irkgr saldinlarin amlarim
canlandinr nitelikteydi, 6zellikle de Tirkiye kékenli bir aile-
nin Ug Uyesinin yanarak élimuyle sonuglanan
1993 Solingen saldinsi. O zaman da gii-
venlik glicleriirker saldin ihtimalini g6z
ardi etmisti. Failin agin sag egilimleri
oldugunu gosteren ipuglan oldugu

Rassismus

Familie starben. Auch diesmal schlossen die Sicher- zerstort Vertrauen ve bunlarin yf-:l ('.jrtbas edildigi ya da

heitsbehdrden zunachst ein rassistisches Motiv aus. . belgelenmedigi ise sonradan ortaya
Spater stellte sich jedoch heraus, dass Hinweise auf n unser? cikmist.

die rechtsextreme Gesinnung des Taters vorlagen, die Demokratie. Almanya Tiirk Toplumu, giivenlik

entweder vertuscht oder nicht dokumentiert wurden.

Die Tiirkische Gemeinde in Deutschland arbeitet
daran, das Vertrauen zwischen Sicherheitsbehérden und
rassistisch markierten Menschen wiederherzustellen. Dies
geschieht im Rahmen des Projekts ,,Starkes Fundament®,
das auf der Projektseite nachzulesen ist. Zur Aufarbeitung
der traumatischen Erinnerungen an die NSU-Morde organi-
sierte die Gemeinde ein Screening des Films ,,Was von
der Liebe bleibt“ von Kanwal Sethi. Uber 60 geladene Gaste
aus Politik und Zivilgesellschaft nahmen daran teil. Die
Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus, Reem
Alabali-Radovan, eroéffnete die Veranstaltung und diskutier-
te anschliefRend mit den Schauspielern, dem Regisseur
und weiteren Teilnehmern.
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gugcleriile irk¢ihga hedef olan kisiler
arasinda yeniden giiven ortami saglan-
masi i¢in calismaktadir. Bu amagla yurattugu-
miz “Saglam Temel” projesiyle ilgili bilgiler Projeleri-
miz sayfasinda yer almaktadir. NSU cinayetlerinin travmatik
anlann irdelemek tzere TGD, Kanwal Sethi'nin “Sevgiden
Kalanlar” filmi ile bir gésterim diizenlemistir. Politika ve sivil
toplum diinyasindan altmistan fazla davetlinin katildigi ve
agibisim Federal Hukimetin Irkgilikla Micadele Sorumlusu
Reem Alabali-Radovan’in yaptigi bu film gésterimi sonrasin-
da oyuncular, yonetmen ve diger katiimcilarla birlikte film
tzerine bir sohbet gerceklesmistir.

Zivilgesellschaftliches
Engagement und Biindnisse

Die TGD setzt sich nicht nur allein fiir die Belange ihrer
Community und den Erhalt der Demokratie ein. Sie enga-
giert sich in vielen zivilgesellschaftlichen Biindnissen

und griindete 2017 die Bundeskonferenz der Migrantenor-
ganisationen. Diese Plattform ermdglicht es Migrantenor-
ganisationen, selbstbestimmt zusammenzukommen,

um an wichtigen Themen zu arbeiten und ihre Forderun-
gen an die Politik zu richten. Im Biindnis ,,Passt

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

Sivil toplum seferberligi ve ittifaklar

TGD’nin savundugu yalmzca kendi toplulugunu ilgilendiren
meseleler ve demokrasinin korunmasi degildir. Sivil toplum
kuruluslanyla pek ¢ok ittifak olusturmus ve 2017 yilinda
Federal Gocmen Orgiitleri Konferansimi kurmustur. Bu
platform, gégmen orglitlerinin kendi kararlan dogrultusunda
bir araya gelerek 6nemli konular tstiinde calismalarna
ve taleplerini siyasi mercilere iletmelerine olanak saglamak-
tadir. “Hepimize uyar” ittifaki ile, Vatandaslik Kanu-
nunda reform yapilmasi ve ¢ifte

uns allen® erreichte sie erfolgreich die Reform Starke vatandaslik hakkimin yeniden taninmas:

des Staatsangehorigkeitsgesetzes und die Allianzen sind saglanmistir. “AGG Reformu, simdi!” ittifaki
Wiedereinfiihrung der doppelten Staatsange- der Schlii L fiir ile, Genel Esit Muamele Kanununda
horigkeit. Im Biindnis ,,AGG-Reform jetzt!* er_ (SRS (AGG) genis gapta bir reforma gidilmesi igin
drangt sie auf eine umfassende Reform des emne gereChte baski yapmaktadir, ki bu reform,
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, die und Vielfﬁltige Almanya’nin aynmcilikla micadelede Avru-
notig ist, damit Deutschland europaische Gesellschaft. pa standartlarini yerine getirmesi

Antidiskriminierungsstandards erfiillt und als

Standort fiir Fachkrafte wettbewerbsfahig bleibt.

Im Biindnis ,,Zusammen fiir Demokratie“ arbeiten wir

mit Gber 70 Organisationen, darunter Kirchen, Wohl-
fahrtsverbande und Umweltschutzgruppen, fiir unteilbare
Menschenrechte, soziale Gerechtigkeit und eine klimage-
rechte Zukunft. Denn um unser Zusammenleben solidarisch
und gerecht zu gestalten, die Demokratie vor rechten
Angriffen zu schiitzen und die Zukunft unserer Migrations-
gesellschaft zu sichern, in der jeder Mensch unabhangig
von seiner Herkunft dazugehort, brauchen wir starke
Allianzen.

Das Re
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ve kalifiye elemanlara yonelik olarak rekabet
edebilir nitelikte bir calisma ortami sunmay
strdirebilmesi igin sarttir. “Demokrasi icin hepbirlik-
te” ittifakinda ise, aralarinda Kilise, sosyal destek dernekleri ve
cevreci gruplarin da yer aldigi 70’ten fazla orgtle
is birligi yapmakta ve insan haklarinin bélinmezligi, sosyal
adalet ve iklim guivenceli bir gelecek i¢in ¢alismaktayiz.

Cunki birlikte yasadigimz bu toplumu dayanisma ve adalet
temelinde sekillendirebilmek, demokrasiyi sagei saldinlar-
dan korumak ve kékenine bakilmaksizin her bireyin bir
parcasi oldugu goc¢ toplumumuzun gelecegini glivence
altinda almak icin glclu ittifaklara ihtiyacimiz var.
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https://zusammen-fuer-demokratie.de/
https://zusammen-fuer-demokratie.de/
https://zusammen-fuer-demokratie.de/

Wie wir arbeiten

in der Offentlichkeit
Kamuoyunda
calisma seklimiz

. TﬁrkiSCh
Erdbeben haften

rtnexsc

um Pa

e Gemeinde wirbt
fiir Betroffene

TURKICCHE CEMEINDE BEGRUBT GEPLANTE

REFORM DES STAATSE

In unserer Presse- und Offentlichkeitsarbeit zeigen
wir unsere inhaltliche Arbeit, beziehen Stellung
zu aktuellen Themen und schaffen Transparenz
gegeniiber unserer Community, der Politik und
der Gesellschaft. Wir erzeugen Aufmerksamkeit
fiir Themen, die wichtig fiir ein gutes und fried-
liches Zusammenleben in Deutschland sind, aber
von Politik und Medien kaum adressiert werden.

Wir sind die grof3te Interessenvertretung der
grof3ten migrantischen Community in Deutschland
und haben dabei unseren Blick auch auf andere
migrantische und marginalisierte Gruppen. Dafiir
machen wir analoge und digitale Kampagnen,
fithren verschiedene Veranstaltungen durch,
bringen Newsletter raus und erinnern an wichtige
Aktions-, Feier- und Gedenktage.

URGERSCHAFTSRECHTS

Basin ve halkla iligkiler calismalarimizda, iceriksel
calismalarimiz1 sergiliyor, gtincel konularda tavir
aliyor ve toplulugumuza, siyasete ve topluma kars
seffaflik sagliyoruz. Almanya’da iyi ve bansgil
bir birlikte yasam i¢in 6nemli olan, ancak siyaset
ve medya tarafindan neredeyse hig ele alinmayan
konulara dikkat cekiyoruz.

Almanya’daki en biiytik go¢cmen toplulugunun
en biyuk ¢ikar temsilcisiyiz ve diger gégmen
ve marjinal gruplara da odaklanyoruz. Bu amacla
analog ve dijital kampanyalar yirutiyor, gesitli
etkinlikler diizenliyor, haber biiltenleri yayinliyor
ve onemli eylem, kutlama ve anma giinlerini
hatirlatiyoruz.
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Zahl an Pressemitteilungen
Basin biiltenlerinin sayis

2022 512
2023 > 7
20249 N
2025 > 10 heute k _ g 4 n

Young Voice Turkische Gemeinde Deutsch

Tiurkische Ge e in De
golidarisiert sich mit hies1ger

judischer Gemeinde
TURKISCHE GEMEINDE MOBILISIER]
FUR DIE BUNDESTAGSWANL

ST v
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2024 gab es den im Vorjahr versprochenen Relaunch
unseres Logos und unserer Webseite www.tgd.de!

2024 yilinda, bir onceki yil vaat edilen logomuzun ve web
sitemizin www.tgd.de yeniden lansmam gerceklesti!

TURKISCHE GEMEINDE
IN DEUTSCHLAND
ALMANYA TURK TOPLUMU

www.tgd.de

Wir haben iiber 21.000 Follower auf
unseren Social Media-Kandlen.
Sosyal medya kanallarinnmizda 21.000‘den
fazla takipgimiz var.

Instagram: tgd__ official

@ Facebook: Seite: tgd.att/Gruppe:
tgemeindedeutschland

Q X:tgd_att

@ TikTok: tuerkischegemeinde
@ Bluesky: tuerkischegemeinde
© YouTube: VideosTGD

Vier Mal jahrlich bringen wir unseren TGD-Newsletter heraus,
in dem wir Neuigkeiten aus dem Bundesvorstand, den
Mitgliedsverbdnden und der Bundesgeschaftsstelle zusammen-
tragen. Mit unseren Newslettern erreichen wir iiber
900 Personen. Wenn Sie auch auf dem Laufenden iiber unsere
Aktivitaten bleiben wollen, melden Sie sich einfach
tiber diesen QR-Code an.--------- -~~~ oo - >
Yilda dort kez, Federal Yonetim Kurulu, liye dernekler ve
Federal Ofis‘ten haberleri derledigimiz TGD haber
biiltenimizi yayinliyoruz. Haber biiltenlerimizle 900‘den fazla
kisiye ulasiyoruz. Siz de faaliyetlerimizden haberdar olmak '
istivorsamz, bu QR kodunu kullanarak kaydolun.--=========---________- ‘



https://www.instagram.com/tgd__official/
https://www.facebook.com/groups/tgemeindedeutschland
https://www.facebook.com/groups/tgemeindedeutschland
https://x.com/tgd_att
https://www.tiktok.com/@tuerkischegemeinde
https://bsky.app/profile/tuerkischegemeinde.bsky.social
https://www.youtube.com/user/VideosTGD

Unsere neuen
Grundsatz-
positionen

Yeni Temel
ILkelerimiz

Die Turkische Gemeinde in Deutschland wurde
1995 gegriindet, als rechtsextreme Gewalt die
Gesellschaft erschiitterte. Damals war unser
Engagement ein Schritt zur Sichtbarmachung und
Vertretung von Menschen tiirkischer Herkunft,
um die gesellschaftliche Mitte als Biindnispartner
fuir Vielfalt zu gewinnen. Drei Jahrzehnte spater
hat sich vieles verandert - und doch bleibt unsere
Arbeit notwendig.

Heute leben liber drei Millionen tiirkeistammi-
ge Menschen in Deutschland. Viele gehéren zur
~beweglichen Mitte“ der Gesellschaft - jener
breiten, dynamischen Gruppe, die haufig entschei-
dend fiir gesellschaftliche Entwicklungen ist.
Gleichzeitig erleben wir einen Widerspruch:
Einerseits eine historische Zunahme an Teilhabe
und Reprasentation. Andererseits den Abbau
von Vielfaltsférderung und politische Krafte, die
demokratische Errungenschaften infrage stellen.
Bildungschancen hangen weiterhin massiv
von der sozialen Herkunft ab, und die gesellschaft-
liche Mitte steht unter Druck.

Als Turkische Gemeinde in Deutschland ver-
stehen wir uns als kritischen wie konstruktiven
Partner - als laute wie losungsorientierte Stimme
der Mafligung und der Mitte. Wir schaffen Dialog-
raume und scheuen uns nicht davor, den Finger
in die Wunde zu legen, wenn es notig ist.

Die folgenden drei neuen Grundsatzpositionen
zeigen, wofiir wir stehen: fiir die Anerkennung
der inneren Vielfalt tiirkeistammiger Communitys,
fiir ein diskriminierungsfreies und mehrsprachi-
ges Bildungssystem und fiir die Starkung der
beweglichen Mitte gegen Polarisierung. Sie sind
Ausdruck unserer Uberzeugung, dass Vielfalt
eine Starke der Gesellschaft ist - und dass jede
Investition in Bildung, Chancengerechtigkeit
und demokratischen Zusammenhalt eine Investi-
tion in unsere gemeinsame Zukunft darstellt.
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Almanya Tiirk Toplumu, asin sagci siddetin toplumu
sarsdigi 1995 yilinda kuruldu. O zamanlar, Tiirk
kokenli insanlan gorunir kilmak ve temsil etmek,
toplumsal gesitliligin muttefiki olarak toplumun
ortasim kazanmak icin bir adim attik. U¢ on yil
sonra ¢ok sey degisti, ancak ¢alismalarimiz hala
gerekli.

Bugiin Almanya‘da ti¢ milyondan fazla Turk
kokenli insan yasiyor. Bircogu toplumun “oynak
merkezi”ne, yani toplumsal geligsmeler igin
genellikle belirleyici olan genis ve dinamik gruba
ait. Aym zamanda bir ¢geligki yasiyoruz: Bir yandan
katilim ve temsilin tarihsel olarak artmasi,
diger yandan gesitliligin desteklenmesinin azalmas:
ve demokratik kazamimlan sorgulayan siyasi
guglerin varhi@. Egitim firsatlan hala buyik 6l¢tude
sosyal kokenlere baglh ve toplumun ortasi
baski altinda.

Almanya Tirk Toplumu olarak kendimizi elestirel
ve yapici bir ortak, iimlilik ve ortamin yiiksek
sesli ve ¢oziim odakl sesi olarak goriiyoruz. Diyalog
alanlan yaratiyoruz ve gerektiginde sorunlu
noktalara parmak basmaktan cekinmiyoruz.

Asagidaki ¢ yeni temel ilkeler, neyi savundu-
gumuzu gostermektedir: Tarkiye kokenli topluluk-
lann igsel gesitliliginin taninmasi, aynimeibik
icermeyen ve cok dilli bir egitim sistemi ve kutup-
lagmaya karsi oynak merkezin guiglendirilmesi.
Bunlar, cesitliligin toplumun giict olduguna ve
egitim, firsat esitligi ve demokratik uyuma yapilan
her yatinmin ortak gelecedimize yapilan bir
yatinm olduguna olan inancimizin ifadesidir.
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Bildung

Bildung ist der Schliissel zu Chancengerechtig-
keit, gesellschaftlicher Teilhabe und einer
lebendigen Demokratie. Als Tiirkische Gemeinde
in Deutschland setzen wir uns dafur ein, dass
alle Kinder und Jugendlichen - unabhdngig von
Herkunft, Sprache, Religion oder sozialem
Status - die gleichen Méglichkeiten der Entfal-
tung erhalten. Doch noch immer hangen
Bildungschancen in Deutschland massiv von der
sozialen Herkunft ab. Diskriminierung, struk-
turelle Barrieren und ungleiche Zugange verhin-
dern ein gerechtes Bildungssystem. Unser Ziel
ist ein diskriminierungsfreies, mehrsprachiges
und interkulturell geéffnetes Bildungssystem,
das Vielfalt anerkennt und starkt.

Unsere Grundsatze

1. Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenz
Mehrsprachigkeit ist Realitat in Deutschland und ein zen-
traler Bildungs- und Wirtschaftsfaktor. Sie muss in

allen Bildungsinstitutionen als Ressource gefordert und
gleichberechtigt anerkannt werden. Die Wertschatzung
von Herkunftssprachen wie Tiirkisch, Arabisch, Polnisch,
Ukrainisch oder Russisch starkt Identitat, Selbstbewusst-
sein und schulischen Erfolg.

Wir fordern:

> die bundesweite Verankerung von Herkunftssprachen-
unterricht von der Kita bis ins Abitur,

> die systematische Ausbildung und Einstellung von
Lehrkraften fiir Herkunftssprachen,

> die Aufnahme von Herkunftssprachen als
Priifungsfacher,

> die Bereitstellung zusatzlicher Ressourcen und
Materialien fiir mehrsprachigen Unterricht.
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Egitim

Egitim, firsat adaleti, toplumsal katilim ve canli bir
demokrasinin anahtandir. Almanya Tirk Toplumu
olarak bizler, biitlin gocuklarnn ve genglerin -
koken, dil, din ve sosyal statlisiine bakilmaksizin

- kisiligini gelistirmek icin esit olanaklara

sahip olmasinm savunmaktayiz. Ne var ki, Alman-
ya’'da egitim firsatlan hala blyuk 6l¢tide sosyal
kokene baghidir. Aynmaeilik, yapisal bariyerler

ve erisimdeki esitsizlikler egitim sisteminde adaleti
engellemektedir. Hedefimiz, ¢esitliligi kabul

edip destekleyen, aynnmciliktan arinmis, ¢ok-dilli
ve kiltirlerarasi agilimlara sahip bir egitim
sistemidir.

Temel ilkelerimiz

1. Cok-dillilik ve kiiltiirlerarasi yetkinlik

Cok-dillilik Almanya’nmin bir gercegidir ve egitim ve ekonomi-
nin baslica unsurlarindan biridir. Buittin egitim kurumlarinda
bir kaynak olarak tesvik edilmeli ve esit muamele gérmelidir.
Turkge, Arapga, Lehce, Ukraynaca veya Rusca gibi koken
dillere deger verilmesi, kimlik algisini, kendine giiveni ve
okul basanisim pekistirmektedir

Taleplerimiz:

> Ulke genelinde yuvadan Abitur'a kadar kiken dili dersleri-
nin mifredata alinmasi

> Koken dili 6gretmenlerinin diizenli olarak egitilmesi ve
gorevlendirilmesi

> Koken dillerinin sinav dersleri kapsamina alinmasi

> Cok-dilli egitim-6gretim icin ek kaynak ve ders materyal-
leri sunulmas.

Bunun o6tesinde, kdken dilinde ders veren tim 6gretmenler
icin daha adaletli ve makul bir ticretlendirme uygulanmasini
ve pedagojik ve dil agisindan stlendikleri bu zorlu gérevin
uygun bir derecelendirmeyle - en azindan E11 grubu -

hak ettigi degeri nihayet gérmesi gerektigini savunmaktayiz.

Dariiber hinaus setzen wir uns fiir eine faire und angemes-
sene Vergiitung aller Lehrkrafte im Herkunftssprachen-
unterricht (HSU) ein. lhre padagogisch und sprachlich
anspruchsvolle Arbeit muss endlich die Wertschatzung
erfahren, die sie verdient - durch eine entsprechende
Eingruppierung, mindestens in die Entgeltgruppe E11.

2. Diskriminierungsfreie Bildung und
Lehrkrafteausbildung

Strukturelle Diskriminierung pragt den Bildungsweg vieler

Kinder und Jugendlicher - sei es bei Ubergangsempfeh-

lungen, Benotung oder im Klassenzimmer.

Wir fordern:

> die systematische Verankerung diskriminierungskriti-
scher Module in der Lehrkrafteausbildung (1. und
2. Phase), um Ungleichheitsstrukturen wie Rassismus,
Sexismus, Antisemitismus, Queerfeindlichkeit oder
Klassismus professionell zu thematisieren,

> die verpflichtende Fortbildung aller Lehrkrafte zum
Umgang mit Demokratiefeindlichkeit und Diskriminie-
rungsstrukturen, analog zu medizinischen Weiter-
bildungen und anderen fachlich notwendigen Fortbil-
dungen, die dem State of the Art entsprechen,

> bundesweite Beschwerde- und Beratungsstellen fiir
Schiler*innen, Eltern und Lehrkrafte bei Diskrimi-
nierungserfahrungen,

> eine Uberarbeitung der Curricula, um Zeit fiir
Demokratiebildung und die Thematisierung aktueller
gesellschaftlicher Ereignisse zu schaffen.

3. Demokratiebildung und Schutz vor Extremismus
Bildung ist nicht nur Wissensvermittlung, sondern Demo-
kratiearbeit. Wir brauchen eine strukturelle Starkung

der Demokratiebildung:

- Ausbau multiprofessioneller Teams an Schulen (Lehrkrafte,

Schulsozialarbeit, Schulpsychologie, Extremismus-
pravention),

> starkere Kooperation von Schulen mit Eltern- und
Familienbildungsstatten, um demokratiefeindlichen
Haltungen entgegenzuwirken,

> unabhdngige Studien tber Diskriminierung und Radika-
lisierung im Schulkontext sowie diskriminierungs-
sensible Schulbuchanalysen,

> besseren Schutz und klare Unterstiitzung fiir Lehrkrafte,

die sich fiir Demokratie und gegen Rassismus
engagieren.
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2. Aynmcibktan annms bir egitim ve 6gretmen egitimleri

Yapisal ayrimeilik, pek cok cocugun ve gencin 6grenim

hayatina - nakil tavsiyelerinde olsun, notlandirmada veya

simf ortaminda olsun - damgasini vurmaktadir.

Taleplerimiz:

> Irkgilik, cinsiyetcilik, antisemitizm, escinsel dismanhg
veya simfeilik gibi, esitligi hige sayan yapilanmalan
profesyonel bir yaklasimla irdeleyebilmeleri icin, 6gret-
menlerin egitiminde (1. ve 2. etap) aynmciliga duyarh
moduillere diizenli olarak yer verilmesi

> Son gelismeleri takip etmek igin tipta uygulanagelen ileri
egitimlere veya diger branslardaki hizmet i¢i egitimlere
benzer sekilde, demokrasi dismanligi ve ayrimci yapilan-
malarla nasil bas edilecedi konusunda tiim 6gretmenler
icin hizmet i¢i egitimlerin zorunlu hale getirilmesi

> Aynmcilik deneyimi yasayan 6grenci, veli ve 6gretmenler
icin Ulke genelinde sikayet ve danisma merkezleri
kurulmasi

> Demokrasi egitimi ve glincel toplumsal olaylarn ele
alinmasina zaman taniyacak sekilde miifredatlarn
yeniden goézden gegirilmesi.

3. Demokrasi egitimi ve asinciliktan koruma

Egitim yalmizca bilgi aktarimi degil, bir demokrasi calismasidir.

Demokrasi egitiminin yapisal olarak saglamlastirnlmasi

gerekmektedir:

> Okullarda farkl uzmanlik alanlanindan olusan ekiplerin
yaygin hale getirilmesi (6gretmenler, okulda sunulan
sosyal hizmetler, okul psikolojisi, asinciligi 6nleme)

> Demokrasi disman yaklagimlara karsi durmak igin,
okullarn veli ve aile egitimi kurumlanyla daha siki is
birligine girmesi

> Okul baglaminda ayrimeilik ve radikallesme konusunda
bagimsiz arastirmalar yapilmasi ve ders kitaplarinin
ayrnmcihiga duyarh sekilde analizi

> Demokrasi yanlisi ve irkgilik karsiti durus sergileyen
ogretmenlerin daha iyi korunmas ve agik destek
verilmesi.
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4. Forderung interkultureller Projekte

Wir setzen uns fiir die verstarkte Unterstuitzung interkultu-
reller Projekte und Austauschprogramme ein. Sie férdern
den interkulturellen Dialog, bauen Vorurteile ab und starken
das Verstandnis und die Zusammenarbeit zwischen ver-
schiedenen Kulturen.

Wir fordern:

> Bundesweite Forderprogramme fiir interkulturelle Bil-
dungsprojekte, die Schulen ermutigen, sich mit
Migrant*innen Organisationen, Vereinen und kulturellen
Initiativen vernetzen,

> Institutionalisierung von Austauschprogrammen
(national und international), bei denen Schiiler*innen
verschiedene kulturelle Lebensrealitaten kennenlernen
- mit besonderem Fokus auf Jugendliche aus bildungs-
benachteiligten Familien,

> Einbindung von interkulturellen Projekten in Schul-
curricula: Sie durfen nicht nur freiwillige Zusatzangebote
sein, sondern sollen reguldrer Bestandteil schulischer
Bildungsarbeit werden.

5. Elternarbeit und Empowerment

Eltern sind zentrale Partner im Bildungserfolg ihrer Kinder.
Viele Eltern mit Migrationsgeschichte haben jedoch
erschwerten Zugang zu Informationen und Unterstiitzung.
Wir fordern gezielte Programme, die Eltern befdhigen,
aktivam schulischen Leben ihrer Kinder teilzunehmen.

Dazu gehdren:

> niedrigschwellige Informations- und Beratungsangebote,
> Kooperationen mit Familienbildungsstatten,

> nachhaltige Strukturen zur Elternbeteiligung.

Schlussfolgerung

Bildung muss allen Kindern und Jugendlichen faire Chancen
bieten - ohne Diskriminierung, mit Wertschatzung von
Mehrsprachigkeit und mit klarer demokratischer Orientie-
rung. Nur so kann das Bildungssystem einen Beitrag

zu einer offenen, vielfaltigen und gerechten Gesellschaft
leisten. Als Tiirkische Gemeinde in Deutschland ist es

eins unserer zentralen Anliegen, uns fiir diskriminierungs-
freie Bildung und Chancengleichheit einzusetzen. Jede
Investition in den Bildungsbereich ist zugleich eine Anlage,
die unseren zukiinftigen Wohlstand und den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt sichert.
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4. Kiiltiirleraras: projelerin desteklenmesi

Kilttrlerarasi diyalogun gelismesini, ényargilarnin giderilme-
sini ve farkh kulttrler arasindaki anlayis ve is birliginin
guiclenmesini saglayan kilttrleraras: projelere ve degisim
programlarina verilen destegin artinlmasini savunmaktayiz.

Taleplerimiz:

> Okullarin gégmenlerle ilgili 6rgit, dernek ve kalttr
girisimleri ile iletisime ge¢gmelerini 6zendirecek kiltirlera-
rasi egitim projeleri igin federal diizeyde tesvik program-
lan sunulmasi

> Ogrencilerin farkl kiiltiirlerin yasam gerceklerini tanima
firsati buldugu (ulusal ve uluslararasi) degisim program-
larinin kurumsallastinlmasi - distik egitim duzeyli
ailelerden gelen genglere 6zellikle agirlik verilerek

> Kultirleraras projelerin okul mifredatina dahil edilmesi:
Bunlar, okulun gonilli olarak sundugu birer ek segcenek
olmakla kalmayip 6ngorilen egitim-6gretim faaliyetinin
bir pargcasi olmalidir.

5. Veli calismalan ve empowerment

Veliler, cocuklarinin egitim basansinda kilit rol oynar.
Gelgelelim, gogmen kokenli gogu veli gerekli bilgi ve destege
ulagmakta zorlanmaktadir. Velilerin aktif olarak ¢ocuklarimn
okul yasamina katilmalarina olanak saglayacak programlar
talep ediyoruz.

Bunlar arasinda:

> Kolay erisilebilir bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri
> Aile egitim merkezleriyle is birligi

> Veli katiimina yonelik strdurilebilir yapilanma.

Sonug

Egitim buittin cocuk ve genclere adil firsatlar sunmalidr,
ayrnmecilik olmadan, ¢ok-dillige deger vererek ve agik demok-
ratik bir yonelimle. Egitim sisteminin gesitlilik igeren, agik
ve adil bir topluma katkida bulunmasi ancak béyle mimkuin-
dir. Aynmeiliktan arinmis bir egitim ve firsat esitligi igin
micadele vermek, Almanya Tirk Toplumu olarak baslica
meselelerimizden biridir. Egitim i¢in harcanan her ¢aba,
gelecekteki refahimiza ve toplumsal birlik beraberligimize
yapilmis bir yatinmdr.

Soziologie

der Tiirkeistam-
migen in
Deutschland

Die tiirkeistammige Community in Deutschland
ist ethnisch, religios sowie sozial vielfiltig, ge-
nauso wie die Gesellschaft in der Tiirkei historisch
heterogen erwachsen ist. Die Tiirkische Gemeinde
in Deutschland hat daher 2019 beschlossen, die
Begriffe ,,Turken“ bzw. , tiirkisch“ durch ,Tiirkei-
stammige® bzw. ,turkeistammig“ zu ersetzen -
der Versuch, eine Formulierung zu etablieren, der
dieser Vielfalt gerecht wird und alle Menschen
mit Tlrkeibezug miteinbezieht. Gleichzeitig ver-
andert sich die hiesige tiirkeistammige Communi-
ty standig, z.B. durch neue Migrationsbewegun-
gen aus der Tirkei. Es verwundert daher nicht,
dass bei liber drei Millionen tiirkeistammigen
Menschen in Deutschland auch communityinter-
ne Konflikte bestehen, die auf der Verschieden-
heit ihrer Herkiinfte und Uberzeugungen fufit.

Realitaten tiirkeistammiger
Menschen in Deutschland

1. Innere Diversitdt & Mehrfachzugehorigkeit
anerkennen
Die tiirkeistammige Bevdlkerung in Deutschland ist kein
homogenes Kollektiv. Neben ethnischen (z. B. kurdischen,
arabischen, lasischen), religiésen (sunnitisch, alevitisch,
christlich, sakular etc.) und politischen Unterschieden
existieren auch soziale Spannungen und unterschiedliche
Generationserfahrungen. Diese innere Diversitdt darf in
Diskursen nicht marginalisiert, sondern als Realitat und
Starke sichtbar gemacht werden.
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Almanya'daki
Turkiye
Kokenlilerin
Sosyolojisi

Almanya’daki Turkiye kokenliler toplulugu etnik,
dini ve sosyal agidan cesitlilik gdsterir, tipki tarih
boyunca heterojen bir gelisim gostermis olan
Turkiye toplumu gibi. Almanya Tirk Toplumu da
2019 yilinda aldigh bir kararla, bu cesitlilige isaret
eden ve Turkiye baglantisi olan herkesi kapsar
nitelikte bir ifade olusturma cabasiyla, kullandig
“Turkler” ve (¢.n.: sifat olarak) “Turk” ifadelerini
“Turkiye kokenliler” ve (sifat olarak) “Turkiye
kokenli” olarak degistirmistir. Gelgelelim, buradaki
Turkiye kdkenliler toplulugu da stirekli olarak -
orn. Turkiye'den gelen yeni goclerle - degisime
ugramaktadir. Dolayisiyla, Almanya’daki t¢
milyonu askin Tirkiye kokenliden olusan boyle bir
toplulukta, farkl yer ve inanglardan gelmelerinden
kaynaklanan topluluk ici bazi ¢cekismeler
yasanmasi sasirtici olmasa gerek.

Almanya’daki Tiirkiye kokenlilerin
gercekleri

1. lg cesitlilik & coklu aidiyetin kabul gérmesi
Almanya’da yasayan Tirkiye kékenli ntifus homojen bir
kolektif degildir. Etnik (Kirt, Arap, Laz gibi), dini (Stinni,
Alevi, Hristiyan, laik vs.) ve siyasi farkliliklarin yam sira
sosyal gerginlikler ve her kusaga 6zgu farkli deneyimler

de s6z konusudur. icteki bu cesitlilik séylemlerde marjinal-
lestirilmemeli, tam aksine, bir gerceklik ve giic olarak
goruntr kiinmalidir.
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Eine der grof3ten Veranderungen innerhalb der tiikeistam-
migen Gesellschaft hat die sogenannte ,,New Wave“ mit sich
gebracht. Als ,,New Wave® werden Turkeistammige
bezeichnet, die ungefahr nach 2016 meist aus politischen
und wirtschaftlichen Griinden nach Deutschland gekommen
sind und immer noch kommen. Im Gegensatz zu den
sogenannten Gastarbeiter*innen sind sie oft gut (aus)
gebildet, meist sind sie Arzt*innen, Kiinstler*innen,
Wissenschaftler*innen oder Intellektuelle. Sie sind gerade
in Grof3stadten wie Berlin und Hamburg gut miteinander
vernetzt.

Viele tiirkeistammige Menschen fiihlen sich aufierdem emo-
tional und kulturell mit der Tiirkei verbunden und zugleich
in Deutschland beheimatet. Diese gleichzeitige Zugehorig-
keit ist kein Loyalitatskonflikt, sondern Ausdruck einer
transkulturellen Realitat. Mehrfachzugehérigkeiten und die
damit oft einhergehenden Qualifikationen wie

Sprache oder interkulturelle Kompetenzen werden immer
noch zu oft als Problem statt als Chance gesehen. Es
braucht mehr 6ffentliche Anerkennung fiir diese Form der
Mehrfachverortung.

2. Thematisierung von rechtsextremen

Strukturen starken
Die sogenannte ,,Ulkiicii-Bewegung” bzw. die Grauen Wélfe
gehoren zu den grof3ten rechtsextremen Strukturen in
Deutschland. Sie verbreiten eine nationalistische und
volkische Ideologie, die nicht nur kurdische, alevitische
oder armenische Minderheiten bedroht, sondern auch dem
gesellschaftlichen Zusammenhalt in Deutschland insge-
samt entgegensteht. lhre Prasenz muss benannt, erforscht
und zivilgesellschaftlich klar zuriickgewiesen werden.

3. Machtverhdltnisse und Chancengerechtigkeit
mitberiicksichtigen
Wer tber Zugehorigkeit, Identitat oder Teilhabe spricht,
darf die politischen Machtverhaltnisse nicht ausblenden, in
denen diese Diskurse entstehen. Dazu gehort auch, wie
Migration politisch instrumentalisiert oder migrantische
Stimmen in der 6ffentlichen Debatte entweder verein-
nahmt oder ausgeschlossen werden. Dazu gehort aber auch
das Wissen dariiber, welche gesellschaftlichen Gruppen
welche Zugange haben, um Diskurse mitzubestimmen oder
unsere Gesellschaft aktiv mitzugestalten. Eine kritische
Soziologie der tiirkeistammigen Bevolkerung sollte sich
auch mit diesen strukturellen Bedingungen
auseinandersetzen.
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Turkiye kokenliler toplulugu iginde meydana gelen en buytik
degisimlerden birine “Yeni Dalga” denen olgu yol agmistir.
“Yeni Dalga” olarak adlandinlan bu Turkiye kokenli grup,
genellikle politik ve ekonomik nedenlerle 2016 yili sonrasinda
Almanya’ya gelmistir ve halen de gelmektedir. “Misafir is¢i”
olarak adlandinlanlardan farkli olarak, bu gruptakilerin
cogu iyi egitimlidir, cogunlukla da doktor, sanatgi, bilim
insan veya aydinlardan olusmaktadir. Ozellikle Berlin ve
Hamburg gibi buylik sehirlerde aralarinda gii¢gli bir iletisim
agi vardir.

Ayrica, pek cok Tirkiye kdkenli, duygusal ve kulttirel anlam-
da kendini Turkiye'ye bagh hissetmekle birlikte, ayni zaman-
da da Almanya’y1 yurdu olarak gérmektedir. Eszamanli
yasanan bu aidiyet, bir sadakat celiskisi degil, kulturler
otesi bir gercekligin ifadesidir. Coklu aidiyet ve genellikle
bunun beraberinde getirdigi dil ve kilttrleraras: yetkinlikle-
re ise glinumuzde hala bir firsattan ¢ok, sorun goziiyle
bakilmakta. Bu tiir bir coklu aidiyetin kamuoyunda daha
fazla kabul gérmesi gerekiyor.

2. Asin sagcir yapilanmalann agiga gikartilmasi

“Ulkiicti Hareket” olarak bilinen Bozkurtcular, Almanya’daki
en blyik asin sag yapilanmalar arasinda yer almaktadir.
Milliyetci ve tlklct bir ideolojiyi yayan bu hareket, yalnizca
Kurt, Alevi veya Ermeni azinliklan tehdit etmekle kalmayip
Almanya’nin toplumsal birlik ve beraberligi agisindan

da engel teskil etmektedir. Varhiginin adimin konmasi,
arastinlmasi ve sivil toplum kuruluslarnnca agik ve net bir
sekilde kinanmasi gerekmektedir.

3. Giic dengeleri ve firsat adaletinin g6z dniinde
bulundurulmasi
Aidiyet, kimlik veya katilimdan bahseden hic kimse, bu
soylemlerin ortaya ¢ikt1§1 siyasi ortamdaki gii¢ dengelerini
g6z ardi edemez. Go¢ olgusunun siyasete alet edilmesi
gibi, kamuoyu tartismalarinda gé¢gmen oylarina oynanmasi
veya go¢cmenlerin tamamen dislanmasi da bunun bir
parcasidir. Fakat ayni sekilde, séylemlerin olusmasinda ve
toplumun sekillendirilmesinde aktif olarak s6z sahibi olmak
niyetiyle toplumumuzda hangi gruplarin hangi baglantilara
sahip oldugunu bilmek de bunun bir pargasidir. Turkiye
kokenli ntfusu inceleyen elestirel bir sosyolojik ¢alisma, bu
gibi yapisal kosullan da g6z 6niinde bulundurmalidir.

4. Marginalisierte Gruppen schiitzen und

ihre Rechte starken
Als Bundesverband und als Menschen, die die Gesellschaft
aktiv verandern wollen, schauen wir nicht nur auf die
eigene Community, sondern versuchen den Blick auf alle
marginalisierten Gruppen zu haben. Die Kdmpfe und
Herausforderungen marginalisierter Gruppen betreffen uns
alle. Wenn die Rechte einer dieser Gruppen gestarkt
werden, kommt das langfristig auch anderen benachteilig-
ten Gruppen zugute. Daher fordern wir, Rechte von margi-
nalisierten Gruppen zu schiitzen und ihre Stimmen
hérbarer zu machen.

5. Briicken zwischen Wissenschaft und

Community schaffen
Viele wissenschaftliche Perspektiven und Erkenntnisse liber
tiirkeistammige Lebensrealitaten bleiben oft innerhalb
akademischer Kreise. Wichtig wére aber der Transfer dieses
Wissens in die Praxis, damit sie der tiirkeistammigen
Community und der Gesamtgesellschaft zugutekommen
kann. Es braucht einen systematischen Wissenstransfer von
Wissenschaft zu zivilgesellschaftlichen Organisationen,
damit Forschung nicht nur Forschung bleibt, sondern auch
als Ressource fiir Bildungs- und Teilhabeprojekte genutzt
werden kann.

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

4. Marjinallestirilmis gruplan koruma ve haklarim
giiclendirme
Federal Birlik olarak ve toplumu aktif olarak degistirmek
isteyen bireyler olarak bizler, bakisimizi sadece kendi
toplulugumuza degil, marjinallestirilmis tim gruplara
yoneltme gayreti icindeyiz. Marjinallestirilmis gruplann
icinde bulundugu mucadele ve zorluklar hepimizi ilgilendiriyor.
Bu gruplardan birinin haklan gti¢glendiginde, uzun vadede
bundan diger magdur gruplar da yararlanacaktir. Bu nedenle,
marjinallestirilmis gruplarin haklarinin korunmasini ve
seslerinin duyulur hale getirilmesini talep ediyoruz.

5. Bilim diinyasi ile topluluk arasinda koprii kurmak
Turkiye kokenlilerin yasam gercekleri konusunda elde edilen
bilimsel goris ve bilgilerin cogunun akademik gevreler
disina gitkamadigini soyleyebiliriz. Oysa 6nemli olan, bu
bilgilerin uygulamaya gegirilerek Tiirkiye kokenliler toplulugu
ve toplum geneline yararli olmasidir. Bilim diinyast ile sivil
toplum kuruluslan arasinda sistemli bir bilgi akisi saglandig
takdirde, yurttulen arastirmalar salt arastirma olmakla
kalmayip egitim ve katilim projelerinde kaynak olarak da
kullamlabilecektir.
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Die
bewegliche
Mitte

Die ,,bewegliche Mitte“ bezeichnet jene breite
gesellschaftliche Gruppe, die weder politisch
noch ideologisch an den Extremen verortet ist.
Sie ist dynamisch, wandelbar und haufig
entscheidend fiir gesellschaftliche Entwicklungen.
Sie lasst sich nicht klar in Forderungen oder
Diskurse einordnen, sondern bewegt sich
zwischen Zustimmung, Skepsis und unsicht-
barer Mehrheit.

Etwa ein Drittel der Bevolkerung zahlt zur
~beweglichen Mitte“ und viele tiirkeistammige
Menschen und Menschen mit Migrations-
geschichte sind langst ein fester Bestandteil
von ihr. Diese Gruppe hat das Potenzial,
Mehrheiten fiir eine vielfdltige Gesellschaft

zu bilden, wenn sie aktiv angesprochen,
eingebunden und an den Veranderungen aktiv
beteiligt wird.

Als Tiirkische Gemeinde in Deutschland engagieren
wir uns gezielt seit drei Jahrzehnten dafiir,

diese Mitte zu erreichen, zu starken und als Basis

fiir eine demokratische, plurale Gesellschaft

zu erhalten und dies fiir eine vielfaltige und gegen
eine polarisierte Gesellschaft.
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Oynak
Merkez

“Oynak merkez” tamm, toplumda politik veya
ideolojik agidan asin uglarda konumlanmayan
genis kitleleri anlatir. Dinamik ve degisken yapili
bu kitle toplumsal gelismelerde cogu zaman
belirleyici rol oynar. Talep veya sdylem olarak
kestirilebilir bir durusu yoktur, onaylama,
stipheyle yaklasma ve gériinmez ¢cogunluk olma
arasinda hareket eder.

Nufusun yaklasik tigte biri bu “oynak merkez’e
dahildir ve Tirkiye kokenliler ve go¢cmen gegmisi
olan pek ¢ok insan uzun zamandir bu grubun
ayrilmaz bir parcasidir. Aktif olarak muhatap
alinarak degisim siireclerine aktif olarak katilmas:
saglandig takdirde, bu kitle gesitlilik iceren bir
toplum miicadelesinde cogunluk olusturma
potansiyeline sahiptir.

Almanya Tark Toplumu olarak bizler, otuz yildan
beri bu merkez kitleye ulagmak, onu giiglendirmek
ve demokratik, cogulcu bir toplumun temeli
olarak korumak amaciyla calismakta ve bunu,
kutuplasma tzerine degil, cesitlilik Gizerine kurulu
bir toplum i¢in yapmaktayiz.

Historische Entwicklung
der beweglichen Mitte
aus Perspektive der TGD

1. 1995-2005: Griindung in Zeiten des Rechtsrucks

Die gesellschaftliche Mitte wird in der Forschung als
ambivalent und flexibel beschrieben. Sie ist kein statischer
Ort, sondern ein komplexes politisch-soziologisches
Phanomen, das sich mit gesellschaftlichen Krisen, Entwick-
lungen und Debatten stetig neu definiert.

Die Tirkische Gemeinde Deutschland wurde 1995 im
Kontext einer besorgniserregenden Zunahme rechtsextre-
mer Gewalt gegriindet. Die Stichworte waren damals:
Rostock-Lichtenhagen, Solingen, Mélln, Libeck. Die Mitte
jener Jahre war verunsichert: Migration war Thema, aber
Migrant*innen und insbesondere Menschen tiirkischer
Herkunft wurden oft als ,,Andere“ wahrgenommen. Unser
Engagement war ein Schritt zur Sichtbarmachung der
Interessen und Vertretung dieser Menschen, um die Mitte
als Biindnispartner fiir Vielfalt zu gewinnen.

2 2005-2015: Etablierung und Dialog mit der Mitte

In dieser Phase begann sich die Mitte langsam zu 6ffnen,
beispielsweise im Diskurs um Integration und Teilhabe.
Studien zur Mittelschicht zeigen, dass sie sich nicht nur
tiber 6konomische Merkmale definieren lasst, sondern
zunehmend soziale Mobilitdt, Reprasentation, Bildung
und Lebensstile zu Kennzeichen dieser Milieus werden.

Zugleich etablierte sich die TGD als zentrale Interessenver-
tretung fiir tiirkeistammige Menschen. In dieser Zeit wurde
tirkische Identitat zunehmend als selbstverstandlicher Teil
der deutschen Mitte anerkannt - zumindest teilweise.
Wahrend wir Erfolge erzielten (z. B. in Debatten iiber
doppelte Staatsbiirgerschaft, Bildungszugang, in Reprasen-
tationsfragen), blieben stereotype Zuschreibungen und
strukturelle Barrieren bestehen. Unser Ziel: Auf der einen
Seite Bruicken zur Mitte bauen, auf der anderen Seite
Vielfalt als integralen Bestandteil der Gesellschaft zu
verankern.

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

TGD perspektifinden oynak
merkezin tarihsel gelisimi

1. 1995-2005: Sagin yiikselisi tizerine TGD’nin kurulusu
Arastirmalarda merkez toplum muglak ve esnek bir kavram
olarak nitelendirilir. S6z konusu olan sabit bir konum degil,
toplumsal krizler, gelismeler ve tartismalarla kendini stirekli
olarak yeniden tammlayan karmasik bir politik-sosyolojik
fenomendir.

Almanya Tirk Toplumu 1995 yilinda asin sag kaynakh siddet
olaylarinda goriilen endise verici artis tizerine kuruldu.
Zamanin basliklan soéyleydi: Rostock-Lichtenhagen, Solin-
gen, Mélln, Libeck. O yillarin merkez kitlesi saskin haldeydi:
Gocten bahsedilip duruyordu fakat gégmenler ve 6zellikle

de Turk kékenli olanlar cogunlukla “6teki” olarak algilanmyordu.
Bizim girisimimiz, bu insanlarin menfaatlerini gérinur
kilarak onlan temsil etmek i¢in atilmis bir adimdi ve hedefi-
miz, toplumsal cesitlilik yolunda merkez kitleyi de is

birligi ortagi olarak harekete gegirmekti.

2 2005-2015: TGD’nin 6ne ¢ikmasi ve merkez

kitle ile diyalogte
Bu etapta merkez kitle yavas yavas kendini agmaya basladi,
orn. entegrasyon ve katilim konularinda. Orta direk tzerine
yapilan arastirmalar, bu tanimin artik sadece ekonomik
boyutla sinirli kalmadigini, toplumsal hareketlilik, temsil,
egitim ve yasam tarzi gibi unsurlarin da giderek bu kesimin
ozellikleri arasina girdigini gostermektedir.

TGD bu donemde Tiirkiye kokenli gogmenlerin menfaatlerini
temsil eden merkez kurulus olarak éne ¢ikti. Tirk kimligi

bu donemde giderek Alman merkezinin dogal bir pargasi
olarak kabul edilmeye basladi - en azindan kismen. Elde
ettigimiz basanlar olsa da (6rn. gifte vatandaslik, egitime
erisim, temsil konulan), atfedilen kliseler ve yapisal
bariyerler hala durmaktaydi. Hedefimiz suydu: Bir yandan
merkez kitle ile kopriler kurmak, diger yandan da

cesitlilik olgusunun toplumun ayrilmaz bir pargasi olarak
yerlesmesini saglamak.
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3 2015-2024: Zerrissenheit und Polarisierung

In Krisenzeiten (z. B. ,,Fliichtlingskrise®, Euro-Krise,
COVID-19, Energiekrise) steht die bewegliche Mitte unter
Druck. Rechte Gruppen versuchen, Teile der Mitte

fur ihre Narrative zu gewinnen. Der FES-Bericht ,Verlorene
Mitte - Feindselige Zustande“ dokumentierte detailreich,
wie rechtsextreme Einstellungen auch in vermeintlich
stabilen Milieus in dieser Phase Fufd fassen konnten.

Ab 2015 stand die gesellschaftliche Mitte zunehmend unter
Druck. Auf der einen Seite entstanden starke zivilgesell-
schaftliche Krafte, die sich fiir eine offene, vielfaltige
Gesellschaft einsetzten. Auf der anderen Seite gewannen
populistische, migrantenfeindliche Strémungen an Einfluss.
Fur turkeistammige Menschen brachte diese Entwicklung
Ambivalenz: Symbol der Zugehorigkeit und zugleich waren
sie auch Ziel 6ffentlicher Polarisierung, wie etwa im Diskurs
um Thilo Sarrazins Buch ,,Deutschland schafft sich ab“.

Als Interessensvertretung tiirkeistammiger Menschen und
zunehmend auch fiir Menschen mit Migrationsbiographie
im Allgemeinen, professionalisierten und etablierten

wir uns in dieser Phase zunehmend als Ansprechpartnerin
fur Politik, Verwaltung und innerhalb der Zivilgesellschaft.
Dabei setzten wir uns verstarkt fiir einen breiten Diskurs
innerhalb aller gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen
und Lager ein, die aus der Mitte der Gesellschaft heraus

fur eine vielféltige Gesellschaft einstehen.

4 2025-Zukunft: Hoffnungen und Angste

Aktuelle Befunde sprechen von einer verschobenen Mitte.
Laut der Friedrich Ebert Stiftung bleibt der Anteil der
beweglichen Mitte stabil, aber national-konservative
Orientierungen gewinnen an Bedeutung. Umso deutlicher
wird, dass ein gezielter Dialog mit der Mitte essenziell ist,
um Diversitat zu verteidigen.

Heute blicken wir mit gemischten Gefiihlen auf die beweg-
liche Mitte. Einerseits erleben wir eine historische Zunahme
an Teilhabe und Reprasentation von Menschen mit
tiirkeistammiger Migrationsgeschichte und von Menschen
mit Migrationsbiographie im Allgemeinen in Politik, Kultur,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft. Andererseits erleben
wir den Abbau von Vielfaltsforderung und Kiirzungen von
Mitteln, wahrend politische Krafte, demokratische
Errungenschaften der pluralen Gesellschaft nach und nach
in Frage stellen. Das Verhaltnis zur Mitte bleibt ambi-
valent: Wir sind sichtbarer Teil dieser Mitte und doch
weiterhin gefordert, ihre Haltung und Solidaritat zu sichern,
Dialograume zu schaffen und fuir Vielfalt einzustehen.
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3 2015-2024: Parcalanmighik ve kutuplagma

Kriz donemlerinde (6rn. “siginmaci krizi”, Avro-Krizi,
COViD-19, enerji krizi) oynak merkez baski altindadir. Sagc
gruplar merkezin bazi kesimlerine kendi séylemlerini
dayatmaya calisirlar. “Yitirilen Merkez - Diismanca Ortamlar”
baslikli FES Raporu, asin sag egilimlerin bu donemde
istikrarli sanilan kesimlerde dahi nasil kok salabildigini
ayrintilanyla belgelemektedir.

2045 yilindan sonra merkez toplum tizerinde giderek artan
bir baski olustu. Bir yandan, gesitlilik iceren agik bir
toplumu savunan gti¢li sivil toplum kuruluslan ortaya
¢ikmaya basladi. Diger yandan da popiilist, gggmen diismani
akimlann etkisi gliclendi. Turkiye kokenliler igin ise bu
gelisme belirsizlikleri beraberinde getirdi: Aidiyet semboliy-
ken birdenbire kamuoyundaki kutuplasmalarin hedefi haline
geldiler, Thilo Sarrazin’in “Almanya Kendini Yok Ediyor”

adl kitabwyla alevlenen tartismalardaki gibi. Turkiye kokenli-
lerin ve giderek de genel olarak go¢ gegmisi olan insanlarn
¢ikarlarini temsil eden ve siyasi ve idari merciler kadar

sivil toplum kuruluslarinin da muhatap aldigi bir kurum
olarak biz, bu dénemde daha da profesyonellestik ve yerimizi
saglamlastirdik. Bu dogrultuda, toplumun merkezinde yer
alan ve gesitlilik igeren bir toplum igin ugras veren bittin
gruplar, kurumlar ve kamplar arasinda genis tabanli bir s

oylem olusturulmasina yonelik faaliyetlerimize agirlik verdik.

4 2025 - Gelecek: Umutlar ve korkular

Guincel veriler, merkezde bir kayma yasandigim soyliyor.
Friedrich Ebert Vakfi’na gore, oynak merkezin oram
degismese de, milliyet¢i-muhafazakar yonelimler agirbik
kazanmakta. Bu da bize ¢esitliligi savunabilmek i¢cin merkez
kitle ile saglam bir diyalogun sart oldugunu agikca
gosteriyor.

Oynak merkez kavramina bugin gelisik duygularla bakiyoruz.
Bir yandan, Turkiye kokenli ve genel olarak gé¢ gegmisi

olan insanlarn siyaset, kiltar, bilim ve sivil toplum kurulus-
larindaki katilim ve temsil oranlarinda ge¢cmiste goriilmemis
bir artis yasanmakta. Ama 6te yandan, gesitlilige yonelik
tesviklerin azaltildigim, kaynak kesintileri yapildigim ve
cogulcu toplumun demokratik kazanimlarinin siyasi gticler
tarafindan giderek sorgulanir hale geldigini gormekteyiz.
Merkez ile durumumuz ise hala belirsiz: Her ne kadar
Merkez’in gériinen bir parcasi olsak da bugtin hala durus

ve dayanismasindan emin olma, diyalog alanlar yaratma ve
cesitliligi savunma geregi duymaktayiz.

Als ebenso kritischer, wie konstruktiver Partner bringen
wir uns ein in die Diskurse um die Gestaltung der Bundes-
republik und scheuen uns nicht davor, den Finger in die
Wunde zu legen, wenn es nétig ist. Dabei sind und bleiben
wir eine ebenso laute wie losungsorientierte Stimme der
MéafRigung und der Mitte.

Unsere Forderungen:

> Die Sichtbarmachung und Wiirdigung tiirkeistammiger
und migrantischer Communitys innerhalb der
beweglichen Mitte,

> Abbau struktureller Barrieren und die Einfithrung
verbindlicher MaRnahmen zur Erhéhung der politischen,
kulturellen und sozialen Reprasentation von Menschen
mit Migrationsbiographie in éffentlichen Amtern,
Gremien und Institutionen,

> Einrichtung und Finanzierung von Dialogforen und
Initiativen, die die ,,bewegliche Mitte“ aktiv ansprechen,
fiir Vielfalt sensibilisieren und Extremismuspravention
foérdern,

> Starkung und Verstetigung von Dialogformaten zu
Vielfalt, Migration und Demokratie, um differenzierte
Positionen in politischen Diskursen zu fordern,

- Aufbau von Krisenkommunikationsstrategien, die Mitte
in Zeiten gesellschaftlicher Krisen stabilisieren und
einbinden.

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

Almanya‘min sekillendirilmesine dair tartismalarda elestirel
oldugu kadar yapic bir ortak olarak devreye giriyor ve
gerektiginde yaraya parmak basmaktan da ¢cekinmiyoruz.
Bu baglamda, sesini duyuran ve bir o kadar da ¢6ztim
odakli bir yaklasimla, iimhhgin ve Merkez'in sesi olmaya
devam edecegiz.

Taleplerimiz:

> Turkiye kokenli ve diger gogmen topluluklara oynak merkez
biinyesinde goruinirlik ve itibar kazandirnlmasi

> Yapisal engellerin kaldinlmasi ve gé¢men kokenlilerin
kamu daireleri, kurul ve kurumlan nezdinde politik,
kulturel ve sosyal agidan daha giiglii temsil edilmesi igin
baglayici 6nlemler alinmas:

> “Oynak Merkez"i aktif olarak muhatap alarak cesitlilik
konusunda duyarlilik kazandirmaya ve asiricihig
onlemeye yonelik diyalog platformlar ve girisimlerin
kurulmasi ve finanse edilmesi

> Siyasi soylemde farkl hassasiyetleri olan duruslan
desteklemek amaciyla, cesitlilik, go¢ ve demokrasi konulu
diyalog formatlarimin gtiglendirilmesi ve stireklilik
kazandinlmasi

> Toplumsal kriz donemlerinde Merkez'in istikrarim koru-
masini saglayacak kriz iletisim stratejileri olusturulmasn.
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Gemeinsam
Stark:
Biindnisarbeit
Im Biindnis ,,Zusammen fiir Demo-
kratie® kommen wir mit Interes-
sensvertretungen aus Kirchen, Ge-
werkschaften, Zivilgesellschaft und
vielen weiteren Sektoren mit dem
Ziel zusammen, gemeinsam gegen
rechtsextreme Krafte und fiir eine
vielfaltige Gemeinschaft einzuste-
hen. Im Biindnis entwickeln wir Dia-
log- und Bildungsformate, unter-
stiitzen lokale Strukturen in ihrer
Arbeit und iiben uns selbst in Mit-
bestimmungs- und Aushandlungs-

prozessen.
Im Biindnis ,,Netz gegen Rassismus
- fiir gleiche Rechte“ engagieren
wir uns dafiir, Rassismus in all sei-
nen komplexen Formen klar zu be-
nennen und Antirassismusarbeit zu
starken. Im Biindnis bemiihen wir
uns um gemeinsame Strukturen, in
denen Diskriminierung keinen
Platz hat und treten solidarisch fiir
eine vielfaltige, gerechte und res-
pektvolle Gesellschaft ein.
Im Biindnis ,,Pass(t) uns allen“ er-
arbeiten wir gemeinsam mit ande-
ren migrantischen und rassismus-
kritischen Vereinen Wege, um die
gemeinsamen Kernforderungen in
Politik und Offentlichkeit zu tragen:
ein Staatsangehorigkeitsrecht, das
nicht diskriminiert, vereinfachte
Einblurgerungen und Einbiirge-
rungskampagnen, ein faires Wahl-
recht fiir alle.
Gemeinsam mit anderen zivilge-
sellschaftlichen  Organisationen,
die die Interessen von Personen
vertreten, die Diskriminierung er-
leben, fordern wir im Biindnis ,,AGG
Reform - Jetzt!“ eine Reform des
Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes (AGG), damit Liicken im
Gesetz geschlossen werden und
von Diskriminierung betroffene
Menschen gesetzlich bes-
ser geschiitzt wer-
den.

Schlaglichter
Onemli

Birlikte
Giiclii: ittifak
Calismalarmz

“Zusammen fiir Demokratie” ittifa-
kinda, kiliselerden, sendikalardan,
sivil toplumdan ve birgok diger sek-
torden gelen gikar temsilcilikleriyle
bir araya geliyoruz. Amacimiz, sagci
asin gruplara kars: birlikte durmak
ve cesitlilige dayal bir toplumu sa-
vunmaktir. Bu ittifakta diyalog ve
egitim formatlan gelistiriyor, yerel
yapilan ¢alismalarninda destekliyor
ve katilim ile muzakere sureclerin-
de kendimizi de pratige gegiriyoruz.
“Netz gegen Rassismus - fir glei-
che Rechte” ittifakinda, 1rkg¢ihigin
tim karmasik bigimlerini agikca ta-
nmmlamak ve antiracizm ¢alismala-
nm guglendirmek i¢in ¢caba gosteri-
yoruz. Bu ittifak i¢inde, aynmciliga
yer olmayan ortak yapilar olustur-
mak igin ¢alisiyor ve cesitli, adil ve
saygili bir toplum igin dayanisma
icinde mucadele ediyoruz.

“Pass(t) uns allen” ittifakinda ise
diger gocmen ve irkgibik Kkarsit
derneklerle birlikte, ortak temel
taleplerimizi siyaset ve kamuoyuna
tasiyacak yollar gelistiriyoruz: ay-
nmcilik icermeyen bir vatandaslik
yasasl, kolaylastinlmis vatandasl-
ga gecis suregleri ve vatandashga
gecis kampanyalari, herkes icin adil
bir se¢im hakki.

Ayrimcilida maruz kalan kisilerin
cikarlanm temsil eden diger sivil
toplum kuruluslanyla birlikte, “AGG
Reform - Jetzt!” ittifakinda, Genel
Esit Muamele Yasas'mn (AGG) re-
formunu talep ediyoruz; boylece ya-
sadaki bosluklann kapatilmasi ve

aynmciliktan etkilenen kisilerin
yasal olarak daha iyi korun-
mas1 saglanmis ola-
caktir.

noktalar

Ertekin Ozcan
1. Marz 1946 -
30. August 2023

Wir trauern um unseren Griindungs-
vater und ersten Bundesvorsitzenden,
den Politiker, Dichter und Kampfer fiir
die gute Sache, Dr. Ertekin Ozcan. Die
Tiirkische Gemeinde in Deutschland
hat nicht nur ihren Griindungsvorsit-
zenden verloren, sondern auch einen
Kenner und Archivisten der Geschich-
te der Arbeitsmigration aus der Tiirkei
nach Deutschland. Ertekin Ozcan hat
mit seiner demokratischen Person-
lichkeit einen grof3en Beitrag zum so-
zialen Frieden und zur tiirkischen
Gemeinschaft in Deutschland
geleistet. Moge seine Seele
in Frieden ruhen.

Ertekin Ozcan
1 Mart 1946 -
30 Agustos 2023

Kurucu babamiz ve ilk federal baska-
nmmiz, siyasetci, sair ve iyi amaglaricin
savasan Dr. Ertekin Ozcanin vefatimin
yasini tutuyoruz. Onu ¢ok dzleyecegiz.
Almanya Tirk Toplumu sadece kurucu
baskamm degil, aym zamanda Turki-
ye’den Almanya’ya is go¢ii tarihinin bir
bilicisini ve arsivcisini de kaybetmistir.
Ertekin Ozcan, demokrat kisiligiyle
Almanya’daki toplumsal barisa ve
Turk toplumuna buyuk katki-
lar sunmustur. Ruhu
sad olsun.

Erdbeben in der Tiirkei und in Syrien 2023

Am 6. Februar 2023 bebte in der Tiirkei und in Syrien die Erde. Fast 60.000 Menschen starben und auch
viele Monate danach bebte die Erde noch spiirbar. Diese verheerenden Beben habenaberauch eine Welle derinternationalen
Solidaritat losgetreten. Im Rahmen dieser Hilfsaktionen haben unsere Mitgliedsverbéande Spendengelder eingetrieben,

damit zwei Container-Schulen und ein Container-Dorf eingerichtet werden. Wir haben mehrere Dutzend LKW mit
Klamotten, Medizin und anderes Equipment in betroffene Gebiete gebracht. Diese Aktionen haben uns gezeigt, dass
wir auch in emotional schwierigen Situationen zusammenhalten und anpacken!

2023 Reform der
Tiirkiye ve Staatsangehorigkeit:
Suriye Depremi Der Doppelpass ist endlich da!

6 Subat 2023’te Tiirkiye ve Suri- 2024 hat sich eine der Kernforderungen der Tiirkischen Gemeinde in
ye’de yer salland1. Neredeyse 60.000 Deutschland endlich erfiillt: Die doppelte Staatsangehorigkeit ist jetzt die
kisi hayatim kaybetti ve bircok ay neue Normalitat! Als Interessenverband der tiirkeistammigen Community
boyunca artcilar hissedilmeye de- haben wir uns seit unserer Griindung dafiir eingesetzt. Auch bevor es die
vam etti. Ancak bu yikic1 depremler TGD gab, haben sich viele Menschen fiir die Moglichkeit zur doppelten
ayn zamanda uluslararas dayanis- Staatsangehorigkeit eingesetzt. Daher danken wir allen, die sich
ma dalgasim da tetikledi. Bu yardim jetzt und auch schon damals dafiir eingesetzt haben!
calismalan kapsaminda, Uye der-
neklerimiz iki konteyner okul ve bir
konteyner koytin kurulmasi igin bagis
topladi. Onlarca TIR dolusu kiyafet,
ilag ve diger ekipmanlan etkilenen
bolgelere ulastirdik. Bu calismalar

bize duygusal olarak zor zamanlar-

da bile birlikte dayanabildigimi-
zi ve harekete gecebildigi-
mizi gosterdi!

Vatandaslhik Reformu:
Cifte Vatandaslhik Sonunda Geldi!
2024 yilinda Almanya’daki Turk Toplumu'nun temel taleplerinden biri
sonunda gerceklesti: Cifte vatandaslik artik yeni norm haline geldi! Turkiye ké-
kenli toplumun gikarlarim temsil eden bir kurulus olarak, kuruldugumuz giinden
buyana bunun igin miicadele ettik. TGD kurulmadan énce bile bircok insan ¢if-
te vatandashik hakki igin ¢aba sarf ediyordu. Bu nedenle, hem bugtin hem

de ge¢miste bunun igin emek veren herkese tesekkiir ediyoruz!

Bundestagswahl 2025

Wir waren deutschlandweit mit Wahlkampagnen-Bussen unterwegs und haben
Menschen aktiv angesprochen, informiert und sie aufgefordert, wéahlen zu gehen. Wir
haben tiber 1700 Direktkandidat*innen zu ihren personlichen Einstellungen zu migrations- und
integrationspolitischen Themen als Orientierungshilfe fiir Wahler*innen befragt und die Ergeb-
nisse veroffentlicht. Mit unseren 25 Empfehlungen haben wir die zukiinftige Bundesregierung dazu
aufgefordert, mit der Migrantisierung von Problemen aufzuhdoren. In unserem 180 Grad-Gesprach
haben wir den Spitzenkandidat*innen der demokratischen Parteien drei Fragen gestellt und sie
haben per Video geantwortet. AuRerdem haben wir auf unseren Social Media-Kanalen unter
dem Motto ,,Bos verme oy ver Videos von jungen Menschen gepostet, die die Wichtig-
keit der Bundestagswahl und dem Recht, wahlen zu gehen, betonen.

2025 Federal Parlamento Se¢imleri
Federal Parlamento Segimleri yarim yil erken gergeklesmesine ragmen, ¢ok sayida kampanya gerceklestirdik.

Secim kampanyasi otobtisleriyle Almanya genelinde dolasarak insanlarla aktif olarak iletisime gectik, onlan bilgilen-
dirdik ve oy kullanmaya ¢agirdik. Ayrica, secmenlere rehberlik etmek amaciyla 1700'den fazla dogrudan adaya géc ve
entegrasyon politikasi konularindaki kisisel gorislerini sorduk ve sonuglan kamuoyuna agikladik. 25 énerimizle, gelecekteki
federal hiikiimeti sorunlan gé¢cmenlere yiiklemeyi birakmaya ve ¢ok kiltiirlt topluma olan gliveni yeniden tesis etmeye
cagirdik. Ama cevrimici ortamda da aktif olduk! 180 derece programimizda, demokratik partilerin énde gelen adaylarina
tg¢ soru sorduk ve onlar da videoyla cevap verdiler. Aynca, sosyal medya kanallarnimizda, “Bos verme oy ver”
sloganyla federal segimlerin ve oy kullanma hakkinin 6nemini vurgulayan genglerin videolarim paylastik.
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https://www.netz-gegen-rassismus.de/
https://passtunsallen.de/
https://agg-reform.jetzt/
https://agg-reform.jetzt/

nsere
itglieder
Uvelerimiz

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

Tirkische Gemeinde
Bayern

In den letzten drei Jahren hat die
Tirkische Gemeinde Bayern (TGB)
kontinuierlich an ihrer Rolle als Stimme
der tiirkeistdmmigen und migranti-
schen Community in Bayern gearbeitet.
TGB engagierte sich 6ffentlich durch
Stellungnahmen und Medienprédsenz zu
Themen von Integration, Gleichstellung
und Teilhabe. Zudem verlieh der
Verband im Jahr 2023 erneut seine
TGB-Verdienstplakette an herausragen-
de Personlichkeiten im Bereich ge-
sellschaftlicher Integration. Im Rahmen
des bundesweiten Projekts Cevrem -
Umweltbildung und Empowerment
Hturkish style“ wirkte TGB mit, um
turkischsprachige Biirger*innen durch
Bildungsangebote zu Umweltthemen zu
aktivieren. Dariiber hinaus war die TGB
Gastgeberin der Vertreterratssitzung
der Tiirkischen Gemeinde in Deutsch-
land (TGD) in Miinchen, die einen
bundesweiten Austausch erméglichte

- u. a. mit dem Integrationsbeauftrag-
ten des Bayerischen Landtags. Mit
diesen Aktivitaten trug TGB zur Forde-
rung von gesellschaftlichem Zusam-
menhalt, politischer Teilhabe und
kultureller Briickenbildung bei.

Bavyera Tiirk Toplumu

Bavyera Turk Toplumu (TGB), Bavyera’da yasayan Turk ve
diger gogcmen kdkenli topluluklarn sesi olma yolunda ust-
lendigi rolu yerine getirmek igin calismalanni gectigimiz
g yil boyunca araliksiz stirdirmustir. Entegrasyon, esit
muamele ve katilim konularinda verdigi demeclerle kamu-
oyunda ve basinda varligini hissettiren TGB, 2023 yilinda
toplumsal entegrasyon alaninda 6ne ¢ikan kisilere TGB
Hizmet Plaketleri vermistir. Federal diizeyde yiritilen
Cevrem - Cevreci Egitim ve Empowerment “turkish style”
projesinde TGB de yer almis ve Tirkce konusan vatandaslara
yonelik egitimler sunarak cevre meselelerine dikkat
cekmistir. TGB ayrica, Bavyera Eyalet Parlamentosu’nun
entegrasyon sorumlusunun da katildigi ve federal diizeyde
bilgi alisverisine olanak saglayan Almanya Tuirk Toplumu
Temsilciler Kurulu toplantisina Miinih’te ev sahipligi
yapmistir. Tim bu faaliyetleriyle TGB, toplumsal birlik ve
beraberligi, politik katiimi ve kulttir képrileri kurulmasin
tesvik eden katkilarda bulunmustur.

www.tgbayern.de (‘ryg& Tiirkische Gemeinde in Bayern e.V.

Bavyera Tirk Toplumu e.V.

Tirkische Gemeinde in
Baden-Wiirttemberg

Badenwiirttemberg
Tiirk Toplumu

Die TGBW hat 2023 bis 2025 jahrlich etwa 20 Projekte z. B.
fur behinderte und gefliichtete Menschen, fur LSBTIQ*

und fiir Betroffene von rechter Gewalt umgesetzt. In einem
Projekt wurden 15 Engagierte aus den Mitgliedsverbanden
zu Demokratieberater*innen ausgebildet. Auch Ehrenamt,
Jobvermittlung, Kl und Nachhaltigkeit sind Projektthemen.
Zudem wurde die Plattform ,Diversity Akademie” eroffnet.
Die Fordermittelbeschaffung ist durch unklare Haushalts-
lagen unter Druck. Das Qualitatsmanagement der TGBW ist
nach ISO 9001:2015 gepriift. In der Verwaltung und Projekt-

2023 - 2025 seneleri arasinda TGBW, engelliler ve siginma-
cilar, LSBTIQ*ler ve sagci siddet magdurlan gibi gruplara
yonelik olarak her yil yaklasik 20 projeyi hayata gegirmistir.
Bir proje kapsaminda, lye orglitlerimizden 15 gonilliye de-
mokrasi danmismanh@ egitimi verilmistir. Gonallik, is bulma,
yapay zeka ve surdirilebilirlik ise diger proje konularimiz
arasinda yer almistir. Bunlann disinda “Diversity Akademie /
Cesitlilik Akademisi” platformu da hizmete girmistir. Biit-
cedeki belirsizlikler nedeniyle tesvik fonu temininde sikinti
yasanmaktadir. TGBW’nin kalite yonetimi ISO 9001:2015
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arbeit sind 45 Mitarbeiter*innen
beschaftigt. Das Kernleitungsteam
besteht aus einem Verwaltungsleiter,

standartlarnina gore denetlenmektedir. Yonetimde ve projelerde 45 calisanimiz
gorev almaktadir. Cekirdek yonetim kadrosu ise, bir idari muddr, iki igerik
baglantili yonetim ve bir Yurtitme Kurulu'ndan olusmaktadir. 2024 yilindaki
zwei inhaltlichen Leitungen und dem segimle Ylritme Kurulu'nda yeni ve daha geng tyeler géreve gelmistir.
Geschaftsfithrenden Vorstand. Der Gogmenlere siyasi duyarhilik ve etkinlik kazandirlmasi baglica meselelerimiz-
Vorstand wurde 2024 neu gewahlt und den biridir. 24 lye 6rglttimizle birlikte kutladigimiz TGBW’nin 25. kurulus
verjiingt. Die politische Sensibilisie- yildéniimi ise, gelecege umutla bakmamiz1 saglayan bir etkinlik olmustur.
rung und Aktivierung von Migrant*in-
nen ist ein zentrales Thema. Das
25-jahrige Jubildum der tgbw wurde
mit den 24 Mitgliedsverbanden
gefeiert. Ein Anlass, der Mut fiir die
Zukunft macht.

www.tgbw.de . I — — N _
i
I

‘tgbw)

Turkische Gemeinde in
Baden-Wuriltemberg e.V.

Turkische Semeinde ;
. Baden-WU z_{?

Tirkischer Bund in
Berlin-Brandenburg

Der Tiirkische Bund in Berlin-Branden-
burg (TBB) ist weiterhin ein wichtiger
Akteur in der politischen Landschaft in

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

Berlin als auch bundesweit. Der TBB

setzt Projekte in unterschiedlichen Bereichen um. Der
Schwerpunkt liegt dabei im Antidiskriminierungsbereich,
aber auch als Trager von Freiwilligendiensten, bei der
Beratung zu auslandischen Berufsabschliissen und Fach-
kraftegewinnung, beim Empowerment von migrantischen gerekse ulke ¢apinda siyaset ortaminin 6nemli

Queers und im Themenbereich Verbraucher*innenschutz aktorlerinden biri olmayi stirdlirmektedir. Cesitli alanlar-
sowie Umwelt- und Klimabildung werden wichtige Projekte da projeler yurtiten TBB, agirlikh olarak aynmeibik
umgesetzt. Der TBB bietet zudem Beratung zu Fragen des karsiti projelere yer vermekle birlikte, Gonullulik Hizmet-
Migrationsrechts und Staatsangehorigkeit an, sowie - mit leri yrutlct kurumu olarak, yurt disinda alinmis
Unterstiitzung von Rechtsanwalten - zu Arbeits-, Sozial- mesleki formasyonlar ve uzman eleman temini konularinda
und tiirkischem Recht. Seit 2019 veranstaltet der TBB damsmanlik, gégmen kokenli queer’lerin gliglendirilmesi
jahrlich federfiihrend die Landeskonferenz der Migrant*in- (empowerment), tuiketici haklan, gevrecilik ve iklim
nenorganisationen. Zu allen Wahlen hat der TBB Kampagnen = degisikligi egitimi gibi alanlarda da 6nemli projelere imza
zur Erhéhung der Wahlbeteiligung durchgefiihrt. Mit atmaktadir. TBB ayrica gé¢ hukuku ve vatandashik
Pressemitteilungen und Stellungsnahmen bringt der TBB konularinda ve - avukatlar yardimiyla - is hukuku, sosyal
weiterhin seine Forderungen zum Ausdruck. Der TBB hat guvenlik hukuku ve Turk hukukuna iliskin meselelerde

Berlin-Brandenburg Tiirk Toplumu

Berlin-Brandenburg Tiirk Toplumu (TBB), gerek Berlin’de

39 Mitgliedsvereine, die in sehr unterschiedlichen Themen- de damismanlik hizmeti vermektedir. 2019 yilindan beri
bereichen unterwegs sind.

ana sorumlusu olarak her sene Gécmen Orgiitleri Eyalet
Kongresi'ni gerceklestirmektedir. TBB buitiin segimlerde
katilimi artirmaya yonelik kampanyalar diizenlemistir.
Birbirinden c¢ok farkli alanlarda faaliyet gosteren

39 Uye dernegi olan TBB, yaptigi basin duyurulan

ve gorils bildirimleriyle taleplerini dile

getirmeye devam etmektedir.

www.tbb-berlin.de

Tiirkische Gemeinde Hamburg

Zwischen 2022 und 2025 standen Mitgliederversammlungen,
politische Dialoge und Projekte im Mittelpunkt. Murat Kaplan
wurde erneut zum Vorsitzenden gewahlt. Mit 270.000 €
Fordermitteln begann die Sanierung des Vereinsgebaudes,
parallel erhielt die Gemeinde den ,,Altona Solidaritédtspreis“
fiir soziales Engagement. Als Betreiber des neuen Multi-
funktionshauses ,Saylan Haus“ in Miimmelmannsberg tiber-
nimmt die TGH zusétzliche Verantwortung. Wichtige Ini-
tiativen waren Spendenaktionen fiir Erdbebenopfer in der
Turkei, das Klimaschutzprojekt ,,Cevrem® sowie Treffen

mit Politikern zur Férderung der Wahlbeteiligung. Regel-
maflige Kinder- und Kulturfeste starkten die Gemeinschaft.
Kooperationen mit Partnerorganisationen erweiterten das
Netzwerk. Perspektivisch stehen der Abschluss der Sanierung,
ein barrierefreier Ausbau, neue Bildungs- und Beratungs-
angebote sowie die Akquise weiterer Fordermittel im Fokus.

gegen
Rossi

ermus Faschismu:

Hamburg Tiirk Toplumu

2022 - 2025 yillan arasindaki ¢alismalarnn odak noktasini tiye
toplantilan, siyasi diyaloglar ve projeler olusturmustur.

Murat Kaplan yeniden baskan segilmistir. 270.000 € tutarin-
daki tesvik fonlanyla dernek binasini yenileme calismalarina
baslanmistir. Sosyal alandaki katkilarindan dolayi ,Altona
Dayamsma Odili'ne layik goriilen TGH, ayrica Miimmelman-
nsberg’deki yeni ¢cok-amacli ,Saylan Binasi“nin isletmesini
alarak ek bir sorumluluk tistlenmistir. TGH’nin 6nemli
girisimleri arasinda, Turkiye’deki deprem magdurlan igin bagis
kampanyas, ,Cevrem® baslikli iklim koruma projesi ve
secimlere katilimi destek icin siyasetgilerle ylrttilen go-
rismeler yer almistir. Diizenli olarak yapilan ¢ocuk ve kultir
festivalleri birlikteligi gticlendirmis ve partner 6rgutlerle
ortaklasa yurattugumuz ¢alismalarla baglantilanimiz daha da
genislemistir. ilerideki odak noktalanimizi ise, yenileme
calismalarinin tamamlanmasi ve engelsiz erisimin saglanmasy,
yeni egitim ve damsmanlik hizmetleri sunulmasi ve

yeni tesvik fonlan saglanmasi olusturacaktir. TGH

www.tghamburg.de TURKISCHE
GEMEINDE

HAMBURG
ntUMGEBUNG v
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Turkische Gemeinde Hessen

Die Turkische Gemeinde Hessen (TG-Hessen) ist eine
uberparteiliche und tiberkonfessionelle Organisation, die
alle Migrant*innen, insbesondere aus der Tiirkei, vertritt und
unterstiitzt. Ziele sind die Bekampfung von Gewalt, Dis-
kriminierung und Rassismus sowie die Férderung rechts-
staatlicher, pluralistischer und demokratischer Werte.
TG-Hessen organisiert Veranstaltungen, fithrt bundesgefor-
derte Projekte durch und beteiligt sich an politischen
Prozessen. In den letzten Jahren lag ein Schwerpunkt auf
Bildungs- und Unterstiitzungsprojekten fiir Kinder und
Jugendliche mit Migrationsgeschichte. Zudem bietet
TG-Hessen im Rahmen der politischen Bildung Seminare
fiir Mitglieder und das Netzwerk an und fiithrt Multipli-

kator*innenschulungen durch.
g ? |
www.tg-hessen.de i DSSE

Hessen Tiirk Toplumu

Hessen Turk Toplumu (TG-Hessen), partiler ve mezhepler
Ustl bir 6rglt olup tim gocmenleri, 6zellikle Turkiye'den
gelenleri temsil etmekte ve desteklemektedir. Amaci; siddet,
aynmcilik ve irk¢ilikla miicadele, hukuk devleti ilkelerine
uygun ¢ogulcu ve demokratik degerlerin yayginlastirilmas:
ve go¢gmenlerin esit haklara erisimidir. TG-Hessen, kamuo-
yunda ses getiren etkinlikler diizenlemekte, federal destekli
projeler yurltmekte ve politik stireglere katilmaktadir. Son
yillarda gégmen kdkenli cocuklar ve genglere yonelik egitim
ve destek projeleri gerceklestirilmistir. Ayrica siyasi egitim
kapsaminda tyelere ve gé¢cmen kokenli aglara seminerler
verilmekte, bilgi ve deneyimin yayginlagmasini saglayan
egitimler (Multiplikatoren-Schulungen) diizenlenmektedir.
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Turkische Gemeinde
in Niedersachsen

In den vergangenen drei Jahren hat die
Turkische Gemeinde in Niedersachsen
eV. (TGN) ihre Arbeit in den Bereichen
Bildung, Teilhabe und Integration
konsequent ausgebaut. Als anerkann-
ter Trager des Freiwilligen Sozialen
Jahres und des Bundesfreiwilligen-
dienstes begleiten wir zahlreiche
junge Menschen in sozialen Einrich-
tungen und fordern ihr Engagement.
Mit Projekten wie ,Menschen starken
Menschen®, ,,Sisters“ sowie Angebo-
ten zur politischen Bildung, Medien-
kompetenz und Empowerment von
Frauen und Jugendlichen leisten wir
wichtige Beitrage zur Starkung von
Demokratie und Vielfalt. Erganzt wird
unsere Arbeit durch EOK-Kurse,
Beratungen fiir Schutzsuchende,
niedrigschwellige Begegnungsformate
und sozialraumorientierte Projekte.
Unsere Qualitat wird durch AZAV- und
Quifd-Zertifizierungen gesichert.

Ziel bleibt es, Menschen mit und ohne
Migrationsgeschichte in ihrer Selbst-
bestimmung zu starken und ihre
gesellschaftliche Teilhabe nachhaltig
zu fordern.

Asag1 Saksonya Tiirk Toplumu

Gectigimiz Gg yilda Asagr Saksonya Turk Toplumu (TGN) egitim, katilim

ve entegrasyon alanindaki faaliyetlerinin kapsamini istikrarh bir sekilde
genisletmistir. Gonulli Sosyal Hizmet Yili ve Federal Gonullik Hizmetleri
projelerinin resmi ylritiiclsl olarak, cok sayida gence sosyal kurum-
larda eslik etmekte ve calismalarina destek olmaktayiz. “insan insana Gii¢
Verir”, “Kiz Kardesler” gibi projelerin yanm sira kadinlar ve genclere
yonelik olarak diizenledigimiz siyasi egitim, medya okur-yazarligi ve em-
powerment konulu programlarla demokrasi ve cesitliligin gliclenmesi

icin onemli katkilarda bulunmaktayiz. Ayrica EOK kurslan, korunma
arayanlara damsmanlik hizmetleri, kolay erisilebilir bulusma formatlan ve
sosyal alana yonelik projeler sunmaktayiz. Kalite standartlarnimiz AZAV

ve Quifd sertifikalaryla belgelenmektedir. Go¢ gecmisi olsun veya olma-
sin, her bireyin kendi secimlerini yapabilmesi i¢in arkasinda durmak

ve toplumsal katiimina stirdtrilebilir destek vermek hedefiyle yolumuza
devam edecegiz.

www.tgnds.de

(i
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wirkten als Multiplikator*innen in ihren Communitys,
setzten Impulse gegen Diskriminierung und fiir ein
inklusives Miteinander. Wissenschaftliche Beitrage
und Diskussionsformate wie das ,,World-Café“
behandelten Themen wie Identitat, Rollenbilder und
Integration. Der Projektabschluss wiirdigte die
erzielten Ergebnisse und zeigte, dass das Vorhaben
einen wichtigen Beitrag zur Starkung von Demokra-

tamamlayan demokrasi elgilerimiz ise, kendi topluluklarinda
cogaltici etki yaratarak ayrimeilik karsiti ve kapsayicilik yanlisi
acilimlar getirmistir. Bilimsel sunumlar ve “World-Cafe” gibi
tartisma formatlan gercevesinde kimlik, rol modelleri ve enteg-
rasyon gibi konular ele alinmistir. Proje kapamsinda yapilan so-
nuc degerlendirmesi, projenin Kuzey Ren Vestfalya’da demok-
rasi bilinci, ¢esitlilik ve sosyal birlik beraberligin gliclenmesine
onemli katkida bulundugunu gostermistir.

tiebewusstsein, Vielfalt und gesellschaftlichem

Zusammenhalt in Nordrhein-Westfalen geleistet hat.

www.tb-nrw.org

Tiirkischer Bund in
Nordrhein-Westfalen

Das Projekt ,,Turkeistammige Biirgerinnen und
Burger in NRW fiir Demokratie und Teilhabe®
starkte nachhaltig demokratische Bildung, gesell-
schaftliche Partizipation und den interkulturellen
Dialog. Ziel war es, tiirkeistammige Biirger*innen
fur Engagement zu gewinnen, ihre Perspektiven
sichtbar zu machen und sie in politische Entschei-
dungsprozesse einzubringen. Durch zahlreiche
Workshops, Seminare und Fachtagungen wurden
Wissen, Teilhabe und Mitgestaltung geférdert.
Die ausgebildeten Demokratiebotschafterinnen

Kuzey ren Vestfalya
Tiirk Toplumu

“Demokrasi ve Katilim igin Kuzey Ren Vestfal-
ya’daki Turkiye Kokenli Vatandaslar” projesi

ile demokrasi egitimi, sosyal katilim ve kul-
turlerarasi diyalog konularinda strdirilebilir
ilerleme kaydedilmistir. Projenin hedefi, Ttrkiye
kokenli vatandaslan harekete gegirmek ve
bakis acilarini gortintr kilarak politik karar
stireclerine dahil etmekti. Diizenlenen ¢ok
sayida workshop, seminer ve uzman toplantila-
nyla bilgi, katiim ve sekillendirme siireglerinde
pay sahibi olmalan saglanmistir. Egitimlerini
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Tiirkische Gemeinde
in Schleswig-Holstein

Die Tiirkische Gemeinde in Schleswig-
Holstein e.V. (TGS-H) ist eine partei-
politisch und konfessionell unabhangi-
ge Migrantenselbstorganisation, die
sich fiir die Integration aller Minderhei-
ten unter Wahrung ihrer Identitat
einsetzt. Neben dem Hauptsitz in Kiel
sichern Auf3enstellen in Liibeck, Neu-
miinster, Pinneberg, Elmshorn und
seit 2024 in Flensburg den landeswei-
ten Wirkungskreis. Die TGS-H ist
Ansprechpartnerin fiir Offentlichkeit,
Verwaltung und Politik. Als anerkannte
Projekttragerin bietet sie Integrations-
und Bildungsangebote, Integrations-
kurse sowie Beratung zu Ausbildung
und Arbeitsmarktintegration. Das
Projekt ,,diyalog 2025“ entwickelte sich
zur ,,Bildungs- und Informationsstelle
Auslandbezogener Extremismus®.
Neben der MBSH bietet die TGS-H seit
2025 Migrationsberatung fiir Erwach-
sene und Seelsorge auch in der
Abschiebehafteinrichtung Gliickstadt.
2024 entstand eine Melde- und Infor-
mationsstelle Antiziganismus. Am
22.02.2025 wurde ein neuer Vorstand
gewahlt.

Schleswig-Holstein Tiirk Toplumu

Schleswig-Holstein Ttrk Toplumu (TGS-H), herhangi bir parti politikas veya
mezhebe bagl olmaksizin, gégmenler tarafindan kurulmus bir 6rgtittir ve bittn
azinhiklann kimliklerini koruyarak topluma entegrasyonunu savunmaktadir.
Kiel’deki genel merkezin yani sira Liibeck, Neumtinster, Pinneberg, Elmshorn ve
2024 yilindan beri de Flensburg’daki subeleriyle eyalet genelinde faaliyet
gostermektedir. TGS-H kamuoyu, yonetim ve siyasette ilgili mercilerin muhatabs
olan bir kurumdur. Resmi proje yiiriitiiciisti olarak, entegrasyon ve egitim
programlan, entegrasyon kurslan diizenlemekte ve egitim ve is piyasasina uyum
konularinda damismanlik hizmeti sunmaktadir. Diyalog 2025 projesi ise, “yurtdisi
kaynakli asincilik konusunda bir egitim ve bilgi merkezi"ne dontigsmustr.
MBSH’nin yani sira, 2025 yilindan beri TGS-H da, yetigkinler i¢in go¢ danismanlig
ve manevi destek hizmetleri sunmaktadir - Gliickstadt’taki geri gonderme merkezi
dahil olmak tizere. 2024 yilinda ise antiziganizm (Roman karsithig) igin bir

kayit ve bilgi merkezi olusturulmustur. 22.02.2025 tarihinde yeni bir Yuritme
Kurulu goreve segilmistir.

www.tgsh.de

y

Tirkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e,
Schleswig-Holstein Tiirk Toplumu
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Tiirkische Gemeinde
in Rheinland-Pfalz

Die Tirkische Gemeinde Rheinland-Pfalz
(tg-rp) ist eine sakulare, gemeinniitzige
und parteiunabhangige Organisation,

die sich fiir Menschen mit Migrationshin-
tergrund, Vielfalt und Gleichberechtigung
einsetzt. Als Dachverband vermittelt

sie zwischen Gesellschaft und Politik,
pflegt enge Kontakte zur Landesregierung

und setzt sich insbesondere fiir ein

interkulturellen Dialog ein. Die tg-rp ist

fiir Gleichbehandlung und gegen jegliche

Art von Diskriminierung. An dem CSD
Koblenz nahm der Verband an der Demon-
stration mit einer Fuf3truppe teil. Mit

dem Projekt ,,Kompetent VEREINt fiir
Teilhabe, Engagement und Demokratie®
starkte sie ehrenamtliche Schliisselakteu-
re, die zu Community-Managern ausgebil-
det wurden; bei der Abschlussveranstal-
tung wurde das erste Leitbild des
Verbandes vorgestellt. Zudem beteiligte
sich die tg-rp aktiv bei den landesweiten
Hilfsaktionen fiir Erdbebenopfer in der
Tiirkei und an der bundesweiten Aktion im
Rahmen der TGD-Kampagne ,,Ben #DE

olarak yer almistir.

vanm!“ fiir Beteiligung an der

Bundestagswahl.

www.tgrp.de

Rheinland-Pfalz Tiirk Toplumu

Rheinland-Pfalz Turk Toplumu (tg-rp) laik, kamu yararnna ¢alisan ve par-
tilerden bagimsiz bir 6rguttir ve go¢ gegmisi olan bireyleri, gesitliligi ve
hak esitligini savunmaktadir. Cat 6rgiit olarak toplum ile siyaset arasinda
aracibik gorevi Ustlenmekte ve kiltirlerarasi diyalog savunucusu olarak
Eyalet Yonetimi ile yakin iligkilerini stirdirmektedir. Tg-rp esit muamele
ilkesinin yaninda ve her tiirltt aynmcibigin karsisindadir. Koblenz'teki
LGBT Onur Yiiriiyiisi’'ne grup olarak Tg-rp de katilmistir. “Yetkinlik BIRLIK-
tir- Katilim, Seferberlik ve Demokrasi icin“ projesi kapsaminda, géniilliile-
re topluluk yéneticisi egitimi verilerek kilit aktorler olarak gliglendirilmis,
projenin kapams etkinliginde ise Birlik'in ilk misyon bildirgesi tamtilmistir.
Ayrica tg-rp, Turkiye’deki depremzedeler icin eyalet ¢capinda diizenlenen
yardim kampanyalarinda ve TGD’nin Federal Meclis segimlerine katilim
icin federal dlizeyde yurtttigi “BEN#DE varnim!” kampanyasinda aktif
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ermdoglichte. In Hessen wurden mit dem Projekt ,,Lesen in
zwei Sprachen® Familien fiir die Bedeutung der Lesekultur
sensibilisiert. Auf der jahrlich stattfindenden Bildungsmes-
se boten ATOF und TODER Bewerbungsworkshops fiir
Absolventinnen und Absolventen an. Eine Podiumsdiskus-
sion zur Bundestagswahl 2025 setzte schliefilich ein
starkes Signal fiir Bildung, Teilhabe und Integration.

kiilttrlerarasi deneyimlerini ispanya ve Tiirkiye’den
gelen 6gretmen aday1 6grencilerle paylagmistir.
Hessen’de ise “iki Dilde Okumak” projesiyle ailelere
kitap okuma kulttirtiniin 6nemi konusunda duyar-
lilik kazandinlmistir. Her yil diizenlenen egitim
fuarinda ise ATOF ve TODER, mezunlara yénelik is
basvurusu workshop’lan diizenlemistir. 2025
Federal Meclis segimleriyle ilgili gergeklestirilen
panel ise egitim, katilim ve entegrasyon
icin verilen glgcli bir sinyal

olmustur.
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Bund der tirkischen Lehrervereine in Deutschiand
Almanya Tiirk Ogretmen Derekleri Federasyonu
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Der Bund Tiuirkischer
Lehrervereine in Deutschland

Der Bund Tiirkischer Lehrervereine in Deutschland (ATOF)
engagiert sich mit seinen Landesverbanden aktiv in der
Bildungspolitik. In den vergangenen drei Jahren haben wir
zahlreiche Projekte umgesetzt. In Nordrhein-Westfalen
fand unter Leitung von Ferhan Tan eine Podiumsdiskussion
mit Vertreter*innen verschiedener Parteien statt, bei der
aktuelle schulische Herausforderungen, die Anerkennung
der Mehrsprachigkeit sowie bessere Arbeitsbedingungen im
muttersprachlichen Unterricht thematisiert wurden. Zudem
begleitete der Vorstand gemeinsam mit Frau Uyanik ein
Erasmus-Projekt, das Lehramtsstudierenden aus Spanien
und der Turkei wertvolle interkulturelle Erfahrungen

Almanya Tiirk Ogretmen
Dernekleri Federasyonu

Almanya Tiirk Ogretmen Dernekleri
Federasyonu (ATOF), eyalet diize-
yindeki dernekleriyle birlikte egitim
politikasina aktif olarak katilmakta.
Gegtigimiz ti¢ yilda, ATOF cok sayida
projeyi hayata gecirmistir. Kuzey Ren
Vestfalya’da gesitli taraflarin temsilci-
lerinin katildig1 bir panel diizenlenmis
ve Ferhan Tan’in yonettigi bu panelde,
guntimizde okullarda yasanan zor-
luklar, ¢ok-dilligin kabul edilmesi ve
ana dilde egitim i¢in daha iyi calisma
kosullan saglanmasi gibi konular ele
alinmistir. Bunun disinda yirtitme ku-
rulumuz, Sn.Uyanik ile birlikte bir Eras-
mus projesine eslik etmis ve degerli

Der Bundesverband fiir Tiirkisch
und Mehrsprachige Bildung

Der Bundesverband fiir Tuirkisch und Mehrsprachige
Bildung (BTMB) setzt sich fiir die Starkung der tiirkischen
Sprache und die Forderung mehrsprachiger Bildung ein.
Ziel ist es, Turkisch als regulares Schulfach zu etablieren
und den herkunftssprachlichen Unterricht institutionell
abzusichern. Zu den Erfolgen zdhlen die Integration von
Turkisch in die Lernplattform ,,Anton App“ sowie das
Projekt ,,Biicherbriicken®, bei dem Kinderbiicher ins Tiir-
kische iibersetzt wurden. Der BTMB arbeitet mit Bildungs-
ministerien, Gewerkschaften und der Kultusminister-
konferenz (KMK) zusammen, um Bildungspolitik mitzuge-
stalten und gegen Maf3nahmen vorzugehen, die den
herkunftssprachlichen Unterricht beeintrachtigen. Uber
Pressemitteilungen und Kampagnen wird die Bedeutung
der Mehrsprachigkeit betont. Kiinftige Schwerpunkte
sind die Verankerung von Tiirkisch als Schulfach, die
Anerkennung von Diplomen aus den Herkunftsldandern,
digitale Lernangebote fiir den Tiirkischunterricht und
Kooperationen mit Bildungseinrichtungen.

BTMB

FbR TORRSEH UMD
ALMANTS TURNCE VE COW DiLLI EGITI mimil

www.btmb.net

Almanya Tiirkce ve
Cok Dilli Egitim Birligi

Almanya Turkge ve Cok Dilli Egitim Birligi (BTMB), Tuirk-
cenin glglendirilmesi ve ¢ok dilli egitimin desteklenmesi
icin calismaktadir. Hedefi, Turkgenin okullarda diizenli
brans dersi olmasi ve ana dili egitiminin kurumsal olarak
taninmasini saglamaktir.Basarilarimiz arasinda Tirkgenin
LAnton App” adli 6§grenme platformuna entegre edilmesi,
“Kitap Kopruleri” projesiyle ¢ocuk kitaplarinin tiye
derneklerimiz tarafindan Tiirkgeye cevrilmesidir. BTMB,
egitim bakanliklan, sendikalar ve Kiiltiir Bakanlan Kon-
feransi (KMK) ile is birligi yaparak egitim politikalarni
etkilemekte ve ana dili egitimini olumsuz etkileyen
uygulamalara karsi miicadele etmektedir. Basin acikla-
malan ve bilgilendirme kampanyalan araciligiyla

cok dilliligin 6nemini vurgulamaktadir. Gelecek énce-
likleri: Ttrkgenin brans dersi olarak kalicilagmasi, ¢cok
dilliligin gt¢lendirilmesi, diplomalarin taninmasinin
kolaylastinlmasi, dijital 6§renmenin gelistirilmesi ve
egitim kurumlanyla is birligidir.
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Foderation Tiirkischer
Elternvereine in Deutschland

Die Foderation Tiirkischer Elternvereine in
Deutschland (FOTED) ist ein bundesweiter,
uberparteilicher und nicht-religioser Dachver-
band lokaler und regionaler tiirkischer Eltern-
vereine. Seit iiber 30 Jahren engagiert sich
FOTED fiir die Verbesserung der Bildungs- und
Berufschancen tiirkeistammiger Kinder und
Jugendlicher. Zentrale Forderung ist die
Forderung der Muttersprache und Mehrspra-
chigkeit in Verantwortung deutscher Bildungs-
institutionen. FOTED ist in bundesweiten
Gremien wie dem Bundesforum Familie, dem
Nationalen Aktionsplan Integration, den
Integrationsgipfeln und der Kultusministerkon-
ferenz aktiv und Griindungsmitglied des
Bundeselternnetzwerks der Migrantenorgani-
sationen fiir Bildung und Teilhabe (bbt). Durch
Projekte wie ,,Strukturelle Starkung der
Elternarbeit”, ,,Gemeinsam.Schaffen. Teilhabe
durch Patenschaften®, ,,Pro Partizipation Plus“
sowie Schulungen gegen Diskriminierung,
Rassismus und Antisemitismus stérkt FOTED
Eltern bundesweit.

www.tuerkische- o2

elternfoederation.de Q O T@o

Almanya Tiirk Veli Dernekleri Federasyonu

Almanya Tiirk Veli Dernekleri Federasyonu (FOTED), Almanya’daki yerel

ve bolgesel Turk veli derneklerini bir araya getiren, llke genelinde faaliyet
gosteren partiler Usti ve dini bagimsiz bir ¢at 6rgutttr. Otuz yili agkin
stredir Turkiye kokenli gocuk ve genclerin egitim ve mesleki egitim
alanlarinda daha iyi firsatlar elde etmesi igin ¢calismaktadir. Almanya’daki
okullarda anadilinin ve ok dilliligin desteklenmesi FOTED’in temel
hedeflerindendir. FOTED’in temel hedeflerinden biri, Almanya’daki okul-
larda ana dilin ve cok dilliligin desteklenmesidir. FOTED, Federal Aile
Forumu, Ulusal Uyum Eylem Plan, Uyum Zirvesi ve Eyalet Egitim
Bakanlan Konferansi gibi ulusal platformlarda yer almakta, ayrica 2017°de
kurulan Egitim ve Katilim icin Federal Gé¢cmen Orgiitleri Veli Agimin

(bbt) kurucu tiyesidir. “Veli Calismalan ve Egitimi”, “Birlikte.Basarmak.
Katiimda Hamilik”, “Pro Partizipasyon Plus” ve “Aynmciliga, Irkgiliga,
Antisemitizme Karsi Egitimler” projeleriyle velileri gliglendirmektedir.
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Ulkiimen Sarfati Gesellschaft

Ulkiimen Sarfati Dernegi

Die Ulkiimen Sarfati Gesellschaft setzt sich
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seit ihrer Griindung fiir den interkulturellen
Dialog, die Bekampfung von Antisemitismus
und Rassismus sowie die Férderung von
Demokratie und Toleranz ein. Benannt nach
dem tiirkischen Diplomaten Selahattin Ulkii-
men und dem Oberrabbiner Edirnes, Itzhak
Sarfati, die wahrend des Zweiten Weltkriegs
judische Biirger retteten, verbindet die Gesell-
schaft Bildung, Kultur und Begegnung,

um gegenseitiges Verstandnis zu starken.
Am 23.05.2023 fiihrte die Ulkiimen Sarfati
Gesellschaft anldsslich ihres 20. Jubildums

Ulkiimen Sarfati Dernegi, kurulusundan bu
yana kilttrrlerarasi diyalogu, antisemitizm ve
irkgilik ile miicadeleyi, demokrasi ve hosgo-
riniin desteklenmesini savunmaktadir. Adin
ikinci Diinya Savasinda Yahudi vatandaslan
kurtaran Tirk diplomat Selahattin Ulkiimen ve
Edirne Hahambasi Izak Sarfati’den alan der-
nek, karsilikli anlayisi gtiglendirmek amaciyla
cesitli egitim, kultir ve bulusma ortamlarim
biraraya getirmektedir. 20. kurulus yi1ld6-
niimi vesilesiyle Ulkiimen Sarfati Dernegi,
23.05.2023 tarihinde “Antisemitizm ve Irk¢ilik

eine Veranstaltung unter dem Titel ,,Identitaten

im Zeichen von Antisemitismus und Rassismus:
Deutscher, Turke, Jude?* mit dem Rapper Ben
Salomo und Erci Ergiin durch. Im Zentrum standen
Fragen nach Zugehorigkeit, Diskriminierung

und Verantwortung in einer vielfaltigen Gesell-
schaft. Die Ulkiimen Sarfati Gesellschaft bleibt
eine Stimme gegen Hass und fiir ein respek-
tvolles Miteinander.

www.tgd.de/willkommen-bei-der-uelkuemen-sarfati-gesellschaft

izi Tagiyan Kimlikler: Alman mu, Tiirk md, Yahudi mi?”
bashikl bir etkinlik gerceklestirmistir. Rapg¢i Ben
Salomo ve Erci Erglin’tin sahne aldi§i bu etkinligin
odak noktasini ise, aidiyet, ayrimeilik ve gesitlilik
iceren bir toplumda sorumluluk konulan
olusturmustur. Ulkiimen Sarfati Dernegi,

nefret karsiti ve saygi temelli birliktelik

yanlisi bir ses olmay stirduirecektir.

@

Young Voice TGD

Young Voice TGD e.V. ist ein demokratischer,

der sich seit 2010 fiir Gleichberechtigung,
kulturelle Vielfalt und gegen Diskriminierung
engagiert. Von 2022-2025 fithrten wir das
Projekt ,,Botschafter*innen des Wandels -
Entfalte dein Potenzial!“, geférdert durch das
Bundesfamilienministerium, erfolgreich fort.
Hohepunkt war der Abschlusskongress am

nahmen wir am Pavillon der Demokratie der
Stadt Frankfurt teil, der in mehreren Stadt-

Terminen prasent, um unsere Antirassismus-
arbeit vorzustellen. Gemeinsam mit
der TGD fiihrten wir auf3erdem die
Kampagne #HadiGehWahlen zu
den Bundestagswahlen durch, bei
der zahlreiche Persénlichkeiten

des dffentlichen Lebens mit

kurzen Reels zur Wahlbeteiligung
aufriefen.

www.youngvoicetgd.de

Instagram: youngvoicetgd
X: young_voice_tgd

£

YOUNG VOICE TGD
Die Stimme der Jugend!

interkultureller und sakularer Jugendverband,

25.-26.10.2024, bei dem junge Menschen ihre
Ideen zu Empowerment, Diversity und Medien-
kompetenz prasentierten. Im September 2024

teilen stattfand, und waren bei verschiedenen

Young Voice TGD

Young Voice TGD e.V., 2010 yilindan bu yana esitlik, kulturel
cesitlilik ve aynmcilikla micadele igin ¢alisan demokratik,
kulttrlerarasi ve laik bir genclik 6rglittidiir. 2022-2025 yillan
arasinda Aile Bakanligi tarafindan desteklenen “Degisimin

Elcileri - Potansiyelini Kesfet!” projemizi basarnyla strdurduk.

25-26.10.2024’te gerceklesen kapanis kongresinde gengler
guiclenme, gesitlilik ve medya okuryazarligi tzerine fikirlerini
sundular. Eyliil 2024’te Frankfurt Belediyesi’'nin birden fazla
semtte dlizenledigi Demokrasi Pavyonu’nda farkl etkinlikler-
de yer alarak irk¢ilik karsiti calismalanimiz tanmittik. Ayrica
TGD ile birlikte, birgok taninms ismin kisa videolarla katildig
#HadiGehWahlen kampanyasin yiriiterek gencleri secimlere
katilmaya tesvik ettik.
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Unsere
Projekte

Projelerimiz

Community plus -
Beratungsstellen gegen
Rassismus

Laufzeit: 01/2023 - 12/2025
Community plus ist ein Kooperationsprojekt
zwischen der TGD und der BKMO (Bundeskonfe-
renz der Migrant*innenorganisationen). In der
ersten Phase zielte es darauf ab, community-
basierte Beratungsstellen gegen Rassismus
aufzubauen und zu begleiten. Entscheidend bei
der Auswahl waren nicht die strukturellen
Voraussetzungen der Trdgervereine, sondern deren
Verbundenheit in und mit den Communitys, die
sie reprasentieren. Von Betroffenen fiir Betroffene
- so konnte man unseren Ansatz beschreiben.
Im Projekt haben sich seit 2023 sechs Beratungs-
angebote etabliert, in denen Beratende aus
den jeweiligen Communitys eingestellt, qualifiziert
und durch die Koordinierungsstelle (bestehend
aus TGD und BKMO) fachlich und administrativ
begleitet wurden.

Im Projekt geférderte Partnervereine:
Pro Sinti&Roma, Tiirkische Gemeinde in Baden-
Wiirttemberg, Projekt Moses Jugend- und
Sozialwerk mit dem Kone-Netzwerk, Fuldaer
Afrikaverein, Bundesverband interkultureller
Frauen, Sozialdienst muslimischer Frauen

Intermis - Bundesweiter
Interessenverband
migrantisch gepragter
Sportvereine

Im April 2024 wurde in Berlin der Interessenver-
band migrantisch gepréagter Sportvereine in
Deutschland (Intermis) gegriindet. Die hybride
Griindungsversammlung fand in den Raumen der
Turkischen Gemeinde in Deutschland (TGD) in
Kreuzberg statt. Elf Sportvereine aus Berlin,
Leipzig und Bonn gehéren zu den Griindungsmit-
gliedern. Intermis ist der bundesweite Verband
migrantisch gepragter Sportvereine und vertritt
Organisationen, die maf3geblich von Menschen mit
familiarer Einwanderungsgeschichte getragen
werden - sportlich, organisatorisch und struktu-
rell. Ziel ist es, diese Vereine als festen Bestandteil
der organisierten Sportlandschaft zu etablieren,
ihre Perspektiven in Entscheidungsprozesse
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Community plus -
Irk¢cihiga Karg1 Damsma
Merkezleri

Proje sliresi: 01/2023 - 12/2025

Community plus, TGD ile Federal Gégmen Orgiitleri
Birligi BKMO’nun ortaklasa yuratttgu bir projedir.
Projenin ilk etabinda hedef, topluluk biinyesinde
irkgiiga kars1 damisma merkezleri kurmak ve eslik
etmekti. Yurutlct dernekleri segerken belirleyici
olan ise, sunduklan yapisal kosullar degil, temsil
ettikleri toplulukla aralarindaki baglardi. Magdur-
lardan Magdurlara - yaklasimmizi béyle tanimla-
yabiliriz. 2023 yilindan bu yana
proje kapsaminda alti danisma
merkezi kurulmustur. Topluluk
blinyesinden gelen damismanlar
bu merkezlerde gorevlendirilmis,
gereken nitelikler kazandinlmis
ve (TGD ve BKMO’dan olusan)
koordinasyon merkezi tarafindan
profesyonel ve idari agidan
desteklenmistir.

Desteklenen proje ortag dernekler:
ProSinti&Roma, Baden-Wirttenberg Tirk Toplu-
lugu, Moses Genclik ve Sosyal Hizmet Projesi ile
Kone-iletisim A, Fulda Afrika Dernegi, Federal
Kulttrlerarasi Kadinlar Birligi, Misliman
Kadinlar Sosyal Hizmet Dernegi

Intermis - Federal Gé¢
Gecmisli Spor Dernekleri
Cikar Birligi

Almanya‘daki Go¢ Gegmisli Spor Dernekleri Cikar
Birligi (Intermis) 2024 Nisan ayinda Berlin’de
kurulmustur. Kurucu tyeler arasinda Berlin, Leipzig
ve Bonn’dan on bir spor derneginin yer aldigi ku-
rulus toplantisi, Almanya Turk Toplumu’nun (TGD)
Kreuzberg'deki binasinda gergeklesmistir. Intermis,
go¢ gecmisli spor derneklerinin federal diizeydeki
birligidir ve ailesinde go¢ hikayesi olanlar tarafin-
dan yuritalen bu 6rgutleri - sportif, organizasyonel
ve yapisal agidan - temsil etmektedir. Hedefimiz,
bu dernekleri organize spor diinyasinin ayrilmaz

bir parcasi haline getirmek, bakis acilarini karar
streglerine dahil etmek ve her alanda katilimlanm
guclendirmektir. Intermis kendisini, yapilanmay
elbirligiyle gelistirmek icin spor dernekleri arasinda
bir kopri kurucu ve is birligi ortagi olarak gérmek-

Gefordert durch:

ﬁ% Bundesministerium
&Y [ desInnern

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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KOOPERATIONSVERBUND FUR
VIELFALT & ZUSAMMENHALT

Gefordert vom

* Bundesministerium
N | fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

im Rahmen des Bundesprogramms

Demokratie e/ ew!
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einzubringen und ihre Teilhabe auf allen Ebenen
zu starken. Intermis versteht sich als Briicken-
bauer und Partner der Sportverbande, um
Strukturen gemeinsam weiterzuentwickeln.
Es folgten Auftaktveranstaltungen in NRW
(Dezember 2024), Hessen (Frankfurt,
August 2025) und Baden-Wiirttemberg
(digital, November 2025). Parallel wurde
eine Imagekampagne mit Videodreh und
Plakatserie gestartet, die die Botschaft
von Vielfalt, Teilhabe und Zusammenhalt
im Sport vermittelt.

Kooperationsverbund fiir
Vielfalt und Zusammenhalt

Der Kooperationsverbund fiir Vielfalt und Zusam-
menhalt ist ein Zusammenschluss von sechs
zivilgesellschaftlichen migrantischen Organisatio-
nen. Das iibergeordnete Ziel ist es, in der Gesell-
schaft eine optimistische Vision fiir das konstrukti-
ve Zusammenleben in Vielfalt fiir Deutschland zu
erreichen.

Alle Organisationen des Verbundes bringen
unterschiedliche Perspektiven, communityspezifi-
sches Wissen und Expertise ein. Als Expert*innen
der Migrationsgesellschaft wollen wir insbesondere
eine Professionalisierung von Strukturen vorantrei-
ben - sowohl von migrantischen als auch von
Strukturen der sogenannten Mehrheitsgesellschaft
und Regelinstitutionen,
wie Politik, Verwaltung,
Behorden und Ausbil-
dungsstatten, um der
Realitat einer immer
mehr durch Vielfalt
gepragten Gesamtgesell-
schaft gerecht zu
werden. Dies mochten
wir vorantreiben durch
eine diversitatsorientier-
te Offnung von Institu-
tionen, durch mehr Teilhabe und Reprdsentanz von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte und durch
die Verbesserung von Chancengerechtigkeit fiir alle
Menschen, die in diesem Land zusammenleben. Der
Kooperationsverbund fiir Vielfalt und Zusammenhalt
wird geférdert im Rahmen des Bundesprogramm
”Demokratie leben!* durch das Bundesministerium
fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

tedir. Kuzey Ren Vestfalya'da (Aralik 2024), Hes-
sen’de (Frankfurt, Agustos 2025) ve Baden-Wiirt-
temberg’de (dijital
olarak, Kasim 2025)
acgibis etkinlikleri du-
zenlenmistir. Bunlara
paralel olarak, video
cekimi ve afislerle
sporda cesitlilik,
katilim ve birlik bera-
berlik mesajlar veren
bir imaj kampanyasi
baslatilmistir.

Cesitlilik ve Birlik Beraberlik i¢in
Is Birligi Federasyonu

Cesitlilik ve Birlik Beraberlik icin is Birligi Federas-
yonu, alti gégmen kokenli sivil toplum kurulusunun
bir araya gelmesiyle kurulmustur. Oncelikli hedefi,
Almanya’da cesitlilik icinde yapici bir beraberlik ile
ilgili olarak toplumda iyimser bir vizyon olusmasim
saglamaktir.

Federasyona bagl 6rgttlerin her biri, farkl bir
perspektifi, kendi topluluguna 6zgt bilgi ve biri-
kimleri beraberinde getirmektedir. Go¢ toplumu
uzmanlan olarak bizler, toplum genelinde artmakta
olan bu cesitliligin hakkin verebilmek igin en basta
mevcut yapilanmalarnn - gégmen topluluklanindaki-
ler olsun, cogunluk toplumu denilen olusumdakiler
veya politika, ydnetim, resmi daireler ve egitim
yerleri gibi halka
acgik kurumlardakiler
olsun - profesyonel
bir diizeye tasinma-
sina hiz kazandir-
mak istiyoruz. Ve
bunu, kurumlara
cesitlilik odakh bir
agilim getirmek,
goc gecmisi olan
bireylerin katilim ve
temsilini artirmak ve
bu lilkede beraberce yasadigimiz tiim insanlar icin
daha fazla firsat adaleti saglamak yoluyla yapmak
istiyoruz.

Cesitlilik ve Birlik Beraberlik icin is Birligi Fede-
rasyonu, federal diizeyde yuriitiilen Demokrasiyi
Yasamak! programi kapsaminda, Federal Egitim,
Aile, Yashlar, Kadinlar ve Genglik Bakanlig tarafin-
dan desteklenmektedir.

LEVEL up!

Das Férderprogramm LEVEL up! wurde von der
Robert Bosch Stiftung (RBSG) gemeinsam mit der
Turkischen Gemeinde in Deutschland (TGD) und
den neuen deutschen Organisationen (ndo) in
einem Co-Creation-Prozess erarbeitet. Die aktuel-
le Projektlaufzeit ist vom 1.1.2024 bis 31.12.2025.
Im Rahmen von LEVEL up! werden derzeit acht
Migrant*innenorganisationen (MQ) und Neue
Deutsche Organisationen (NDO) dabei unterstiitzt,
mehr gesellschaftspolitische Wirkung zu

erzielen und eine verbesserte Teilhabe zu erwir-
ken. Neben finanzieller Férderung in Hohe knapp
44.000€ pro Organisation geschieht dies durch
kontinuierliche administrative und inhaltliche
Beratung durch das Projektteam, die Begleitung
durch externe Coaches und eine gezielte Sicht-
barmachung der Aktivitaiten von MO und NDO
durch Lobbyarbeit.

LEVEL up! basiert auf der Uberzeugung, dass es
mehr Chancengerechtigkeit in unserer Gesell-
schaft gibt, wenn MO und NDO gestarkt werden.

MeinLand - Zeit fiir Zukunft

Seit 2013 leitet die TGD Férdermittel im Programm
»Kultur macht stark. Biindnisse fiir Bildung*
weiter. Bundesweit entstehen Biindnisse zur
Kompetenzférderung von bildungsbenachteiligten
Jugendlichen zwischen 12 und 18 Jahren und
tragfahige biirgerschaftliche Netzwerke.

In den Biindnissen wird das biirgerschaftliche
Engagement der Mitgliedsorganisationen der TGD
und anderer multiethnischer Migrant*innenorga-
nisationen sichtbar. Bisher wurden und werden
mehr als 400 Biindnisse in ganz Deutschland oft
mehrjahrig geférdert.

Bildungsgerechtigkeit und gesellschaftliche
Teilhabe sind Kernthemen der TGD. Deshalb freuen
wir uns sehr, in der dritten Phase des Programms
von 2023 - 2027 wieder einen Beitrag zur Forde-
rung Jugendlicher, die in ihren Bildungschancen
beeintrachtigt sind, leisten zu konnen.

MeinLand - Zeit fiir Zukunft wird im Rahmen des
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LEVEL up!

LEVEL up! destek programi, Robert Bosch Vakf
(RBSG) tarafindan Almanya Tiirk Toplumu (TGD)

ve Yeni Alman Orguitleri (ndo) ile birlikte bir ortak
yaratim stirecinde gelistirilmistir. Glincel proje
1.1.2024 - 31.12.2025’e kadar stirecektir. Sosyal
politikalardaki etki ve katilimlanin gli¢lendirmek
amaciyla, LEVEL up! kapsaminda halihazirda sekiz
gbcmen drgiitii (MO) ve Yeni Alman Orgiitii (NDO)
desteklenmektedir.
Orgiit bagina yaklasik
44.000 € tutanindaki
mali destek disinda,
yonetim ve icerikle ilgili
konularda da siirekli
olarak proje ekibi ve
disandan koglar tara-
findan rehberlik ve
damsmanbik sunulmak-
ta ve yurtttlen lobi
calismalanyla da MO ve
NDO’lann gorunarlagi
saglanmaktadir.

LEVEL up! programi, MO ve NDO’larin gliglenmesiy-
le toplumumuzda daha fazla firsat adaleti saglana-
cagiinancina dayanmaktadir.

BenimUlkem - Gelecege
Bakma Zamam

TGD 2013 yilindan beri “Kaltir Guglendirir. Egitim
icin ittifaklar” programinin destek fonlarim yonet-
mektedir. Bu program ile egitim sistemi magduru
12 - 18 yas arasi genclere yetkinlik kazandirmak
amacuyla tlke ¢apinda ittifaklar kurulmakta

ve vatandaslar arasinda gliclii dayamsma aglan
olusmaktadir.

Bu ittifaklar, TGD lyesi 6rgutlerin ve farkl etnik
kokenlerden gelen diger gégmen orgiitlerinin
sergiledigi vatandas dayamsmasini gortintr kilmak-
tadir. Bugtine dek Almanya genelinde, ¢cogu

birkac yilligina olmak tizere 400’den fazla ittifak
desteklenmis ve desteklenmektedir.

Egitimde adalet ve toplumsal katilim TGD’nin temel
konulan oldugu icin, programin 2023 - 2027 ara-
sindaki 3. etabiyla, egitim firsatlan kisitlanmis olan
genclerin desteklenmesine bir kez daha katkida
bulunabilmekten mutluluk duymaktayiz.

Benim Ulkem - Gelecege Bakma Zaman, Kiiltiir

Robert Bosch
Stiftung

Gefordert vom:

Lo

Bundesministerium
fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend
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Programmes Kultur macht stark. Biindnisse fiir
Bildung geférdert vom Bundesministerium fiir
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

www.meinland.info

Muslimisch gelesene Vielfalt
im Gesprach

Aufbauend auf das gleichnamige Vorgangerprojekt
zielt das Projekt darauf ab, Menschen fiir Antimus-
limischen Rassismus zu sensibilisieren. Muslimi-
sche und muslimisch gelesene Personen werden
empowert, indem sie durch eine Fortbildungsreihe
dabei unterstiitzt werden, ihr bestehendes Wissen
und ihre didaktischen Fahigkeiten zu festigen.

Im Anschluss filthren sie eigenstandig Workshops
in christlichen Institutionen und weiteren
Behdrden sowie Institutionen der Regelstrukturen
zum Thema Antimuslimischer Rassismus durch.
Mithilfe dieser Workshops werden Verbiindete aus
der sogenannten Mehrheitsgesellschaft geschult,
wodurch ein tieferes Verstandnis und ein gestei-
gertes Bewusstsein fiir Antimuslimischen Rassis-
mus gefordert wird. So werden Raume fiir Dialog,
Reflexion und nachhaltige Veranderung
geschaffen.

Das Projekt Muslimisch gelesene Vielfalt im
Gesprach wird gefordert durch das Bundesminis-
terium des Innern im Rahmen der Deutschen
Islamkonferenz und der Berliner Senatsverwaltung
fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration,
Vielfalt und Antidiskriminierung.

www.mgvielfalt.de

Guclendirir. Egitim icin ittifaklar Programi cerce-
vesinde Federal E@itim, Aile, Yaslilar, Kadinlar ve
Genglik Bakanligi tarafindan desteklenmektedir.

Miisliiman Algisinda
Cesitlilik Tartisihyor

Projenin hedefi, ayn baslik altindaki 6nceki proje-
nin kaldi§1 yerden devam ederek, insanlara islam
karsiti aynnmcilik konusunda duyarlibik kazandir-
maktir. Misliman ve Misliiman olarak algilanan
kisilere bir dizi hizmet i¢i egitim sunulmakta ve
mevcut bilgilerini ve didaktik becerilerini saglam-
lastirmalan igin destek verilmektedir.

Bu egitimi alan kisiler daha sonra Hristiyan kuru-
luslarda, resmi dairelerde ve halka agik kurumlarda
islam karsitr aynmeilik tizerine workshop’lar diizen-
lemektedir. Bu workshop’lar sayesinde, ¢gogunluk
toplumu olarak adlandinlan olusumdaki destekle-
yicilerin de islam karsiti aynmcilik konusunda daha
derin bir anlayis gelistirmeleri ve bilinglenmeleri
saglanarak diyalog ve strdurilebilir bir degisim icin
alan yaratilmaktadir.

Misliiman Algisinda Cesitlilik Tartisiliyor projesi,
Almanya islam Konferansi ve Berlin Senatosu
Calisma, Sosyal Hizmetler, Esit Muamele,
Entegrasyon, Aynmcilik Karsithgi ve Cesitlilik
Dairesi cercevesinde Federal icisleri Bakanhg
tarafindan desteklenmektedir.

Gemeinsam.Schaffen.
Teilhabe durch Patenschaften

Mit dem bundesweiten Projekt ,Gemeinsam.
Schaffen. Teilhabe durch Patenschaften férdert
die TGD in Kooperation mit mehreren Migranten-
organisationen und anderen zivilgesellschaftli-
chen Akteuren biirgerschaftliches Engagement in
Form von Patenschaften. Der Patenschaftsansatz
richtet sich neben Gefliichteten ausdriicklich auch
an Kinder und Jugendliche, die von struktureller
Benachteiligung betroffen sind. Gemeinsam mit
ihren zehn lokalen Kooperationspartnern bundes-
weit hat das Patenschaftsprojekt der TGD bislang
uber 20.000 Patenschaften zwischen Ehrenamt-
lichen sowie Gefliichteten
und bildungsbenachteilig-
ten Kindern und Jugend-
lichen gestiftet.
,Gemeinsam.Schaffen.
Teilhabe durch Patenschaf-
ten“ist Teil des Bundes-
programms ,,Menschen
starken Menschen“ und
wird vom Bundesministe-
rium fiir Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und
Jugend gefordert.

Starkes Fundament

Das durch das BAMF gefdrderte Projekt ,Starkes
Fundament - Begegnung, Kennenlernen und
Partizipation als Fundament fiir einen nachhalti-
gen Vertrauensaufbau® verfolgt einen partizipati-
ven Ansatz, um Vertrauen zwischen Sicherheitsbe-
hérden und muslimisch sowie migrantisch
gelesenen Communitys zu starken und Vorurteile
sowie strukturelle Diskriminierungserfahrungen
zu adressieren. 2023 wurden in Frankfurt, Hanno-
ver und Stuttgart Fokusgruppen durchgefiihrt, in
denen Bedarfe analysiert, Erfahrungen ausge-
tauscht und erste Begegnungsformate entwickelt
wurden. Aufbauend darauf fanden 2024/25 auch
in Kiel und Miinchen Fokusgruppen statt. Auf
dieser Grundlage werden in allen Stadten kreative
Workshops, interaktive Formate und Austauschver-
anstaltungen umgesetzt, die den Dialog institutio-
nalisieren, Empathie fordern und Perspektiviiber-
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Birlikte Basarmalk,
Katilimda Hamilik

TGD, ¢ok sayida gégmen 6rgttti ve diger sivil top- ' On
lum aktorleriyle is birligi icinde yurttiilen “Birlikte E
Basarmak. Katilimda Hamilik” projesi araciligiyla, gz
hamilik yoluyla gergeklestirilen goniilli vatandas Schaffen.
dayanmsmasini desteklemektedir.
Proje kapsaminda yalnmzca milteciler degil, aym
zamanda egitimde yapisal dezavantaj yasayan
cocuklar ve gengler de hedef kitle olarak tanim-
lanmistir. Almanya’nin farkl bélgelerinden toplam
10 sivil toplum kurulusu ile is birligi yapan TGD,
bugiine kadar gonulliler ile milteci ve dezavantajli
cocuklar/ gengler arasinda yaklasik 20.000 hami-
lik iliskisinin kurulmasina
MENSCHEN

rﬁ" ﬁ aracilik etmistir. %mm"
MENSCHEN

Gefordert vom:

* Bundesministerium
Y fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

“Birlikte Basarmak. Ka-
tilimda Hamilik” projesi,
federal diizeyde yiritilen
“Insanlar insanlara Gii¢
Verir” programinin bir par-
casidir ve Federal Egitim,
Aile, Yaslilar, Kadinlar ve
Genglik Bakanhg tarafin-
dan desteklenmektedir.

Saglam Temel

Federal Gocg ve Miilteciler Dairesi’nin destekledigi
“Saglam Temel - Strdurilebilir Bir Glven
Ortaminin Temeli olarak Bulusma, Tanisma ve
Katilim” projesi, gtivenlik makamlar ile Msliiman ve
goc kokenli olarak algilanan topluluklar arasindaki
guveni saglamlastirmayi ve yasanan 6nyargi

ve yapisal aynimcilik deneyimlerini katilimer bir
yaklasimla ele almayr amaglamaktadir. 2023
yilinda Frankfurt, Hannover ve Stuttgart’ta uygu-
lanan odak gruplarinda gereksinimler incelenmis,
deneyim alisverisi yapilmis ve ilk bulusma formatlan
olusturulmustur. Bunlardan yola ¢ikarak 2024/25
yillarinda Kiel ve Miinih’te de odak gruplan
duizenlenmistir. Bu ¢izgi dogrultusunda, diyalogu
kurumsallastiracak, empatiyi gliclendirecek ve
konuya karsi tarafin goziiyle de bakmayi kolaylas-
tiracak nitelikte yaratict workshop’lar, interaktif
formatlar ve paylasim etkinlikleri tiim sehirlerde

Geftrdert durch:

* Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge
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Der Bundesfreiwilligendienst
Zeit, das Richtige zu tun.
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nahme erleichtern. Zugleich
betont das Projekt, das struktu-
relle Reformen innerhalb der
Sicherheitsbehérden notwendig
sind, um Defizite systematisch zu
adressieren und langfristige
Partizipation sowie inklusive
Zusammenarbeit zu sichern.

Strukturfoérderung
der Tiirkischen Gemeinde
in Deutschland

Das Programm Strukturforderung des Bundesamts
fiir Migration und Fliichtlinge unterstiitzt Migranten-
organisationen bereits seit 2013 beim Ausbau
ihrer Dachstrukturen und bei der Professionalisie-
rung ihrer Arbeit. Im Fokus der TGD stehen in
diesem Kontext die eigene Organisationsentwick-
lung, die interne und externe Kommunikation,

der Know-how-Transfer von Erkenntnissen aus der
Flache in unterschiedliche Gremien auf der
Bundesebene bzw. in die Fachabteilungen der
Ministerien. So stellt die Strukturférderung

des BAMF sicher, dass die Expertise von Migran-
tenorganisationen fiir die bundesweite Integra-
tionsarbeit nutzbar und sichtbar gemacht

wird. Das Projekt ,,Strukturférderung der Tirki-
schen Gemeinde in Deutschland® wird geférdert
vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge.

uygulanacaktir. Proje aym zamanda, eksikliklere
sistematik miidahale saglanabilmesi ve uzun vadeli
katilim ve kapsayic bir is birligi olusabilmesi icin,
guivenlik makamlan blinyesinde de yapisal reform-
lar gerektigini vurgulamistir.

Almanya Tiirk Toplumu’na
Yapisal Destek

Federal Goc ve Miilteciler Dairesi, 2013 yilindan
beri uygulamakta oldugu yapisal destek programiy-
la, gé¢men orgltlerini kendi ¢cati yapilarim gelistir-
meleri ve calismalarini profesyonellestirmeleri igin
desteklemektedir. Bu baglamda TGD, kendi 6rgutsel
gelisimi, i¢ ve dis iletisimi, tabanda edinilen
deneyimlerin bilgi transferi yoluyla tlke genelindeki
cesitli makamlara ve federal bakanliklarin ilgili
mercilerine iletilmesi Gizerine odaklanmaktadir.
Federal Gog¢ ve Milteciler Dairesi’nin sundugu bu
yapisaldestek sayesinde, gocmen 6rgitlerinde

elde edilen bilgi birikimi, tlke ¢apinda yuritilen
entegrasyon ¢alismalarinda kullanmlabilir ve
gorindr hale gelmektedir.

“Almanya Tirk Toplumu’na Yapisal Destek” projesi,
Federal Gog ve Multeciler Dairesi tarafindan
desteklenmektedir.

Im Zeitraum des Berichts abgeschlossene Projekte
Rapor doneminde tamamlanan projeler

Bundesfreiwilligendienst
der Turkischen Gemeinde in
Deutschland

Der Bundesfreiwilligendienst bietet Menschen
eine praktische Maglichkeit zum Engagement und
Organisationen eine staatlich geforderte Unter-
stiitzung fiir ihre gemeinniitzige Arbeit. Mit dem
Modellprojekt ,,BFD fiir alle“, geférdert vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, setzt sich die Tiirkische Gemeinde in

Almanya Tiirk Toplumu’nda
Federal Goniilliiliik
Hizmeti

Federal Gonulltluk Hizmeti (BFD) projesi, bireysel
katilimcilara gesitli hizmet olanaklan sunmakta,
kamu yararina ¢alisan orgitlere ise bu calismalan
icin devlet destegi saglamaktadir. Federal Aile,
Yaslilar, Kadinlar ve Genclik Bakanligi’'nmin bir model
proje olarak destekledigi,,BFD Herkesin“ projesinde
TGD, Federal Gonullulik Hizmeti’nde gesitlilik ve

Deutschland fiir Vielfalt und Teilhabe im Bundes-
freiwilligendienst ein. In Kooperation mit der
BFD-Zentralstelle Bund fiir Umwelt und Natur-
schutz Deutschland - BUND e.V. berdt und betreut
die TGD Migrant:innenorganisationen und musli-
mische Gemeinden bei der Antragstellung und
Umsetzung des BFD.

Der Bundesfreiwilligendienst der TGD wird
gefordert vom Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.

Dieses Projekt wurde abgeschlossen.

Case Not Closed -
Eine Spurensuche zu jiidisch-
tiirkischen Biografien

Das Projekt ,,Case Not Closed ist eine Kooperation
des Anne Frank Zentrums (Berlin) mit der Tiirkischen
Gemeinde Deutschland und SEHAK (Istanbul).
Jugendliche aus Deutschland und der Tiirkei
erforschen Biografien von tiirkischen Jud*innen,
die in den 1930er Jahren in Berlin lebten.

Lokale Multiplikator:innen der auf3erschulischen
Bildung steuern den Prozess vor Ort. Das biografi-
sche und lokalgeschichtliche Projekt macht
Geschichte erzahlbar. In Berlin und Thiiringen
setzen regionale Kleingruppen ihre Forschung vor
Ort um, analog forschen in Istanbul Kleingruppen
zu lokalen Spuren der Biografien. Marginalisierte
Geschichten tiirkischer Sepharden in Europa
werden somit fiir heute sichtbar und zum Bestand-
teil europaischer Erinnerung.

Das Projekt ,,Case Not Closed” wird gefordert vom
Auswartigem Amt, der Stiftung Deutsche
Jugendmarke e.V. und Tolerantes Brandenburg.
Dieses Projekt wurde abgeschlossen.
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katilima katkida bulunmak amaciyla yer almaktadir.
BFD*nin ylratme merkezi olan Cevreyi ve Dogay1 $| Bugemiisaron
Koruma Birligi ile yiiriittiigii isbirligi cercevesinde, e

BFD basvurulan ve uygulamalan konusunda gog-

men orgltleri ve Misliman cemaatlerine rehberlik
ve damgmanlik hizmeti sunmaktadir.

TGD’nin ,,Federal Gonullulik Hizmeti“ projesi,
Federal Aile, Yashlar, Kadinlar ve Genclik Bakanhg
tarafindan desteklenmektedir.

Bu proje tamamlanmistir.

Gefordert vom
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FRENDS OF THE EARTH GERMANY

Dosya Kapanmad -
Tiirkiyeli Yahudilerin yasam
dykiilerinin izinde

~Dosya Kapanmadi“ projesi, Anna Frank Merkezi
(Berlin) tarafindan Almanya Turk Toplumu ve
SEHAK (istanbul) ile ortaklasa yiiriitiilen bir
projedir. Projeye Almanya’dan ve Turkiye’den
katilan gencler, 1930’lu yillarda Berlin’de yasayan
Turkiyeli Yahudilerin yasam dykdlerini arastinyorlar.
Okul-dis1 egitim multiplikatorlerinin slreci
yonlendirdigi ve biyografi ile yerel tarihi harman-
layan bu proje tarihe bir anlati niteligi kazandir-
makta. Berlin ve Thiiringen’de olusturulan kigtik
calisma gruplan bélgesel arastirmalarin

yerinde siirdiiriirken istanbul’daki calisma gruplan
da biyografilerdeki yerel izlerin pesinden gidiyor.
Avrupa’da yasamis olan Tuirk Sefaradlarn kiyida
kosede kalmis dykuleri de boylece gortindrlik kaza-
narak gliniimtiz Avrupa’sinin anilar bittind igindeki

Eine Spurensuche
2u jEdisch-1rkischen
Biografien

$ I Auswirtiges Ami

+ STIFTUNG DEUTSCHE
XX

N : JUGENDMARKE o.¥

~= TOLERANTES
“BRANDENBURG

yerini aliyor.

~Dosya Kapanmad“ projesi, Disisleri Bakanlig,
Alman Genglik Pullan Vakfi ve Brandenburg
Hosgorl Girisimi tarafindan desteklenmektedir.
Bu proje tamamlanmistir.
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Finanzbericht
Muhasebe raporu

Die TGD kann auf drei finanziell stabile Jahre zuriickblicken.

Es gab keine nennenswerten kassenwirksamen Ereignisse.
Die beschlossenen drei Jahre, die zwischen den Bundeskon-
gressen nun liegen diirfen, entlasten den Verband finan-
ziell. Auf diese Weise wird eine Jubilaumsfeier, wie wir sie
zu unserem 30-jahrigen Bestehen feiern, moglich. Wir
feiern unser Jubildum in den Raumen der Robert Bosch
Stiftung, die in den letzten Jahren zu einen unserer

Partner geworden ist. Die Raume sind und zum Selbstkos-
tenpreis Uiberlassen worden, was uns die Chance eréffnet
hat, in diesen grof3artigen Raumen zu feiern.

Nach wie vor werden alle unsere Projekte von den Zuwen-
dungsgeber*innen regelmafig gepriift und es hat im
Berichtszeitraum keine nennenswerten kassenwirksamen
Beanstandungen gegeben, die auf die Arbeit der Ge-
schaftsstelle zuriickzufiihren waren. Nach wie vor leitet die
TGD-Geschaftsstelle einen erheblichen Anteil der erhal-
tenden Fordermittel an andere Migrantenorganisationen
und weitere Trager weiter; entweder im Rahmen eigener
Projekte an Partner oder im Rahmen von Programmen fiir
die Projekte anderer Partner. Natiirlich kommen auf

diese Weise auch zahlreiche Mitgliedsorganisationen oder
Mitglieder derselben in den Genuss einer Férderung. In
einem Fall werden gegeniiber einem Verein (nicht TGD
zugehorig!), der als Letztzuwendungsempfanger Fordermit-
tel von der TGD erhalten hat, Betrugsvorwiirfe durch andere
fordernde Behorden erhoben und durch die Staatsanwalt-
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TGD, mali agidan istikrarl tg yili geride birakmistir. Kayda
deger nakit ¢ikisi gerektiren bir olay yasanmamistir. Federal
kongreler arasinda gegmesine izin verilen ¢ yillik siire, der-
nedi mali olarak rahatlatmaktadir. Bu sekilde, 30. yil dénii-
mimizi kutladigimz gibi bir yildénim kutlamasi mimkiin
hale gelmektedir. Yildonimumuzi, son yillarda ortaklarimiz-
dan biri haline gelen Robert Bosch Vakfi’nin mekanlarinda
kutlayacagdiz. Bu mekanlar maliyet fiyati tizerinden tarafimi-
za tahsis edilmis olup, bu harika mekanlarda kutlama yapma
imkamn bize sunmustur.

Projelerimizin tamami hala dizenli olarak fon saglayicilar
tarafindan denetlenmektedir ve rapor déneminde, genel
sekreterligin calismalanyla iliskilendirilebilecek kayda deger
nakit ¢cikis1 gerektiren herhangi bir olumsuzluk yasanma-
mistir. TGD genel sekreterligi hala aldig fonlarin 6nemli

bir kismini diger gégmen orgutlerine ve diger kuruluslara
aktarmaktadir; ya kendi projeleri kapsaminda partnerlere

ya da diger partnerlerin projeleri kapsaminda programlar
araciligiyla. Bu sekilde, bircok tiye orglit veya onlarin tyeleri
de fonlardan yararlanabilmektedir. Bir durumda, (TGD’ye
bagl olmayan) bir dernek, TGD’den fon almis nihai fon alicisi
olarak, diger fon saglayici kurumlar tarafindan dolandin-
cibik iddialanyla karsi karsiya kalmis ve bu iddialar saveilik
tarafindan incelenmektedir. ilgili dava hala stirmekte olup,
fon saglayici kurumla koordinasyon devam etmektedir. TGD,
potansiyel magdur olarak hukuki damsmanlik almaktadir.
Mal varligi zarar sigortasi énleyici olarak bilgilendirilmistir.

schaft gepriift. Das entsprechende Verfahren lauft noch, die
Abstimmungen mit der fordernden Behorde ebenfalls. Die
TGD lasst sich als potenziell Geschadigte juristisch beraten.
Die Vermdgensschadenshaftpflichtversicherung ist prophy-
laktisch informiert worden.

Unser externes Steuerbiiro erarbeitet in Abstimmung mit
der Verwaltung der Bundesgeschaftsstelle die Jahresab-
schliisse, die sowohl im Tatigkeitsbericht als auch im
Internet abgebildet sind, entsprechend den Standards der
Initiative Transparente Zivilgesellschaft, an der die TGD
teilnimmt. Das gewahlte Team der Kassenpriifer*innen
priift die Verausgabung der vereinseigenen Mittel sowie die
Ablaufe der Bundesgeschaftsstelle im Allgemeinen zur
Sicherstellung der notwendigen Transparenz nach innen in
regelmafigen Abstanden. Ferner liberzeugt sich die
Kassenwartin einmal im Quartal durch die Sichtung der
Kontostdnde aller Konten sowie der Kontobewegungen der
vereinseigenen Konten im Einzelnen von den ordnungs-
gemafRen Abldaufen im Rahmen des Kassenmonitorings, das
schriftlich dokumentiert wird.

Die Einnahmen durch Spenden und Sponsoringwerden

durch die Kassenwartin der TGD nach wie vor als zu gering

eingeschatzt. Die Maflnahmen der Bundesgeschaftsstelle

haben in diesem Kontext kaum Fortschritte gebracht.
November 2025

Kassenpriifung

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

Dis muhasebe biiromuz, TGD’nin katildigi Seffaf Sivil Toplum
Girisimi standartlarina uygun olarak, faaliyet raporunda ve
internet sitesinde yayimlanan yillik finansal tablolan, genel
merkez yonetimiyle koordineli bir sekilde hazirlamaktadir.
Secilmis denetciler ekibi, dernek kaynaklarimin harcanma-
sin ve genel merkez isleyisini, gerekli i¢ seffafligi saglamak
amaciyla dlizenli araliklarla denetlemektedir. Ayrica sayman,
her geyrekte tiim hesaplarin bakiyelerini ve dernek hesap-
larindaki hareketleri tek tek kontrol ederek, yazili olarak
belgelenen kasa izleme stireci ¢ercevesinde usulline uygun
isleyisten emin olmaktadir.

TGD saymani, bagislar ve sponsorluklar yoluyla elde edilen
gelirin hala ¢ok dustik oldugunu degerlendirmektedir. Bu
baglamda, genel merkez tarafindan alinan énlemler pek
ilerleme saglamamstir.

Kasim 2025

Cansu Kapl,
Kassenwartin der TGD
TGD Saymam

Am 08.11.2025 wurde die Vereinskasse durch die Kassenpriifer*innen Funda Alkan, Tufan Kiroglu und Onder Zeybek gepriift.
Diese haben innerhalb der Priifung keine Beanstandungen festgestellt und konnen eine ordnungsgemafie Kassenfiihrung
bestatigen. Sie empfehlen daher eine Entlastung des Vorstandes auf dem Bundeskongress 2025.

Steuerpriifung

Wir haben auftragsgemaf die nachstehende steuerliche Gewinnermittlung und Vermégensiibersicht des TGD-Tirkische
Gemeinde in Deutschland e.V. - Almanya Tiirk Toplumu e.V. fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2024
unter Beachtung der steuerrechtlichen Vorschriften erstellt. Grundlage fir die Erstellung waren die uns vorgelegten
Aufzeichnungen und Unterlagen sowie die uns erteilten Auskiinfte, die wir auftragsgemaf nicht gepriift haben. Wir haben
unseren Auftrag unter sinngeméafier Anwendung der Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer zu den Grundsatzen

fiir die Erstellung von Jahresabschliissen durchgefiihrt.

Butenschon und Partner Steuerberatungsgesellschaft, Bismarckstraf3e 33, D-10625 Berlin
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Einnahmen-Ausgaben-Rechnung vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 Seite 9
TGD-Tiirkische Gemeinde in Deutschland - Almanya Tiirk Toplumu e.V.
Berlin
Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
A. IDEELLER BEREICH
I. Nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitrédge 3.006,76 3.396,76
2. Zuschisse 0,00 53.248 41
3. Sonstige nicht steuerbare Einnahmen 5.726.330,39 5.341.725,03
5.729.337,15 5.398.370,20
Il. Nicht anzusetzende Ausgaben
1. Abschreibungen 3.645,85 19.298,43
2. Personalkosten (davon weitergeleitete
Mittel: 68.254,26; Vj.: 189.922,46) 1.786.552,33 1.870.941,23
3. Reisekosten 110.265,82 120.093,79
4. Raumkosten 133.547,12 120.188,82
5. Ubrige Ausgaben (davon weitergeleitete
Mittel: 3.585.515; Vj.: 3.044.602) 3.906.391.20 3.202.424.58
5.940.402,32 5.332.946,85
Gewinn/Verlust ideeller Bereich 211.065,17- 65.423,35
B. ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN
Ideeller Bereich (ertragsteuerneutral)
1. Steuemeutrale Einnahmen
Spenden 0,00 4.500,00
2. Nicht abziehbare Ausgaben :
Gezahlte/hingegebene Spenden 1.500,00 0,00
1.500,00 4.500,00
Gewinn/Verlust ertragsteuerneutrale
Posten 1.500,00- 4.500,00
C. JAHRESERGEBNIS 212.565,17- 69.923,35
1. Ergebnisvortrdge aus dem Vorjahr 0,00 387.416,38
2. Entnahmen aus gebundenen Ergeb-
nisrticklagen 466.000,00 570.000,00
3. Einstellungen in die gebundenen Er- :
gebnisrticklagen 253.434,83 510.000,00
4, Einstellungen in die freien Ergebnis-
ricklagen (§ 62 Abs. 1 Nr. 3 AO) 0,00 517.339,73
Ubertrag 0,00 0,00
D. ERGEBNISVORTRAG 0,00 0,00

Bei einer Einnahmen-Ausgaben-Uberschussrechnung werden alle Einnahmen und Ausgaben eines Jahres gegeniibergestellt.

Anders als bei einer Bilanz werden Forderungen und Verbindlichkeiten nicht beriicksichtigt. Gelir-gider hesaplanmasinda bir yilin
76 gelirleri ve giderleri karsilastinlmistir. Bilangodan farkli olarak aktif ve pasif kaynaklar dikkate ainmamstir.

@ TATIGKEITSBERICHT CALISMA RAPORU 2022-2025

Danksagung
Tesekkur

Die politische Arbeit der Tiirkischen Gemeinde in Deutschland
lebt von Menschen, die sich mit Uberzeugung und Tatkraft
fiir unsere gemeinsamen Ziele einsetzen. Unser besonderer
Dank gilt allen ehrenamtlich Engagierten, die mit grof3em per-
sonlichem Einsatz und oft neben beruflichen und familidaren
Verpflichtungen die Arbeit unseres Verbands vor Ort tragen.
Euer Engagement bildet das Fundament unserer Organisation.
Ebenso danken wir unseren hauptamtlichen Mitar-
beiter*innen fiir ihre professionelle und engagierte Arbeit.
Durch ihre Fachkompetenz und ihr Herzblut setzen sie unsere
Projekte um und gestalten unsere politischen Initiativen.
Unser Dank gilt zudem den Férdermittelgebern und politi-
schen Partnern, die unsere Arbeit erméglichen und
unterstiitzen. Gemeinsam gestalten wir eine vielfaltige und
gerechte Gesellschaft - dafiir danken wir lhnen!

Almanya Tiirk Toplulugu’nun politik faaliyetleri, ortak hedeflerimiz
icin inang ve azimle ¢aba gosteren bireyler sayesinde hayat bul-
maktadir. Birligimizin sahadaki calismalarin biyik bir 6zveriyle
ve ¢ogu kez de mesleki ve ailevi sorumluluklarinin yam sira yiri-
ten tim gonallilerimize burada 6zellikle tesekkiir etmek isteriz.

Ayni sekilde, canla basla sergiledikleri uzmanca yaklasimla
projelerimizi hayata geciren ve politik girisimlerimizi gerceklesti-
ren kadrolu ¢alisanlanimiza da profesyonel ve 6zverili katkilan
icin tesekkir borgluyuz.

Ayrica, destekleriyle faaliyetlerimizi mimkin kilan tesvik
fonu saglayicilarimiza ve siyasi is birligi ortaklarinmiza da tesek-
kurlerimizi sunanz. Cesitlilik iceren ve adil bir toplumu birlikte
olusturuyoruz - bunun icin tekrar tesekkurler!
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